
 ООО "Комбайновый Завод "Ростсельмаш" проводит набор на программу 

стажировки с последующим обязательным трудоустройством.  

 

Место стажировки: центр материально-технического снабжения. 

 

Условия:  

-стажировка 6 месяцев с последующим обязательным трудоустройством; 

- оплата на период стажировки - 25-35 тыс руб после вычета налогов; 

- оплата после прохождения стажировки - 40-50 тыс руб после вычета налогов.   

Требования к кандидатам: 

 

- знание основ закупочной деятельности и ценообразования; 

 

- опыт работы желателен, но не обязателен; 

 

- знание иностранного языка желательно; 

 

- стрессоустойчивость; 

 

- умение работать в режиме многозадачности; 

 

- умение рационально планировать рабочие время; 

 

- навыки работы в Еxcel; 

 

- интересуют талантливые выпускники ВУЗов. 

 

Функциональные обязанности: 

 

-  ведение переговоров с поставщиками, в том числе иностранными; 

- заключение договоров; 

- командировки, в том числе заграничные; 

- обеспечение бесперебойного функционирования конвейера; 

- формирование ценовой политики; 

- закупка комплектующих для сборки техники - комбайны, трактора и 

адаптеры. 

 



  

 

  

 

 


