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 Деятельность факультета менеджмента и предпринимательства 

реализуется в соответствии с концепцией развития университета, 

представленной в Программе развития ФГБУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» на период 

2023-2032 годы, в Миссии и Политике РГЭУ (РИНХ) в области качества, 

утвержденным планом работы факультета, а также с выполнением 

аккредитационных показателей. 

Основной задачей коллектив факультета считает активное участие в 

реализации стратегических целей развития вуза, ориентированных на 

укрепление позиций РГЭУ (РИНХ) в обществе как одного из ведущих учебных, 

научных и культурных центров Юга России, базовыми принципами 

деятельности которого являются фундаментальность, качество, 

преемственность образования и науки, соединение в единый процесс обучения, 

проведения научных исследований и воспитания, интеграция в региональное и 

мировое научно-образовательное сообщество. 

В своей деятельности факультет руководствуется Положением о 

факультете менеджмента и предпринимательства, которое определяет функции 

руководства факультета и его сотрудников. На факультете разработаны и 

утверждены должностные инструкции: декана факультета, заместителей декана 

по очной и заочной формам обучения, по науке, по воспитательной и 

профориентационной работе, уполномоченного по системе менеджмента 

качества, специалиста по УМР, документоведа, инспектора, секретаря. Кафедры 

факультета руководствуются Положением о кафедре, которое определяет 

функции заведующего кафедрой и её сотрудников. 

 

1.Структура и преподавательский состав факультета 

Главным направлением развития факультета менеджмента и 

предпринимательства в отчетном году являлась модернизация факультета, 

основанная на принципе единства образовательных, научных, социальных 

и экономических процессов и имеющая целью процветание университета, 

государства и общества. 
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Структура факультета состоит из деканата и пяти выпускающих кафедр: 

  инновационного менеджмента и предпринимательства; 

  финансового и HR менеджмента; 

  общего и стратегического менеджмента; 

  антикризисного и корпоративного управления; 

  государственного, муниципального управления и экономической 

безопасности. 

Общее руководство факультетом осуществляет ученый совет факультета, 

заседания которого проводятся на регулярной основе в соответствии с 

утвержденным планом его работы. 

Численность ППС факультета на 31.08.2023 г.  составила 74 человек 

(50,56 преподавательских ставок) и 16 человек учебно-вспомогательного 

персонала, включая работников деканата.  На сегодняшний день на факультете 

работает: 13 докторов наук (18%); 49 кандидатов наук (66%); 12 

неостепененных преподавателей (16%). 

 

 

Рисунок 1.1-Качественное распределение ППС факультета менеджмента и 

предпринимательства в разрезе кафедр на 31.08.2022 г. (человек) 

Процент остепененности ППС по факультету в 2022/2023 учебном году 

составил 84%. Средний возраст ППС по факультету менеджмента и 

предпринимательства представлен в таблице 1.1. 
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Таблица 1.1-Средний возраст ППС по факультету менеджмента и 

предпринимательства на конец 2022/2023 учебного года 
Название кафедры Средний возраст 

Кафедра инновационного менеджмента и предпринимательства 50,36 

Кафедра общего и стратегического менеджмента 59,64 

Кафедра антикризисного и корпоративного управления 45,12 

Кафедра финансового и HR менеджмента 50,62 

Кафедра государственного, муниципального управления и 

экономической безопасности 
49,21 

Итого по факультету менеджмента и предпринимательства 51 

Средний возраст ППС факультета увеличился по сравнению с прошлым 

годом на 1 год 8 месяцев. 

Преподаватели факультета проходили повышение квалификации, 

обучение в различных образовательных учреждениях РФ. За прошедший 

учебный год преподаватели проходили обучение в таких значимых учебных 

учреждениях как «Университет Сириус», Академия наставников СКОЛКОВО, 

АНО «Университет национальной технологической инициативы 2035», АНО 

ВО «Университет Иннополис». Преподавателями факультета было получено 

более 100 дипломов о профессиональной переподготовке и дополнительном 

образовании. Так, например, 7 преподавателей кафедры финансового и HR 

менеджмента прошли профессиональную переподготовку «Практическая 

психология» объемом 540 часов. 

В апреле 2023 г. в РГЭУ (РИНХ) прошел финал Межрегионального 

инновационного конкурса «Лучший молодой преподаватель Юга России 2023». 

Лауреатом Конкурса стала доцент кафедры общего и стратегического 

менеджмента Багирян Варвара Александровна.  

В октябре 2022 года в городе Москва прошло Российское профессорское 

собрание, где был награжден д.с.н., профессор Самыгин С.И. дипломом 

«Профессор года» в номинации «Социологические науки».  
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2. Учебно-методическая работа 

На факультете менеджмента и предпринимательства ведется подготовка 

 СПЕЦИАЛИСТОВ по специальности «Экономическая 

безопасность» 

Специализация  

 Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности 

 БАКАЛАВРОВ по направлениям: 

Направление «Менеджмент» 

Профили: 

 Менеджмент организации 

 Международный менеджмент 

 Финансовый менеджмент 

 Управление финансами 

 Управление человеческими ресурсами 

 Инновационный менеджмент 

 Проектное управление 

 Управление бизнесом 

 Управление государственной и муниципальной сферой 

Направление «Управление персоналом» 

 Профиль «Управление персоналом организации» 

 Профиль «Кадровый консалтинг и бизнес-коучинг» 

Направление «Государственное и муниципальное управление» 

 Профиль «Государственное и муниципальное управление в сфере                                               

публичного частного партнерства» 

Направление «Сервис» 

 Профиль «Управление в индустрии гостеприимства и туризма» 

Направление «Туризм» 

 Профиль «Туроператорская и турагентская деятельность» 

За отчетный период работа факультета осуществлялась по следующим 

http://rsue.ru/doc/abit/spec/ekonom_bezopasn.doc
http://rsue.ru/doc/abit/spec/ekonom_bezopasn.doc
http://rsue.ru/doc/abit/spec/UpravPersonal.doc
http://rsue.ru/doc/abit/spec/servis.doc
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направлениям: учебная, научная, воспитательная, общественно-культурная и 

спортивная. Приоритетной целью факультета менеджмента и 

предпринимательства за отчетный период являлось повышение качества 

образования за счет совершенствования учебного процесса и роста 

квалификации преподавательского состава, в частности, осуществлялось: 

- внедрение в учебный процесс современных образовательных 

технологий с акцентом на использование электронной информационно-

образовательной среды; 

- повышение персонализации образования при помощи внедрения гибких 

траекторий обучения с использованием современных IT-технологий; 

- усовершенствование компетентностного подхода при формировании 

учебных программ и программ курсов с внедрением системы зачетных единиц; 

- активизация индивидуальной и самостоятельной работы и проектной 

деятельности студентов; 

- развитие компетенций ППС факультета и сотрудников РГЭУ (РИНХ) в 

направлении развития навыков педагогического дизайна, проектной 

деятельности и саморазвития; 

-создание безопасных условий труда, в целях сохранения здоровья 

обучающихся, преподавателей и сотрудников. 

Подготовка и организация учебного процесса по очной и заочной формам 

обучения факультета менеджмента и предпринимательства в отчетном периоде 

осуществлялась в соответствии с планами работы факультета и университета. 

В 2022/2023 учебном году на факультете менеджмента и 

предпринимательства были открыты новые профили в рамках направления 

«Менеджмент», такие как:  

 Управление финансами; 

 Кадровый консалтинг и бизнес-коучинг  

Таким образом, на факультете менеджмента и предпринимательства 

реализуется 15 образовательных программ. Данные представлены на рисунке 

2.1. 
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Рисунок 2.1 – Количество реализуемых образовательных программ на 

факультете менеджмента и предпринимательства 

 

Кроме того, в течении года кафедрой финансового и HR менеджмента 

велась подготовительная работа для открытия нового направления 

«Психология», профиль «Психология управления и бизнес-коучинг». 

Кафедрой инновационного менеджмента и предпринимательства были 

разработаны программы по магистратуре «Менеджмент в IT-сфере», 

«Менеджмент в здравоохранении» на которые был успешно произведен набор. 

Кроме реализации основных образовательных программ были 

разработаны несколько программ совместно с Бизнес-школой РГЭУ (РИНХ). 

Так, весной 2022 года было выиграно 2 федеральных гранта на обучение, 

которые были реализованы на площадке факультета менеджмента и 

предпринимательства преподавателями кафедры антикризисного и 

корпоративного управления.  

ППС кафедры антикризисного и корпоративного управления совместно с 

Бизнес-школой РГЭУ (РИНХ) и АНО «АРТ- ПРОСВЕЩЕНИЕ» участвовали в 

разработке учебного плана дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Особенности деятельности  некоммерческих 

организаций» (направление 38.03.02 «Менеджмент»), формировании и подачи 

заявки на участие в конкурсе на получение субсидий социально-

ориентированными НКО на реализацию общественно значимых (социальных) 

программ 2022 года в Ростовской области – проект «Школа социальных 

инициатив».  
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В рамках сотрудничества с Бизнес-школой РГЭУ (РИНХ) в 2023 году 

Яковенко С.В. разработал две дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации: «Проектное управление. Основные методы и 

технологии» с применением ДОТ (36 часов)», «Проектное управление. 

Основные методы и технологии» (36 часов) с применением ДОТ для 

государственных и муниципальных служащих».  

Яковенко Сергей Вадимович награжден грамотой за большой вклад в 

реализацию программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, высокой преподавательский профессионализм в обучении 

слушателей Бизнес-школы РГЭУ (РИНХ). 

В рамках проведения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки «Финансовый менеджмент» были 

задействованы следующие преподаватели факультета менеджмента и 

предпринимательства: 

- Чирская Марина Александровна участвовала в разработки и чтении 

модулей: «Международные валютно-кредитные отношения» (22 ч.), 

«Управление денежными потоками» (22 ч.), «Управление оборотным 

капиталом и прибылью» (28 ч.), «Финансовый анализ» (20 ч.) 

- Журавлева Ольга Григорьевна участвовала в разработке и чтении 

модуля «Инвестиционный менеджмент» (20 ч.) 

- Лапоногова Анастасия Александровна совместно с Яковенко Сергеем 

Вадимовичем разработали и читали модули: «Формирование управленческих 

компетенций финансового менеджера (практикум)» (16 ч.). 

Яковенко С.В. также участвовал в разработке и чтении модуля: 

«Современные информационные технологии программные продукты в 

финансовом управлении» (16 ч.). 

Преподаватели кафедры Антикризисного и корпоративного управления 

Синюк Т. Ю. и Кошель Т.А. взаимодействуют с Бизнес-школой РГЭУ (РИНХ) 

на программах ДПО: 

- «Повышение эффективности и развитие личностного роста 
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государственных и муниципальных служащих» 

- «Основы государственного (муниципального) управления (для лиц, 

впервые поступивших на службу)» 

- «Антикризисное управление (подготовка арбитражных управляющих)» 

Совместно с Бизнес-школой РГЭУ (РИНХ) реализовано 2 гранта по 

обучению: 

- Программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих по профессии «Горничная», 144 часа 

- Программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих по профессии «Официант», 144 часа 

На факультете менеджмента и предпринимательства общий контингент 

обучающихся по основным образовательным программам факультета на конец 

отчетного периода составляет 1496 студентов, в том числе:  

- на очной форме обучения факультета численность студентов составляет 

550 человек, из них на контрактной форме обучения - 427 человек (77,6%), на 

бюджетной форме обучения – 123 человека (22,4%). На факультете обучается 6 

иностранных граждан (1,1 %) (5 человек на контрактной основе и 1 в рамках 

международного сотрудничества). 

- на заочной форме обучения численность студентов составляет 946 

человек, в том числе на контрактной форме -  865 человек (91%), на бюджетной 

форме обучения – 81 человек (9%), включая иностранных граждан – 7 человек 

(1%). 

Набор студентов на очную форму обучения (рисунок 2.2) в 2023 году 

составил 65 человека, из них 58 - на контрактной основе. 

Таблица 2.1 – Динамика набора абитуриентов факультета 

Года Всего По договорам 

2018 171 138 

2019 163 134 

2020 157 134 

2021 160 115 

2022 132 81 

2023 65 58 
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Рисунок 2.2-Динамика набора студентов на очную форму обучения 

факультета менеджмента и предпринимательства за период 2019-2023 гг. 

(человек) 

Также на кафедрах факультета было набрано 46 аспирантов на очную 

форму обучения. Из них у 17 человек научным руководителем является 

профессора Суржиков М.А., 12 человек у профессора Мишуровой И.А., у 

профессора Джухи В.М. – 15 человек и два аспиранта у профессора 

Димитриади Н.А. 

Из анализа представленных данных видно, что набор студентов на очную 

форму обучения в 2023 году уменьшился по сравнению с 2022 годом на 50,8%. 

Набор студентов на контрактную форму обучения сократился на 29,6%. Данное 

снижение, вероятно, связано с потерей потенциальных абитуриентов из «новых 

территорий» поскольку местные вузы получили значительное количество 

бюджетных мест, в связи с чем многие абитуриенты остались обучаться по 

месту жительства. Кроме того, абитуриенты из других регионов 

переориентировались на вузы, расположенные в других городах в связи со 

сложной геополитической обстановкой в Ростовской области, связанной с 

проведением СВО. 

Набор студентов на заочную форму обучения в 2023 году уменьшился на 

52 человека по сравнению с 2022 годом и составил 197 человек, из них 197 - на 

контрактной основе (Рисунок 2.3). 
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Рисунок 2.3-Набор студентов на заочную форму обучения факультета 

менеджмента и предпринимательства (человек) 

 

Из представленной диаграммы видно, что набор студентов на заочную 

форму обучения факультета в 2023 году уменьшился по сравнению с 2022 

годом на 21 %. 

 

Рисунок 2.4-Динамика набора студентов по факультету менеджмента 

и предпринимательства (человек) 

 

Из представленной диаграммы видно, что набор студентов на факультете 

в 2023 году уменьшился по сравнению с 2022 годом на 31%.  

Таблица 2.2 – Контингент факультета менеджмента и 

предпринимательства по очной форме обучения на 01.09.2023 год 
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4 147 22 124 2 

5 56 0 56 0 

ВСЕГО 550 121 423 6 

Доля 100% 22,0% 76,9% 1,1% 

Как видно из таблицы доля студентов, обучающихся на бюджете 

составила 22,0%.  Доля контрактных студентов –78,0%. 

 

Таблица 2.3–Контингент факультета менеджмента и 

предпринимательства по заочной и очно-заочной форме обучения на 

начало 2023/2024 уч. года 

Курс 

Общая 

численность 
в т. ч. в зависимости от срока обучения 

всего 

в том 

числе 

3,5 года 

(бак) 

5,5 лет 

(спец) 

4,5 лет 

(спец) 

4,6 лет 

(бак) 

б к б к б к б к б к 

1 206 0 206 0 14 0 3 0 27 0 162 

2 245 17 228 7 150 0 5 0 31 10 42 

3 197 34 163 15 89 0 14 0 26 19 34 

4 209 14 195 4 101 0 21 0 23 10 50 

5 73 16 57 0 0 0 26 0 0 16 31 

6 16 - 16 0 0 0 16 0 0 0 0 

Итого 946 81 865 26 354 0 85 0 107 55 319 

 

Из представленного ниже рисунка 2.5 видна динамика изменения 

контингента факультета менеджмента и предпринимательства. 

 

Рисунок 2.5 Динамика изменения контингента на факультете 

менеджмента и предпринимательства по очной, заочной и очно-заочной  

формам обучения 
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3.Учебная деятельность 

Организация учебного процесса на факультете осуществлялась деканом и 

деканатом факультета. Практическая реализация учебного процесса 

осуществлялась кафедрами факультета и университета. По результатам 

выполнения нагрузки составлены отчеты за семестр и учебный год в целом. 

Аудиторная нагрузка по расписанию занятий соответствовала требованиям 

ФГОС ВО и показателям учебных планов. Реальная доля лекционных курсов 

дисциплин соответствовала объемам данного вида работы по учебному плану. 

Доли семинарских (практических) занятий соответствовала предусмотренным 

учебным планом объемам. 

Значительный объем времени, отводимый образовательными 

стандартами студентам на самостоятельную работу, является одной из 

важнейших предпосылок формирования профессиональных компетенций. 

Возможность выбора образовательных дисциплин (элективных курсов) 

позволяет студентам расширять кругозор, а также способствует развитию 

творческого потенциала преподавателей. 

В течение учебного года на факультете осуществлялся непрерывный 

образовательный процесс, в рамках которого руководство факультета 

обеспечивало: 

- организацию и контроль учебного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО, учебных планов, утвержденных Ученым советом 

университета; 

- контроль выполнения учебного расписания, расписания зачетов, 

экзаменов, консультаций; 

- организацию учебного процесса по реализации основных 

образовательных программ высшего образования, осуществляемых по очной, 

очно-заочной и заочной формам обучения; 

- контроль движения контингента обучающихся факультета; 

- организацию проведения студенческих научных мероприятий, 

определяемых планом научной деятельности факультета и университета; 
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- организацию всех видов практик студентов факультета; 

- взаимодействие с кафедрами по учебно-методическому обеспечению 

учебного процесса на факультете; 

- организацию мероприятий по совершенствованию качества подготовки 

обучающихся; 

- организацию и ведение воспитательной работы с обучающимися; 

- оказание помощи в трудоустройстве выпускников факультета; 

- контроль состояния учебных и служебных помещений, закрепленных за 

факультетом; 

- контроль выполнения договорных обязательств, обучающихся на 

платной (договорной) основе; 

- организацию учета текущей успеваемости, посещаемости обучающихся; 

- организацию и ведение делопроизводства факультета; 

- взаимодействие с выпускниками факультета. 

Учебная деятельность факультета основывалась на эффективной, 

творческой и систематической работе преподавателей со студентами. В 

частности, осуществлялось: 

-совершенствование интерактивных форм обучения, которые 

используются в процессе работы на базе электронных образовательных 

платформ;  

- использование творческого подхода при организации и ведении занятий, 

применение инновационных технологий; 

- развитие новых форм самостоятельной работы студентов при решении 

практических задач;  

- совершенствование непрерывной обратной связи со студентами, 

выпускниками и работодателями по вопросам эффективности образовательного 

процесса; 

- создание благоприятного психологического климата и контакта 

преподавателей со студентами; 

- инициирование мероприятий по повышению квалификации 
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профессорско-преподавательского состава в области компьютерных 

технологий; 

- повышение педагогического и методического мастерства 

преподавателей. 

4. Оценка качества знаний 

Оценка качества знаний студентов регламентируется Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования (Утверждено решением 

Ученого совета РГЭУ (РИНХ) от «12» мая 2020 г. протокол № 9, и утверждено 

ректором РГЭУ (РИНХ) Макаренко Е.Н. «12» мая 2020 г.). 

Успеваемость студентов очной формы обучения по сессиям 2022/2023 

учебного года представлена на графиках (Рисунки 2.6-2.10). 

Всего к зимней экзаменационной сессии 2022/2023учебного года было 

допущено 642 студента очной формы обучения.  

Абсолютная и качественная успеваемость студентов очной формы 

обучения по итогам зимней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года 

представлена на рисунке 2.6 и в таблице 2.4. 

Абсолютная успеваемость показывает долю студентов, сдавших все 

предметы без задолженностей по отношению к общему числу допущенных 

студентов. Рассчитывается в процентах. Показатель «качественная 

успеваемость» показывает сколько студентов из общего числа, допущенных к 

сессии, сдали сессию на оценки «хорошо» и «отлично». 

Таблица 4.1 - Абсолютная и качественная успеваемость по 

специальностям по итогам зимней сессии 2022/2023 учебного года (в %) 

Направление/Специальность 
Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

38.03.02 Менеджмент 57,5 47,9 

38.03.03 Управление персоналом 69,6 52,2 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 50,8 39,7 

38.05.01 Экономическая безопасность 46,8 31,7 

43.03.01 Сервис 95 85 

43.03.02 Туризм 64,7 64,7 

Среднее значение: 64,07      53,53    
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Рисунок 4.1 - Абсолютная и качественная успеваемость по специальностям 

по итогам зимней сессии 2022/2023 учебного года (в %) 

 

Рисунок 4.2 - Абсолютная успеваемость по курсам по курсам по итогам 

зимней сессии 2022/2023 учебного года (в %) 

 

Абсолютная успеваемость студентов очной формы обучения по итогам 

зимней сессии 2022/2023 учебного года составила 64,07%, то есть больше 64% 

студентов сдали сессию без единой задолженности.  

Качественная успеваемость студентов очной формы обучения по итогам 

зимней сессии 2022/2023 учебного года составила 53,53%, то есть больше 

половины студентов учатся на высокие положительные оценки. 

В таблице ниже представлены результаты абсолютной и качественной 
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успеваемости для предметов, читаемых на кафедрах факультета. 

Таблица 4.2 - Абсолютная и качественная успеваемость по предметам 

кафедр ФМиП по итогам зимней сессии 2022/2023 учебного 
Наименование кафедры Количество 

аттестаций 

Абсолютная 

успеваемость, 

% 

Качественная 

успеваемость, 

% 

Кафедра финансовый и HR 

менеджмент 

1048 86,0 81,4 

Кафедра общего и 

стратегического менеджмента 

600 79,9 72,0 

Кафедра государственного, 

муниципального управления и 

экономической безопасности 

918 88,8 74,0 

Кафедра инновационного 

менеджмента и 

предпринимательства 

853 81,3 75,7 

Кафедра антикризисного и 

корпоративного управления 

116 82,2 82,2 

Среднее по кафедрам: 83,64 77,06 

 

Средний бал по специальностям по результатам зимней сессии представлен на 

диаграмме ниже.  

 

Рисунок 4.3 – Средний балл успеваемости по специальностям по итогам 

зимней сессии 2022/2023 учебного 

 

Как видно из анализа диаграммы самый высокий балл наблюдается у 

специальности «Сервис» (4,61), а самый низкий - у специальности «ГМУ» 

(3,46). Средний бал по курсам по результатам зимней сессии показан ниже. 
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Рисунок 4.4 – Средний балл успеваемости по курсам по итогам зимней 

сессии 2022/2023 учебного 

 

 

Средняя успеваемость студентов очной формы обучения по итогам 

зимней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года составила 3,73 балла.  

Таблица 4.3 - Средний балл успеваемости по факультетам по итогам 

зимней сессии 2022/2023 учебного года 

Факультет Средний балл 

УЭФ 3,79 

ТД 3,75 
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ЮФ 3,24 

Средний балл: 3,62 
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Рисунок 4.5 - Средний балл успеваемости по факультетам по итогам 

зимней сессии 2022/2023 учебного 

 

По данному показателю факультет занимает третье место (3,73 балла). 

Данный показатель на 0,11 балла или на 3% выше, чем в среднем по 

университету (3,62 балла). 

К летней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года были 

допущены 635 человек студентов очной формы обучения.  

Абсолютная и качественная успеваемость студентов очной формы 

обучения по итогам летней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года 

представлена на рисунке 4.6 и в таблице 4.4. 

Абсолютная успеваемость показывает долю студентов, сдавших все 

предметы без задолженностей по отношению к общему числу допущенных 

студентов. Рассчитывается в процентах. 

Таблица 4.4 - Абсолютная и качественная успеваемость по 

специальностям по итогам летней сессии 2022/2023 учебного года (в %) 
Направление/Специальность Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

38.03.02 Менеджмент 79 51,2 

38.03.03 Управление персоналом 78,3 47,8 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

81,5 67,7 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

74,7 58,8 

43.03.01 Сервис 95 90 

43.03.02 Туризм 87,5 68,8 

Среднее значение: 82,67 64,05 
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Рисунок 4.6 - Абсолютная и качественная успеваемость по специальностям 

по итогам летней сессии 2022/2023 учебного года (в %) 

 

По летней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года среднее 

значение абсолютной успеваемости студентов очной формы обучения 

составила 82,67 %, что на 18,6% выше, чем по результатам зимней 

экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года. 

Качественная успеваемость студентов очной формы обучения по итогам 

летней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года составила 64,05%, что 

на 10,5% выше, чем по результатам зимней экзаменационной сессии 2022/2023 

учебного года. Средняя успеваемость в баллах для студентов очной формы 

обучения по итогам летней экзаменационной сессии 2022/2023 учебного года 

составила 3,94 балла.  

Таблица 4.5 – Абсолютная и качественная успеваемость по 
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менеджмента 

Кафедра 

государственного, 

муниципального 

управления и 

экономической 

безопасности 

1004 94,0 90,4 

Кафедра инновационного 

менеджмента и 

предпринимательства 

816 88,1 78,5 

Кафедра антикризисного и 

корпоративного 

управления 

295 94,5 85,9 

Среднее по кафедрам: 91,04 82,64 

 

По сравнению с результатами зимней сессии абсолютная и качественная 

успеваемость по предметам кафедр факультета менеджмента и 

предпринимательства по итогам летней сессии 2022/2023 учебного года 

составили 91,04% и 82,64% соответственно, что на 7,4% выше абсолютной 

успеваемости и на 5,6% выше показателя качественной успеваемости по 

предметам кафедр. 

 

Таблица 4.6 - Средний балл успеваемости по факультетам по итогам 

летней сессии 2022/2023 учебного 

Факультет Средний балл 

ТД 3,96 

КТиИБ 3,96 

МиП 3,94 

УЭФ 3,93 

ЮФ 3,86 

ЛиЖ 3,8 

ЭиФ 3,64 

ИМ 3,56 

Средний балл 3,83 

 

По данному показателю факультет занимает второй результат в 

университете (3,94 балла). Данный показатель на 0,11 балла или на 3% выше, 

чем в среднем по университету (3,83 балла). 
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Рисунок 4.7 - Средний балл успеваемости по факультетам по итогам 

летней сессии 2022/2023 учебного года 

 

Таблица 4.7   - Сравнительный анализ абсолютной успеваемости 

студентов очной формы обучения по дисциплинам кафедр факультета 

менеджмента и предпринимательства за 2022/2023 учебный год 

Наименование кафедры 

  

Абсолютная успеваемость, % 

Зимняя 

экзаменационная 

сессия 

Летняя 

экзаменационна

я сессия 

Кафедра финансового и HR менеджмента 86,0 89,0 

Кафедра общего и стратегического менеджмента 79,9 89,6 

Кафедра государственного, муниципального 

управления и экономической безопасности 

88,8 94,0 

Кафедра инновационного менеджмента и 

предпринимательства 

81,3 88,1 

Кафедра антикризисного и корпоративного 

управления 

82,2 94,5 

Среднее значение по факультету: 83,64 91,04 

Как видно из таблицы, в период летней экзаменационной сессии средняя 

абсолютная успеваемость студентов очной формы обучения по дисциплинам 

кафедр факультета менеджмента и предпринимательства выросла на 7,4% по 

сравнению с зимней экзаменационной сессией 2022/2023 учебного года и 

составила 91,04% 

Динамика абсолютной успеваемости студентов очной формы обучения за 

2022/2023 учебного года показана ниже. 
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Рисунок 4.8 – Абсолютная успеваемость по результатам зимней и летней 

сессии студентов очной формы обучения по дисциплинам кафедр 

факультета менеджмента и предпринимательства за 2022/2023 учебный год 

(в %) 

 

Таблица 4.8 - Сравнительный анализ качественной успеваемости 

студентов очной формы обучения по дисциплинам кафедр факультета 

менеджмента и предпринимательства за 2022/2023 учебный год 
Наименование кафедры 

  

Качественная успеваемость, % 

Зимняя 

экзаменационная 

сессия 

Летняя 

экзаменационная 

сессия 

Кафедра финансового и HR менеджмента 81,4 82,4 

Кафедра общего и стратегического менеджмента 72,0 76,0 

Кафедра государственного, муниципального 

управления и экономической безопасности 

74,0 90,4 

Кафедра инновационного менеджмента и 

предпринимательства 

75,7 78,5 

Кафедра антикризисного и корпоративного 

управления 

82,2 85,9 

Среднее значение по факультету: 77,06 82,64 

Качественная успеваемость студентов очной формы обучения по 

дисциплинам кафедр факультета менеджмента и предпринимательства также 

выросла практически по всем кафедрам и составила в среднем 82,64%, что на 

5,58% выше, чем средняя величина качественной успеваемости в зимнюю 

сессию 2022/2023 учебного года. 
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Рисунок 4.9 - Качественная успеваемость студентов очной формы 

обучения по дисциплинам кафедр факультета менеджмента и 

предпринимательства за 2022/2023 учебный год (в %) 

 

В 2022/2023 учебном году среди студентов очной формы обучения 

факультета менеджмента и предпринимательства на государственную 

академическую стипендию (по результатам зимней экзаменационной сессии) 

из 145 (контингент по состоянию на 01.01.23) студентов бюджетной формы 

обучения назначен 116 студент факультета или 80,1% от общего количества 

студентов бюджетной формы обучения, в том числе на государственную 

повышенную академическую стипендию – 53 студента (36,6%).  

На повышенную государственную академическую стипендию по 

результатам зимней экзаменационной сессии 2022/2023 по номинациям среди 

студентов факультета: 

 за достижения в общественной деятельности – 1 человек; 

 за достижение в спортивной деятельности – 1 человек; 

 за достижения в культурно-творческой деятельности – 1 человек; 

 за достижения в научно-исследовательской деятельности - 16 

человек. 

По результатам летней экзаменационной сессии в 2022/2023 учебном 

году из 145 (контингент по состоянию на 01.06.23) студентов бюджетной 

формы обучения назначены 95 студентов факультета менеджмента и 
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предпринимательства или 65,5% от общего количества, в том числе на 

государственную повышенную академическую стипендию – 43 человека 

(29,7%). 

На повышенную государственную академическую стипендию по 

результатам летней экзаменационной сессии 2022/2023 учебный год по 

номинациям среди студентов факультета: 

 за достижения в научно-исследовательской деятельности - 16 человек. 

А также два студента факультета назначены на стипендию Губернатора 

Ростовской области. 

В 2022/2023 учебном году к Государственным аттестационным 

испытаниям, по очной форме обучения было допущено 146 человек, которые 

успешно прошли Государственную аттестацию. 

По итогам выпуска 2022/2023 года было выдано: 

88 дипломов бакалавров (дипломов с отличием – 22 (25,0%)); 

58 дипломов специалистов (дипломов с отличием – 12 (20,7%)). 

 

Рисунок 4.10 – Количество выданных дипломов студентам очной формы 

обучения факультета менеджмента и предпринимательства в 2022/2023 

учебном году 

 

К государственной аттестации по заочной форме обучения в 2022/2023 гг. 

было допущено 131 человек, успешно прошли Государственную аттестацию – 

131 человек.  По итогам выпуска 2022/2023 года было выдано 100 дипломов 

бакалавров, в том числе дипломов с отличием – 4 и 31 диплом специалиста, в 

том числе дипломов с отличием – 1. 
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Рисунок 4.11 – Количество выданных дипломов студентам заочной формы 

обучения факультета менеджмента и предпринимательства в 2022/2023 

учебном году 

 

В целях совершенствования качества подготовки выпускников на 

факультете было обеспечено выполнение следующих мероприятий: 

- усилен контроль посещаемости учебных занятий студентами; 

- не реже двух раз в месяц проводился общий анализ посещаемости 

студентами учебных занятий;  

- о систематическом пропуске занятий студентами незамедлительно 

уведомлялись родители; 

- практиковались индивидуальные беседы со студентами и их родителями 

о причинах пропуска занятий и возможных правовых последствиях 

систематического пропуска занятий; 

- ежемесячно проводились собрания со старостами учебных групп по 

вопросам повышения качества успеваемости. 

Со стороны профессорско-преподавательского состава кафедр: 

- обращено внимание на необходимость формирования у студентов в ходе 

проведения учебных занятий общекультурных и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС; 

- проведены консультации по вопросам организации самостоятельной 

подготовки студентов, обращено внимание на активизацию самостоятельной 

работы студентов заочной и очно-заочной формы обучения; 

- рекомендовано студентам продолжать разработку проблем, 

исследованных в курсовых работах, в рамках выпускных квалификационных 
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работ; 

- с целью повышения уровня знаний выпускников усилена научная 

составляющая при изучении дисциплин, входящих в ИГА; 

- усилен контроль групповых руководителей во время прохождения 

студентами всех видов практик; 

- профильными кафедрами усилена общетеоретическая подготовка 

студентов. 

Согласно результатам анкет рейтинга ППС за 2023 год можно сделать 

следующие выводы: 

 

Рисунок 4.12 – Рейтинг факультетов по среднему баллу ППС (все разделы) 

По результатам рейтинга ППС за 2023 год факультет менеджмента и 

предпринимательства находится на четвертом месте и имеет средний балл - 321. 
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Рисунок 4.13 - Рейтинг факультетов по среднему баллу по разделу 

«Учебная и методическая работа» в 2022/2023 учебном году 

Как видно из анализа рисунка 4.13 в рейтинге факультетов по среднему 

баллу ППС учебной и методической работы в 2022/2023 учебном году 

факультет занимает лидирующее место (54 балла). 

 

Рисунок 4.14 – Средний балл по разделу «Учебная и методическая работа» 

(в разрезе факультетов) в отношении к прошлому отчетному периоду  

 

Воспитательная работа и личные достижения набрали соответственно по 
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следует заметить, что при подсчете количества мероприятий многие активности 

не были учтены по формальным признакам, хотя в реальности их было 

значительно больше учтенных показателей. 

Таблица 4.9 - Рейтинг кафедр по среднему баллу ППС за 2023 год (в 

разрезе университета) 

Наименование кафедры Средний балл 

Маркетинга и рекламы 643 

Антикризисное и корпоративное управление 558 

Бухгалтерского учета 551 

Финансового мониторинга и финансовых рынков 512 

Коммерции и логистики 497 

Финансов 473 

Анализ хозяйственной деятельности и прогнозирования 468 

Журналистики 463 

Русского языка и культуры речи 449 

Финансовый и HR менеджмент 438 

Лингвистики и межкультурной коммуникации 387 

Экономики региона, отраслей и предприятий 382 

Экономической теории 370 

Налоги и налогообложение 331 

Инновационный менеджмент и предпринимательство 320 

Мировой экономики и международных отношений 291 

Банковского дела 278 

Информационной безопасности 277 

Конституционного и муниципального права 273 

Физического воспитания, спорта и туризма 266 

 

В рейтинг кафедр по среднему баллу ППС за 2023 год в разрезе 

университета от факультета в первую десятку попали: кафедра антикризисного 

и корпоративного управления (2 место) и кафедра финансового и HR 

менеджмента (10 место).  

Также в первую двадцатку рейтинга попала кафедра инновационного 

менеджмента и предпринимательства (15 место). 
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5.  Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская работа на факультете менеджмента и 

предпринимательства является неотъемлемой частью образовательного 

процесса, важнейшим фактором укрепления интеллектуального потенциала, 

основой для постоянного обновления учебно-методического обеспечения и 

важнейшим видом деятельности профессорско-преподавательского состава и 

студентов факультета. 

Научно-исследовательская деятельность профессорско-

преподавательского состава факультета менеджмента и предпринимательства 

направлена на проведение и реализацию научных исследований, имеющих 

фундаментальную методологическую и прикладную направленность, а также 

внедрение в образовательную деятельность современных методик и 

педагогических технологий.  

Научное направление  

Научно-исследовательская деятельность на факультете менеджмента и 

предпринимательства осуществляется в рамках научного направления 

«Развитие теории и методологии управления социально-экономическими 

системами, формирование системы инфраструктурного, финансового 

обеспечения и государственного регулирования». 

Научная школа  

На базе факультета менеджмента и предпринимательства функционирует 

научная школа «Инструменты и механизмы управления социально-

экономическими системами». 

Объем научно-исследовательских работ, выполненных ППС факультета в 

2022 году, составил в 3 002 170 рублей (из них в 3 002 170 рублей 

хоздоговорных НИР, 0 рублей НИР по грантам).  

Динамика показателей выполнения НИР факультета по годам: 

 В 2023 г. – 2 852,00 рублей (из них 2 852,00 рублей хоздоговорных 

НИР, 0 рублей НИР по грантам) 
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 В 2022 г – 3002,17 тыс. руб. (из них 3002,17 тыс. руб. 

хоздоговорных НИР по грантам -0.); 

 В 2021 году - 3236,95 тыс. руб. (из них 2816,45 тыс. руб. 

хоздоговорных НИР, 420,5 тыс. руб. НИР по грантам); 

 в 2020 году - 3231,7 тыс. руб.  (из них 2351,7 тыс. руб. 

хоздоговорных НИР, 879,5 тыс. руб. НИР по грантам); 

 в 2019 – 3000,6 тыс. руб.  (из них 2150,6 тыс. руб. хоздоговорных 

НИР, 850 тыс. руб. НИР по грантам). 

В расчете на единицу научно-педагогического персонала объем 

выполненных хоздоговорных работ составил: 

 в 2023 г. – 56,41 тыс. рублей  

 в 2022 г. – 57,28 тыс. рублей; 

 в 2021 г.  – 60,84 тыс. рублей; 

 в 2020 г.– 58,48 тыс. рублей; 

 в 2019 г. – 49,19 тыс. рублей. 

Динамика показателей представлена на рисунке 5.1 

 

Рисунок 5.1 – Соотношение фактического и планового объема НИР по 

факультету менеджмента и предпринимательства в динамике за 4 года 

(тыс. рублей) 
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Рисунок 5.2 - Количество ставок по факультетам ФГБОУ РГЭУ (РИНХ) в 

2023 г. 

 

 
 

Рисунок 5.3 - Объем выполненных хоздоговорных работ в расчете на 

единицу научно-педагогического персонала по факультетам, на дату 

отчета тыс. руб., 2023г. 
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Рисунок 5.4 – Соотношение планового и фактического объема 

выполненных хоздоговорных работ по факультетам, на дату отчета, %, 

2023г. 

Из рисунка 5.3. и 5.4 видно, что по объему выполненных хоздоговорных 

работ в расчете на единицу научно-педагогического персонала факультет 

менеджмента и предпринимательства занимает 4е место среди факультетов, 

уровень выполненных хоздоговорных работ составляет 56,41 тыс.руб. на 

единицу ПСС.  

Формирование плана НИР ФМиП в 2022 и 2023 гг. было обеспечено в 

основном за счет хоздоговорных работ. При сокращении количества ставок на 

факультете в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 1,85 ставки (185 тыс. 

рублей плановый НИР), снижение объема выполненных хоздоговорных работ в 

расчете на единицу научно-педагогического персонала по факультетам 

сократился фактически на 0,87 тыс. рублей, т.е. снижение составило 47% 

пропорционально объему сократившихся ставок.  
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Рисунок 5.5 - Динамика ставок ППС по факультету МиП 

 

Научно-исследовательская деятельность на факультете менеджмента и 

предпринимательства осуществляется в рамках грантовой деятельности и 

выполнения хоздоговорных работ (рисунок 3.6) 

 

Рисунок 5.6 - Выполнение НИР по грантам и хоздоговорам на 

факультете менеджмента и предпринимательства за 2020-2023гг. (тыс. 

рублей) 
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Следует отметить, что заявки на гранты на факультете менеджмента и 

предпринимательства подаются, до конца года планируется зачисление 

выплаты по грантам:  

 Тема «Развитие системы продовольственной безопасности и 

импортозамещения в Российской Федерации в условиях санкций» (РНФ, 

участник грантовой заявки д.э.н., доцент кафедры ФиHRМ Усенко А. М.) 

 Тема «Туристическая привлекательность полифункциональных 

улиц городской среды в условиях цифровой экономики» (РФФИ, руководитель 

грантовой заявки к.э.н., доцент Синюк Т. Ю.) 

 Также кафедрой антикризисного и корпоративного управления 

было реализовано 2 грантовые заявки, совместно с Бизнес-школой РГЭУ 

(РИНХ) на обучение «Горничных» и «Официантов». 

 В 2023 году ППС факультета организовано 10 международных, 1 

всероссийская конференция, 3 международных конкурса. Часть мероприятий 

планируется провести до конца 2023 года согласно плану научных мероприятий 

ВУЗа. Факультет участвует в реализации гранта СНО, полученного в  форме 

субсидий из федерального бюджета образовательным организациям высшего 

образования на реализацию мероприятий, направленных на поддержку 

студенческих научных сообществ с 3мя мероприятиями а именно: 

Международной научно-практической конференцией «Модернизация 

экономики государств: отраслевой и региональный аспект, научно-

технологическое и инновационное предпринимательство», Круглый стол на 

научную тематику «Международный менеджмент: особенности и перспективы 

научно-практического развития», Круглый стол на научную тематику:  

«Современные концепции финансового и HR менеджмента, используемые  

субъектами малого и среднего предпринимательства».  

На факультете менеджмента и предпринимательства активно проводится 

работа по организации и проведению различных научных мероприятий. ППС 

факультета в 2022 году организовано 12 конференции, в том числе 
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международных – 9 конференций, региональных, межрегиональных, 

всероссийских – 2 конференции, внутривузовских – 1 конференция, а также 1    

внутривузовский конкурс, 2 международных конкурса.  

Преподаватели факультета принимают активное участие в публикации 

научных статей и учебников, учебных пособий и монографий. Работниками 

факультета в 2022 году издано 28 учебников и учебных пособий, 8 монографий, 

опубликованных российскими издательствами (Рисунок 5.7). 

По состоянию на период данного отчета в 2023 году ППС факультета 

принял участие в подготовке 15 учебников/учебных пособий и 8 монографий. 

 

Рисунок 5.7 - Издание учебников (учебных пособий) и монографий 

сотрудниками факультета менеджмента и предпринимательства за 2019-

2022 год 

 

В 2023 году ППС факультета менеджмента и предпринимательства 

опубликовали в российских изданиях 359 научных статьей, из них 74 – в 

российских научных журналах, включенных в перечень ВАК; 251 – в журналах, 

включенных в Российский индекс научного цитирования (РИНЦ). В 2022 г. 

ППС факультета опубликовали 285 статьи РИНЦ, 60 ВАК (рисунки 3.7-3.8). 
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Рисунок 5.8 – Динамика публикаций ППС факультета менеджмента и 

предпринимательства в изданиях, включенных в РИНЦ в 2022-2023 гг. 

 

Рисунок 5.9 - Динамика публикаций ППС факультета менеджмента и 

предпринимательства в изданиях, включенных в перечень ВАК   в период 

2022-2023гг.  

 

Работниками факультета в 2022 году опубликовано 7 статьей в научных 

журналах мира, индексируемых в базе данных Scopus, и 6 статей в научных 

журналах мира, индексируемых в базе данных Web of Science. В 2023 году 

ППС факультета опубликовали 8 статьей в научных журналах мира, 
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индексируемых в базе данных Scopus, и 5 статей в научных журналах мира, 

индексируемых в базе данных Web of Science (рис. 5.10). 

 

 

 

 
 

Рисунок 5.10 - Публикации преподавателей факультета менеджмента и 

предпринимательства в изданиях, индексируемых в базах Web of Science, 

Scopus в период 2022-2023 гг. 
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На рисунке 5.11 отражены результаты участия ППС в конференциях, 

форумах, выставках и награды, полученные ими.  

 

Рисунок 5.11 - Участие в конференциях, премии и награды ППС 

факультета менеджмента и предпринимательства в период 2022-2023гг. 
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Профессор Абазиева Камилла 

Григорьевна и доцент Кудрявцев 

Дмитрий Игоревич со студентами 

ЮФ

У, 

РГУ

ПС, РГЭУ (РИНХ) провели интерактивный 

мастер-класс «Секреты невербальной 

коммуникации», направленный на развитие 

навыков построения эффективного общения и 

вза

им

одействия в профессиональной 

среде.  

2. В сентябре 2022 года в 

составе команды РГЭУ (РИНХ) в 

Молодежной конференции 

«Государственные финансы и 

финансовые рынки: вызовы настоящего и модель будущего», приняла участие 

студентка 3 курса профиля «Финансовый менеджмент» Павленко Кристина. 

Конференция совместно проводили Министерство финансов РФ и Финансовый 

университет при Правительстве РФ  
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 3. 27 сентября 2022 года, на базе 

Точки кипения РГЭУ (РИНХ) состоялся 

Всероссийский круглый стол 

«Социальное проектирование: почему за 

ним будущее или как создать 

социальный проект». Модератором 

круглого стола выступила кандидат 

социологических наук, доцент кафедры финансового и HR менеджмента 

Казимирова Наталья Геннадиевна, которая на примере проекта «Сохранить 

семью» – Победителя конкурса Фонда Президентских Грантов – и опыта 

взаимодействия обучающихся 

РГЭУ (РИНХ) с Ростовской 

региональной общественной 

организацией «Ты не один!» 

спрогнозировала траектории и 

перспективы реализации 

проектной деятельности 

студентов при поддержке 

общественных организаций. 

Спикер мероприятия Людмила 

Бударёва, основатель и руководитель Многопрофильного центра разработки и 

реализации социальных проектов, соавтор и координатор проекта «Сохранить 

семью», осветила практические нюансы процесса разработки, организации и 

реализации социальных проектов. 

4. 30 сентября 2022 года, 

преподаватели и студенты кафедры 

финансового и HR менеджмента 

приняли участие в работе VII 

Фестиваля науки «Включай 
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ЭКОлогику!». 

На площадке Донского 

государственного технического 

университета заведующей 

кафедрой Усенко Анастасией 

Михайловной был проведен 

интерактивный мастер-класс по 

открытию кофейни в городе 

Ростов-на-Дону, основными 

целями которого было познакомить школьников с основами формирования 

доходов и расходов бизнеса. 

5. 12 октября 2022 года, кафедрой финансового и HR менеджмента на 

базе Института магистратуры РГЭУ (РИНХ) был проведен Всероссийский 

круглый стол «Конкуренция между средними звеньями управленцев как 

механизм повышения общей эффективности организации». Спикером 

мероприятия был приглашен Михаил Чумаков, кандидат психологических 

наук, практикующий психолог в сфере мотивационной психологии групп 

(трудовых коллективов), который осветил практические нюансы обеспечения 

«здоровой» конкуренции на предприятии, дал рекомендации по повышению 

личной эффективности в глазах работодателя. 

6. 15 октября 2022 года, на базе Лаборатории финансовых и HR 

технологий состоялось заседание студенческого научного кружка «Актуальные 

проблемы финансового менеджмента» под руководством доцента Лапоноговой 

Анастасии Александровны. 
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В рамках темы заседания «Анализ ценовой политики на конкурентных 

рынках России» студенты 3 курса факультета Менеджмента и 

предпринимательства представили результаты своих исследований методов и 

инструментов ценообразования в таких компаниях, как "РЖД", "Лукойл", 

"Новатэк", "Северсталь", "Мираторг", "Магнит" и других российских 

корпоративных структурах. 

7. 17 октября 2022 года, кафедрой финансового и HR менеджмента на 

базе Института магистратуры при технической поддержке Точки кипения 

РГЭУ (РИНХ) состоялся Всероссийский круглый стол «Стресс и 

профессиональное выгорание: как предотвратить при управлении 

человеческими ресурсами». 

Модератором выступила доцент 

Казимирова Наталья Геннадиевна. 

Спикер мероприятия Виктор 

Леонов - кандидат 

психологических наук, 

практикующий психолог в сфере 

мотивационной психологии групп 

(трудовые коллективы) - дал 

практические советы по профилактике выгорания сотрудников, по 
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восстановлению работоспособности. Наибольший интерес у участников 

вызвало применение технологии НейроБОС для повышения 

стрессоустойчивости сотрудников, демонстрация которой явилась 

интерактивным завершением круглого стола. 

8. 19 октября 2022 года, на базе Лаборатории финансовых и HR 

технологий состоялся Круглый стол «Как обеспечить "здоровую" конкуренцию 

в коллективе?», в котором приняли участие студенты и магистранты, 

обучающиеся на направлении "Управление персоналом". Модераторами 

мероприятия выступили кандидат 

социологических наук, доцент 

Казимирова Наталья Геннадиевна и 

ассистент Кузнецова Анна Сергеевна. 

9.  21 октября 2022 года, на 

площадке Точки кипения РГЭУ (РИНХ) 

прошел мастер-класс кандидата 

социологических наук, доцента кафедры 

финансового и HR менеджмента 

Казимировой Натальи Геннадиевны "Анализ эффективности рекрутинговой 

деятельности и HR-менеджмента в ресторанном бизнесе" для участников 

Проектно-образовательного интенсива РГЭУ (РИНХ) Осень 2022. 

10. 28 октября 2022 г. студенты профиля «Финансовый менеджмент» 

приняли участие в тренинге предпринимательских компетенций 

«Технологический стартап: от идеи к бизнес-модели», который был проведен в 

Точке кипения Южного федерального университета. Мероприятие прошло в 

рамках федерального проекта «Платформа университетского технологического 

предпринимательства». По результатам прохождения тренинга студенты 

развили навыки создания 

бизнес-модели 

технологического стартапа, 
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освоили инструменты представления своих проектов потенциальным 

инвесторам, закрепили приемы 

эффективной командной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 15 ноября 2022 г., в партнерстве с 

ООО ВЦ «Гэндальф сервис» в рамках 

Всемирной недели предпринимательства, 

состоялось заседание Внутривузовского 

круглого стола на тему «Основные 

направления повышения эффективности финансового менеджмента российских 

предпринимательских структур в современных условиях».В качестве спикера в 

мероприятия приняла участие руководитель финансово-экономической службы 

компании «Гэндальф» Ирина Атаманова. 

 

12. 16 ноября 2022-19.11.2022 проходила Всероссийская (национальная) 

научно-практическая конференция «УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ 
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РЕСУРСАМИ И ФИНАНСАМИ: 

СОВРЕМЕННЫЕ КОНЦЕПЦИИ И 

ЭФФЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ». 

Конференция была организована 

кафедрой финансового и HR 

менеджмента факультета Менеджмента и 

предпринимательства при поддержке 

Ростовского регионального отделения Вольного экономического общества 

России и проходила на базе Точки кипения РГЭУ (РИНХ) и факультета 

Менеджмента и предпринимательства. Работа конференции проходила в 

рамках четырех секций.  

 

13. 25 ноября 2022 г. заведующей кафедрой финансового и HR 

менеджмента Усенко Анастасией 

Михайловны и доцентом кафедры, 

координатором проектной 

деятельности в Акселераторе РГЭУ 

(РИНХ) «Созвездие Юга» Анастасией 

Лапоноговой был проведен проектный 

урок для учащихся Гимназии № 36 г. 

Ростова-на-Дону. В ходе урока ребятам 

были продемонстрированы основные 

технологии выбора и успешной реализации 

бизнес-идеи. 

14. Студентка 3 курса кафедры 

финансового и HR менеджмента Тырыкина 

Анна стала стипендиантом конкурса Банка 

«Центр-инвест» и Фонда целевого капитала 

«Образование и наука ЮФО». Анна 
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успешно выполнила тест «Умная стипендия» и представила свою бизнес-идею 

по созданию школы «Старшее поколение». Школа «Старшее поколение» — 

способ интеграции пожилых людей в информационное общество, форма 

социальной поддержки и социальной адаптации возрастных людей. 

15. 6 февраля 2023 г. в партнерстве с ООО ВЦ «Гэндальф сервис» в 

рамках мероприятий, посвященных Дню 

российской науки, был проведен 

Внутривузовский круглый стол на тему «Наука 

России: инновации, технологии, приоритеты». 

С приветственной речью к участникам 

обратилась заведующая кафедрой, доктор 

экономических наук, доцент Анастасия Усенко, 

подчеркнув значимость научных исследований 

для экономического развития России и 

обозначив возможности для реализации 

научного потенциала студентов. Спикером мероприятия выступила 

руководитель отдела интенсивного роста компании «ГЭНДАЛЬФ» Ангелина 

Васильева, которая провела мастер-класс «Проактивное мышление» и 

поделилась чем отличается проактивное мышление от реактивного, какие 

факторы влияют на состояние проактивности и как развить проактивное 

мышление. 

16. 29 марта 2023 г. кафедрой 

финансового и HR менеджмента был 

организован воркшоп на тему «ESG-

повестка для бизнеса: модный тренд 

или необходимость?». Участники 

воркшопа – преподаватели, студенты 

и магистранты.  
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17. 3 апреля, заведующая 

кафедрой финансового и HR менеджмента Усенко Анастасия Михайловна со 

студентами 3 курса направлений «Менеджмент» и «Управление персоналом» 

посетили Форум для малого и среднего предпринимательства «Бизнес-прорыв 

2023: Влияй! Управляй! Действуй!». Ребята узнали об актуальных 

инвестиционных нишах на 2023-2024 годы, стратегиях эффективных 

маркетинговых коммуникаций, 

современных тенденциях лидерства в 

бизнесе и многих других 

направлениях. 

18. 7 апреля 2023 г. на 

юридическом факультете Южного 

федерального университета 

состоялась Международная 

студенческая научно-практическая 

конференция «Современная юридическая наука: взгляд молодых – 2023». В 

рамках сетевого 

взаимодействия от Ростовского 

государственного 

экономического университета 

(РИНХ) в качестве члена жюри, 

эксперта приняла участие 

доцент кафедры финансового и 
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HR менеджмента Казимирова Наталья Геннадиевна. 

19. 13 апреля 2023 г. студенты первого курса профиля "Финансовый 

менеджмент" вместе с доцентом кафедры Журавлевой Ольгой Григорьевной 

посетили Отделение Банка России по Ростовской области. Ребята увидели 

изнутри величественный дворец в неоклассическом стиле, построенный в 1915 

году специально для Ростовской-на-Дону конторы Государственного банка, 

узнали историю создания музея, познакомились с финансовой стороной жизни 

русского Средневековья. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. 27 

апреля 2023 года доцент кафедры 

финансового и HR менеджмента 

Чирская Марина Александровна и 

преподаватели кафедры 

антикризисного и корпоративного 

управления приняли участие в 

работе Регионального 
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экономического форума «Мой старт в бизнес». 

21. 10 мая на площадке Точки кипения РГЭУ (РИНХ) состоялось 

итоговое заседание студенческого научного кружка "Актуальные проблемы 

финансового менеджмента" в 2022/2023 уч. году. В заседании приняли участие 

студенты 3 курса профиля "Финансовый менеджмент" и преподаватели 

кафедры финансового и HR менеджмента: д.э.н., заведующая кафедрой Усенко 

Анастасия Михайловна, к.э.н., доцент Чирская Марина Александровна и 

руководитель СНК, доцент Лапоногова Анастасия Александровна.  

 

 

 

 

 

 

 

 

22. 14 мая 

2023 года преподаватели кафедры финансового и HR менеджмента к.э.н., 

доцент Бурмистров Сергей Владимирович и ассистент Кузнецова Анна 

Сергеевна провели Круглый стол «Роль наставничества в профессиональном 

становлении молодого специалиста», приуроченный к Году педагога и 

наставника. В мероприятии активное участие приняли студенты 2 курса 

направлений «Менеджмент» и «Государственное и муниципальное управление 
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23. 16 мая, студенты группы 

МЕН-111 и доценты кафедры 

финансового и HR менеджмента 

Чирская Марина Александровна и 

Лапоногова Анастасия 

Александровна приняли участие в 

Фестивале технологического 

предпринимательства 

"ТЕХНОКОД", который проходил одновременно в 60 предпринимательских 

Точках кипения по всей России. 

24. 29 мая кафедрой 

финансового и HR менеджмента был 

проведен воспитательно-

образовательный семинар на тему: 

«Воспитательный потенциал 

образовательной методики 

«Обучение служением». Целью 

которого стал обмен 

профессиональным опытом и обсуждение возможностей внедрения 

воспитательных мероприятий в образовательный процесс с целью воспитания 

граждан с активной социальной позицией и высоким профессиональным 

потенциалом. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

53 

 

 

Кафедра «Инновационного менеджмента и предпринимательства»  

1. В рамках Всероссийской просветительной акции «Поделись своим 

знанием» 7 сентября 2022 года состоялась встреча заведующего кафедрой 

Инновационного менеджмента и предпринимательства д.э.н., профессора 

Джухи Владимира Михайловича с учениками выпускного класса 

Экономического лицея № 14 г. 

Ростова-на-Дону. 

 

2. 6 сентября 2022 года по инициативе заведующего кафедрой 

Инновационного менеджмента и предпринимательства д.э.н., профессора 

Джухи Владимира Михайловича в рамках просветительской акции «Поделись 

своим Знанием» прошла встреча первокурсников колледжа с известным 

предпринимателем, финалистом конкурса «Лидеры Дона 2021», Национальной 

премии «Бизнес-Успех 2021», Лиги Лекторов (Российское общество «Знание»). 
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3. Кафедрой инновационного менеджмента и предпринимательства 14 

декабря 2022 года организована Секция: «ОСОБЕННОСТИ СОВРЕМЕННОГО 

МЕНЕДЖМЕНТА В УСЛОВИЯХ ДИНАМИЧНОЙ СРЕДЫ» Национальной 

(Всероссийской) научно-

практической конференции 

Института магистратуры «РГЭУ 

(РИНХ)» «Новые направления 

научной мысли». 

4.Доцент Грицунова С.В. 

выступила наставником в 

акселераторе «Созвездие Юга 

России», проект студентов 

кафедры ИМ и П и студента факультета КТ и Б «Система безопасности и 
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мониторинга мототранспорта «Moto Security». Под руководством наставника 

доцента кафедры ИМ и П Грицуновой С.В. проект вошел в топ 10 лучших 

проектов. 

5. 

21.04.2023 г. 

кафедрой ИМиП 

организован Международный круглый стол «Тенденции и механизмы 

совершенствования управления сферой жилищно-коммунального хозяйства и 

персоналом организации ЖКХ».  В организационный комитет круглого стола 

вошли Джуха В.М., Михненко Т.Н., Седых Ю.А., Тугуз Ю.Р. 

6. Ежегодно кафедра инновационного менеджмента и 

предапринимательства участвует в организации Многопрофильной олимпиады 

РГЭУ(РИНХ) для дошкольников. 
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7. Ежегодно кафедра участвует в реализации национального проекта 

«Малое и среднее предпринимательство» в Ростовской области. Проведен 

Открытый урок по популяризации 

предпринимательства в школах Ростова-

на-Дону и Ростовской области. 

 

8. 21 марта 2023 года проведен 

Региональный этап IX Всероссийской 

олимпиады по истории российского 

предпринимательства для студентов и 

аспирантов. В олимпиаде приняли 

участие 70 участников из 5 вузов Ростовской области.  Диплом 1 степени 

получила студентка 2 курса факультета Менеджмента и предпринимательства 

РГЭУ (РИНХ) Почивалова Ксения Владимировна. Она же приняла участие в 

федеральном этапе Олимпиады в Москве и достойно представила РГЭУ 

(РИНХ). 
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9. 13 апреля 2023 года заведующий кафедрой ИМиП д.э.н., профессор 

Джуха В.М. выступил модератором торжественной церемонии подписания 

соглашения между Ростовским 

государственным экономическим 

университетом (РИНХ) и 

Ростовским Региональным 

Отделением Общероссийской 

Общественной Организации 

«Деловая Россия». 

 

10. 12 мая 2023 года поведен 

Ежегодный международный научно-практический конкурс «Молодой 

предприниматель». В конкурсе было подано более 130 научных работ 

студентов, школьников из вузов Ростовской области, Республики Беларусь. 
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11. 12.04.2023 г. кафедрой 

ИМиП организована Секция 

«Предпринимательство: новые 

вызовы и возможности» на II 

Международной научно-

практической конференции 

«Технологии стратегического 

управления в современном 

мире». В конференции 

приняли участие 47 человек. 

12. Май 2023 г. кафедрой ИМиП проведена IV Международная научно-

практическая конференция «Теория и 

практика предпринимательства на 

региональном уровне». 

13. Принял участие заведующий 

кафедрой ИМиП Джуха В.М. в форуме 

общественной организации «Деловая 

Россия» (май 2023 г.). 

14. 26-27 июля 2023 г. 

заведующий кафедрой ИМиП, д.э.н., профессор Джуха В.М. и доцент кафедры 
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ИМиП Реук А.М. приняли участие во встрече с руководителями Союза 

арбитражных управляющих Саморегулируемой организации «Дело»), в 

Петербургском международном 

антикризисном конгрессе. 

 

 

 

 

 

 

 

15. Кафедрой проведено мероприятие посвященное открытию новых 

магистерских программ: «Менеджмент в здравоохранении», «Менеджмент в 

IT-сфере». 
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16. Заключено соглашение о сотрудничестве с предприятиями и 

организациями (НКО «Фонд борьбы с онкологическими заболеваниями 

кишечника (колоректальным раком)», ООО «Империя», ООО Оценочная 

компания «Интекс-консалтинг», ООО «Каскад», ООО «Комат МВИ», ООО 

«Компания РосАгроСервис», ООО «Медицинский образовательный центр», 

ООО «Мост», ООО «ХОУМ МЕНЕДЖМЕНТ»), осуществляющими свою 

деятельность в сфере ЖКХ, здравоохранения, образования и др.  
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17. Студенты и магистранты, 

обучающиеся по направлениям кафедры 

ИМиП, стали победителями и призерами 

различных международных конкурсов 

научных работ. Студентка Михалева Е.М. 

получила второе место на XII международном 

конкурсе научных работ за научную работу, 

выполненную на тему «Совершенствование 

системы качества образования с применением современных средств», победила 

в конкурсе «Стартап-проекты РГЭУ (РИНХ)» с проектом Онлайн-школа 

дополнительного образования. Студент Молчанов И. со своим стратап-

проектом «TECAGRAI: автономный беспилотный летательный аппарат для 

опрыскивания полей с ИИ» стал победителем конкурса «Стартап-проекты 

РГЭУ (РИНХ) 2023», получил диплом конкурса Московского авиационного 

института «БЛАБаттл-2023», стал победителем международного конкурса 

инновационных проектов молодых разработчиков Пинск Инвест Уикенд-19, 

прох

одив

шего 

в 

Поле

сско

м 

государственном университете (Республика Беларусь). 
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Кафедра «Общего и стратегического 

менеджмента» 

1. 14 сентября, в рамках заседания 

студенческого научного кружка «Современные 

технологии и инструменты менеджмента» состоялся круглый стол на тему: 

«Международный менеджмент: особенности и перспективы 

профессионального развития», участниками которого стали студенты кафедры 

общего и стратегического менеджмента. 

Модераторами круглого стола выступили д.э.н., профессор Димитриади 

Н.А., старший преподаватель кафедры 

Багирян В.А. и старший преподаватель 

кафедры Корецкая И.В. В рамках 

мероприятия рассматривались вопросы и 

обсуждения актуальных проблем 

современного управления, особенностей и 

перспектив профессионального развития в 

международном бизнесе. Студенты дискутировали, обменивались мнениями по 
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актуальным вопросам международного 

менеджмента, ценностных аспектов 

современного подхода в управлении, 

роли профессионального развития в 

формировании методов и компетенций 

управленцев в международном 

бизнесе. 

2. 19 сентября 2022 года состоялся 

круглый стол «Экологический 

менеджмент в международной 

практике» с группой МЕН-121 и старшим преподавателем кафедры общего и 

стратегического менеджмента Булатовой Р.М.   

 

 

 

 

 

 

3. Учёные кафедры принимали активное участие в работе XIII Фестиваля науки 

Юга России. С интерактивным Мастер-классом «Новые подходы в 

образовательном пространстве с учетом современных цифровых технологий» 

выступила спикер Багирян Варвара Александровна, старший преподаватель 

кафедры общего и стратегического менеджмента, руководитель Студенческого 

научного кружка «Современные технологии и инструменты менеджмента». 
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4. С 30 сентября по 1 октября 

2022 в VII ФЕСТИВАЛЬ НАУКИ 

"ВКЛЮЧАЙ ЭКОЛОГИКУ"! 

принимали активное участие 

преподаватели факультета 

менеджмента и 

предпринимательства, кафедра 

общего и стратегического 

менеджмента. Старший 

преподаватель кафедры Багирян Варвара Александровна провела Мастер-класс 

«Новые подходы в образовательном пространстве с учетом современных 

цифровых технологий», который 

пользовался огромной 

популярностью как у 

школьников, так и у студентов, 

ребята с интересом отвечали на 

вопросы и с удовольствием 

получали призы! 

5. 12 октября 2022 г., 

состоялся круглый стол «Учебная 

деятельность и преемственность 

профобразования» с группой МЕН-121 и старшим преподавателем кафедры 

общего и стратегического 

менеджмента Булатовой Р.М. 

Студенты активно дискутировали, 

обменивались мнениями по 

актуальным вопросам 

профессионального образования 

6. 13 октября 2022 г. 
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состоялся круглый стол на тему «Применение знаний в трудовой деятельности 

при прохождении производственной практики в международных компаниях». 

Данное мероприятие провела старший 

преподаватель кафедры общего и стратегического 

менеджмента Булатова Р.М. для групп МЕН-132, 

МЕН-133 и МЕН-134. 

8. 30.11.2022 г. на кафедре Общего и 

стратегического менеджмента состоялась 

Международная научно-практическая конференция 

«Теория и практика менеджмента: состояние и 

перспективы». 

Цель конференции – конструктивное обсуждение стратегических 

вопросов по взаимодействию сотрудничества экспертного сообщества, органов 

государственной власти, бизнес-структур, профильных организаций системы 

образования, общественных, политических 

организаций в решении ключевых 

методологических, методических, 

практических проблем современного 

социально-экономического развития. В 

активной работе конференции приняли 

участие студенты, представители науки. 

9.Студентка 2 курса кафедры Общего и стратегического менеджмента 

Костромина О.А. стала стипендиантом конкурса Банка «Центр-инвест» и 

Фонда целевого капитала «Образование и наука ЮФО». Костромина О.А. 

успешно выполнила тест «Умная стипендия» и представила свою бизнес-идею. 

10. В День 
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российской науки 09.02.2023 г. 

представители РГЭУ (РИНХ) посетили 

МБОУ г. Ростова-на-Дону «Школа № 

78 имени Героя Советского Союза 

Неделина М.И.» в рамках участия в 

акции «Ученые в школы»! Ученые и 

преподаватели РГЭУ (РИНХ) провели 

научные мероприятия для учащихся 

старших классов. 

Профессор кафедры общего и стратегического менеджмента, д.э.н. 

Димитриади Николай Ахиллесович прочитал лекцию «Выбор прибыльного 

предпринимательского проекта». Был описан алгоритм, который основан на 

количественных оценках привлекательности рынка или отрасли, в также 

доступных для использования ресурсов. 

 

11. В Ростове-на-Дону 6 апреля 2023 г. стартовал XXIII образовательный 

фестиваль «Образование. Карьера. Бизнес».  

Активное участие в Фестивале «Образование. Карьера. Бизнес» приняла 

кафедра общего и стратегического 

менеджмента с Мастер-

классом "Новые подходы в образовательном пространстве с учетом 

современных цифровых технологий". 
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12. 25.04.2023 г. на кафедре общего и стратегического менеджмента 

состоялась внутривузовская научно-практическая олимпиада по менеджменту. 

Соревновательное задание 

Олимпиады по менеджменту 

основывается на конкретной 

ситуации, характерной для 

деятельности менеджера, на его 

умениях работать в команде, 

убеждать, находить новые решения традиционных проблем и разрабатывать 

бизнес-план. Задание в наибольшей степени соответствуют содержанию 

менеджмента: управлению людьми 

для достижения экономических целей 

в условиях рыночной 

неопределенности. В активной работе 

Олимпиады приняли участие 8 

команд студентов направления 

менеджмент и направления торговое 

дело. 

13. 16 мая 2023 г. в 60 Предпринимательских Точках кипения по всей 

стране прошел ФЕСТИВАЛЬ технологического предпринимательства 

«ТЕХНОКОД», в котором принимали участие студенты направления 

менеджмент. Команда от кафедры общего и стратегического менеджмента 

активно приняла участие в работе Фестиваля 

технологического предпринимательства 

«ТЕХНОКОД» 

14. Студенты кафедры стали 

победителями XII Международного конкурса 

научных работ. 

Конкурс проводился Финансовым 
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университетом при Правительстве Российской Федерации среди студентов 

вузов и аспирантов. Наши студенты заняли призовые места: 2 место - Михалева 

Елизавета, (научный руководитель – Варвара Багирян). 

15. 21-27 июля 2023 г. на базе Студенческого оздоровительно-

спортивного комплекса «Радуга» Донской государственный технический 

университет проводит Школу научных лидеров «Лаборатория». 

Обучающиеся вузов Южного федерального округа прошли комплексную 

образовательную программу, направленную на развитие универсальных 

навыков и компетенций в области научно-исследовательской деятельности у 

студентов. 

Спикером от РГЭУ (РИНХ) выступил: 

– Николай Димитриади, д.э.н., профессор кафедры общего и 

стратегического менеджмента, директор института междисциплинарных 

исследований глобальных процессов и стратегического управления. 

 

 

 

Кафедра «Антикризисного и корпоративного управления» 
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1. Студенты приняли участие в конкурсе «Тематические парки мира: 

современный взгляд на развитие туристических направлений», с 

участием представителей 

«Полесского государственного 

университета» г. Пинск 

Республика Беларусь. 

 

2. Студенты кафедры 

приняла участие в XIII Фестивале науки Юга 

России Южного федерального университета 

3. Организована просветительская 

лекция для студентов и 

школьников, посвященная 

популяризации 

предпринимательства 

«Открытый разговор с 

собственниками и 

представителями бизнеса». В рамках данного мероприятия были проведены 

серии открытых лекций от 

предпринимателя, руководителя НКО 

Станислава Урюжникова 

4. Проведена серия выездных 

экскурсий и мастер-классов для 

направлений сервис и туризм – г. Таганрог, 

2022г. 
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5. Кафедра организовала встречу студентов с предпринимателем, 

посвященную популяризации 

специальности «Управление в 

индустрии гостеприимства и 

туризма» «Открытый разговор с 

собственниками и 

представителями бизнеса» и 

мотивирование на повышение 

своего образовательного 

уровня: серия мастер-классов от предпринимателя 

проекта «КиберГид» - Юрия Болдарева. 

 

6. Кафедра организовала встречу студентов 

и школьников, посвященную популяризации 

специальности «Управление в индустрии 

гостеприимства и туризма» «Открытый разговор с 

собственниками и представителями бизнеса» и 

мотивирование на повышение своего 

образовательного уровня: серия мастер-классов от 

управляющего детским рестораном «Воздушно» - Склярова К. А.  

7. Проведена XIX международная научно-практическая конференция 

«Модернизация экономики государств: отраслевой и региональный аспект» в 

которой приняли участие студенты и преподаватели кафедры. 
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Кроме представленных выше мероприятий, кафедра принимала 

непосредственное участие в следующих мероприятиях: 

 Инновационные стратегии и механизмы управления экономикой: 

XXII Международная научно-практическая конференция профессорско-

преподавательского состава, молодых ученых и студентов, 19-22 декабря, 2022 

год. 

 Форум молодежного предпринимательства «Молодежь. 

Образование. Бизнес» Аксайского района, октябрь 2022 

 Региональный экономический форум «Мой старт в бизнесе», апрель 

2023 

 Единый открытый урок по предпринимательству при поддержке 

Правительства РО, Министерства экономики РО, центра Мой бизнес и АНО 

МФК «РРАПП» 

 Гостевая лекция от наставника-профессионала управляющего 

рестораном «Воздушно» (экскурсия на предприятие общественного питания) 

   Презентация направлений и специальностей МБОУ СОШ №7 

Аксайского района, помощь учащимся в подготовке заявок на конкурсы 

проектных работ.  

  Взаимодействие с РСО и Бизнес-школой РГЭУ (РИНХ) в рамках 

разработки и реализации 2-х программ ДПО по направлениям подготовки 

«Официант», 144 часа и «Горничная», 144 часа, подготовка и реализация 2-х 

гратов  



 

 

72 

 

  Взаимодействие в качестве соорганизатора с ДГТУ при подготовке 

и реализации VII Фестиваля науки «Включай экологику» 

 В рамках проектно-образовательных интенсивов, проводимых 

РГЭУ (РИНХ) по модели Университета 2035 (г. Москва), студенческие 

команды под наставничеством доцента Прокопец Т. Н. и доцента Синюк Т. Ю. 

реализовывали задачи, поставленные бизнес-партнерами университета: 

 Проект «Разработка маркетинговой стратегии для проекта 

«TECAGRAI»», весна 2023. Заказчик: ПАО «Тавр». 

 Проект «Минимизация внутризаводских потерь ООО «РКЗ 

ТАВР»», весна 2023. Заказчик: ООО «TECAGRAI» 

 Проект «Исследования потребительских карт и предпочтений», 

Заказчик: «Центр-инвест» 

 Проект «Разработка стратегии продвижения», Заказчик: «Бизнес-

школа РГЭУ (РИНХ)» 

 

Кафедра «Государственного, муниципального управления и 

экономической 

безопасности» 

1. 3 сентября 2022 

года для студентов 

специальности 

«Экономическая 

безопасность» 

организованы 

мероприятия антиэкстремистской и антитеррористической направленности 

доцентами кафедры ГМУиЭБ Мамонтовой Ю.П. и Коноваловым А.А. В ходе 

лекции-дискуссии «Об опасностях экстремизма и его последствиях» 

участниками обсуждения выявлены причины экстремизма, проанализировано 

его влияние на состояние общества и развитие государства, оценены 
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психологические механизмы борьбы с экстремизмом. 

Круглый стол «Кибертерроризм – угроза XXI века» стал увлекательной 

дискуссионной площадкой для современной молодежи, которая уверенно 

владеет вопросами цифровой сферы. Студенты выявили особенности 

киб

ерт

ерр

ори

зма

, 

кла

ссифицировали проблемы, связанные с его пресечением, а также предложили 

ряд инструментов для нейтрализации новой угрозы. 

Проведенные мероприятия позволили сформировать у студентов негативное 

восприятие опасных для общества экстремистских и террористических 

проявлений и уважительное отношение к интересам различных социальных 

групп и нормам права.  

 

 

2. 6 октября 2022 года преподаватели кафедры ГМУиЭБ профессор 

Черненко О.Б. и доценты Мамонтова Ю.П. и Коновалов А.А. провели 

образовательную игру «Межгалактические выборы» в группах ГМУ-111 и ЭБ-

111 

3. С 17 по 20 октября 2022 года в г. Новочеркасск на базе Южно-

Российского государственного 

политехнического 

университета имени М.И. 

Платова проходит III 

Всероссийская научно-
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практическая конференция с международным участием «Человек труда и 

наука», приуроченная к 115-летию ЮРГПУ (НПИ) имени М.И. Платова. 

Конференция проводится по совместной инициативе Ассоциации 

территориальных объединений организаций профсоюзов ЮФО и 

Представительства Федерации независимых профсоюзов России в ЮФО. 

Целью конференции является: обсуждение вопросов совершенствования в 

социальной сфере, экономики, юриспруденции, медицины и др. условий 

трудовой деятельности граждан. А так же решения задач повышения 

производительности труда во всех сферах общественного производства и 

управления, дальнейшего развития диалога в социально-трудовой сфере 

отношений. Доцент кафедры Государственного и муниципального управления 

и экономической безопасности Лепетикова Ирина Юрьевна совместно со 

студентами группы ГМУ-141 24 октября 2022 года провела круглый стол на 

тему «Лобизм в органах власти». 

4. 28 октября 2022 года студентка кафедры Государственного и 

муниципального управления и экономической безопасности группы ЭБ-111 

Ирина Горбатенко приняла участие в стратегической сессии активистов 

Образовательного проекта «ГОРОД СТУДЕНТОВ», который проходил в 

Москве, в Доме прав человека. В данном мероприятии приняли участие более 

1000 студентов из 70 регионов Российской Федерации. Одиноко, лишь 61 

участник был приглашен на очный формат сессии! 

Проект направлен на обучение технологиям организации деятельности 

студсоветов, работы с проживающими в общежитиях студентами, развитие soft 

skills у активистов студсоветов общежитий, оказание социальной поддержки. 

Депутат ГД VIII созыва Харченко Е.В. провела с активистами 

студенческий объединений диалог о законодательных инициативах, которые 

касаются студенчества. А так же строительстве кампусов мирового уровня, 

молодежных лабораториях, возможностях трудоустройства. Напомнила о мерах 

материальной поддержки от стипендий и налоговых вычетов, до 

образовательных кредитов под 3% и льгот до 50% на проезд. 
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Со слов Харченко Е.В.: 

«Современные студенты живут в 

удивительное время возможностей, 

чтобы развивать свои таланты и 

исполнить мечты» 

С этой фразой невозможно не 

согласится, мы действительно проходим 

обучение в прекрасное время технологий 

и возможностей. 

 

6. Факультет менеджмента и предпринимательства при поддержке 

корпорации МСП, МСП банка 25-26 ноября 2022 года организовал проведение 

V Международной научно-практической конференции «Управление и 

экономическая безопасность: 

страна, регион, малый и 

средний бизнес». 

В этом году основной 

темой конференции стали 

новые вызовы экономики и 

задачи по развитию малого и 

среднего предпринимательства страны и региона. 

В течение двух дней работы конференции 

пройдет 3 секции и круглый стол, в которых 

примут участие профессорско-преподавательский 

состав, молодые ученые, аспиранты, магистранты 

и студенты. 

7

. На 

кафедр
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е Государственного и муниципального 

управления и экономической 

безопасности для группы ГМУ-141 16 

декабря была проведена лекция-

дискуссия на тему: «Вопросы этики 

поведения государственных и 

муниципальных служащих при 

обращении граждан в муниципальные 

органы власти». 

В рамках занятия были обсуждены возможности решения проблем, 

связанных с улучшением этики поведения государственных служащих. На 

занятии были использованы видео-лекции по деловому этикету и деловому 

дресс-коду. 

8. В рамках круглого стола в ноябре состоялся мастер-класс руководителя 

проектов АО «Корпорация «МСП» Цветкова Владислава Викторовича 

«Цифровая платформа МСП и Бизнес-

навигатор МСП». Были обсуждены идеи 

по развитию предпринимательства в 

стране и регионе, студенты представили 

проекты по открытию собственного 

бизнеса. 

9.  2 декабря 2022 г. на факультете 

менеджмента и предпринимательства 

доцентами кафедры «Государственного, муниципального управления и 

экономической безопасности» Исик Л.В. и Канаки В.В. со студентами 4 и 5 

курса специальности «Экономическая безопасность» был проведен круглый 

стол «Коммерческая тайна и источники информации для проверки 

благонадежности контрагента». В рамках круглого стола были отмечены 

следующие выступления студентов группы ЭБ-143: Колчина Вероника, Лукщук 

Юлия выступили с докладом: «Методы и инструменты проверки надежности 
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контрагентов»; Арсеньева Мария и Липай Ольга выступили с докладом: 

«Интерпретация полученных сведений о контрагенте для определения его 

уровня благонадежности».  

От старших курсов особенно 

понравились выступления: 

Авиловой Александры с докладом 

«4 этапа конкурентной разведки»; 

Дроздова Вячеслава с докладом 

«Дезинформация и её роль в 

бизнес-разведке»; Ивановой Ирины 

с докладом на тему «Открытые, условно открытые и закрытые источники 

информации» и Крамаренко Татьяны с докладом «Методы получения 

информации в бизнес-разведке». 

Мероприятие прошло на высоком уровне. Студенты с интересом слушали 

докладчиков, после чего активно включались в процесс обсуждения. 

10. 16 декабря 2022 года доцентом Назаренко Н.В. была проведена лекция 

–дискуссия для студентов группы ЭБ -121 и ЭБ-122 «Негативные последствия 

пандемии для национальной безопасности». Негативные последствия пандемии 

затронули практически все отрасли. Сильно пострадали транспорт и розничная 

торговля, культура и туризм, отдельные секторы промышленности, сократилась 

занятость. Но стимул для развития получили медицина, электронная торговля, 

онлайн-услуги и дистанционное обучение. 

Особое значение приобретает необходимость действий органов 

государственной власти и деловых кругов в отношении развития роста 

взаимной торговли (в том числе электронной) и формирования общих рынков 

товаров и услуг, создания рабочих мест и предотвращения чрезвычайных 

ситуаций санитарно-эпидемиологического характера. 
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11. 16 ноября 2022 г состоялся круглый стол у группа ГМУ-111, под 

руководством Лепетиковой И.Ю. на тему «Требования при оформлении на 

государственную и 

гражданскую 

службу. Проблемы и 

перспективы»  

Ребята 

изучили какие 

существуют 

квалификационные 

требования к 

должностям гражданской службы, а также какой уровень профессионального 

образования должен быть. Стаж гражданской службы или опыт работы по 

специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей. 

12. Студенты Мкртчан А. Рудакова В., Яковлев А. Приняли участие в 

конкурсе XIII Молодежная премия в области науки и инноваций под 

руководством Митиной И.А.  

Ребята создали небольшой научно-популярный ролик, где они подробно 

рассказали о том, почему современное искусство такое дорогое. Цель 

мероприятия – выявление и поддержка талантливой молодежи, 

популяризация науки и технологическ

ого предпринимательства среди 

обучающихся образовательных 

организаций высшего образования. 

13. Во Всероссийской 

студенческой олимпиаде по 

экономической безопасности 

проводимой кафедрой экономики 
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Института экономики и управления ФГБОУ ВО "УДГУ" с 3.04.2023 г. по 

28.04.2023 г. приняли участие следующие студенты кафедры: Бессильная Я.; 

Демченко Е.; Ермишина Е.; Мкртчян А.; Карманова Е.; Яковлев А.; Ясашный 

Д.  

14. 25-26 ноября 2022 г. прошла международная 

научно-практическая конференция под руководством 

Митиной И.А и Савона И.В. 

15. 27 мая 2023 года состоялось заседание 

секции в рамках 

международной научно-

практический 

конференции под 

названием «Национальная безопасность и 

государственные управление: задачи развития 

предпринимательства и обеспечения 

технологического суверенитета». Конференция 

приурочена к десятилетию кафедры 

государственного, муниципального управления и 

экономической безопасности. Руководителем секции выступили Черненко О. 

Б., д.э.н., профессор кафедры ГМУиЭБ, заместителем руководителя  секции 

Мамонтова Ю. П., к.э.н, доцент кафедры ГМУиЭБ. Победители МНПК 26-27 

мая 2023 г. стали студенты Мкртчан А., Трошкин И., Пыркова Э. 

16. Студенты кафедры приняли участие во Всероссийском конкурсе 

молодежных авторских 

проектов и проектов в сфере 

образования, направленных на 

социально-экономическое 

развитие российских 

территорий «Моя страна - моя 
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Россия», участниками стали Зыбина В, Минакова А, Шевченко О, Швед А, под 

руководством Мищенко К.Н.  

17. 14 декабря 2022 года состоялось торжественное открытие научно-

практической Национальной 

(Всероссийской) конференции «Новые 

направления научной мысли», 

организованной Институтом 

магистратуры РГЭУ (РИНХ) и 

региональным отделением Вольного 

экономического общества. 

Кафедрой Государственного и муниципального управления и 

экономической безопасности организована и проведена секция 

«Государственное и политическое управление: актуальные проблемы и 

перспективы развития». Доклады представили 15 участников: сотрудники 

Регионального информационно-аналитического центра, преподаватели и 

магистранты Южно-Российского института управления - филиала РАНХиГС и 

Ростовского госудврственного экономического университета (РИНХ). 

Модераторами секции выступили д.э.н., профессор Савон И.В., к.э.н, доцент 

Мамонтова Ю.П., к.э.н., доцент Мищенко К.Н.  

17. 23 декабря 2022 г. студенты 4 курса специальности «Экономическая 

безопасность» провели круглый стол на тему: «Глобализация и глокализация: 

актуальные проблемы обеспечения экономической безопасности». В рамках 

темы были обсуждены наиболее острые проблемы, вызовы и угрозы, которые 

влияют на обеспечение экономической безопасности страны и отдельных 

регионов 

18. 22 апреля 2023 года, в 

группах ЭБ-141 и ЭБ-142 

состоялся круглый стол на 

тему: «Формы и методы 
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противодействия коррупции в сфере экономический безопасности». Модератор 

круглого стола, д.э.н., профессор Черненко О. Б. Студенты обеих групп активно 

обсудили правовые и практические аспекты коррупции и антикоррупционной 

политики. Все пришли к согласию, что коррупция - один из важных факторов 

ослабления экономической безопасности страны. Особый интерес вызвала 

памятка для граждан: «Как вести себя при вымогательстве взятки?». 

19. 19 апреля 2023 г. под руководством доцента кафедры ГМУиЭБ 

Воловик М.Е. студенты групп ЭБ-131, ЭБ-132, ЭБ-133 посетили главный музей 

МВД Ростовской области. Студенты получили для себя новую и интересную 

информацию об истории создания ведомства, как формировалась система 

безопасности Ростова-на-Дону в дореволюционное и советское времена, также 

узнали о главных достижениях ростовского ведомства и его подразделений. 

 Научно-исследовательская деятельность студентов факультета 

менеджмента и предпринимательства 

16 студентов факультета менеджмента и предпринимательства получают 

повышенную стипендию по науке.  

Студентка 3 курса кафедры финансового и HR менеджмента Тырыкина 

Анна стала стипендиантом конкурса Банка «Центр-инвест» и Фонда целевого 

капитала «Образование и наука ЮФО». 

Студенка 3 курса Михалева Елизавет Евгеньевна получила стипендию 

Правительства РФ.  

Студентки 3 курса Никулина Александра Андреевна и Пожидаева 

Екатерина Андреевна получили Губернаторскую стипендию.  

Общее количество студентов 

факультета очной формы обучения, 

которые приняли участие в научно - 

исследовательской работе в 2022 

году, составило 863 человек, а в 2023 

году - 686 человек. 
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Рисунок 5.12 -  Количество студентов факультета менеджмента и 

предпринимательства, участвующих в НИР 

 Активно ведется работа в рамках научных студенческих кружков. В 

2022/2023 учебном году на факультете функционировало 7 студенческих 

научных кружков. По данным студенческого бюро эффективность СНК 

факультета составляет 100 %. 

Список студенческих научных кружков факультета менеджмента и 

предпринимательства, работающих в 2022/2023 учебном году.
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Результативность СНК ФМиП за 2022/2023 год  

№ Кафедра 

№ 

п/п  

кру

жка 

Название кружка 

(№ п/п) 
Руководитель 

Кол-во участников, в т.ч. 

Всего 

Кол-во 

заседа-

ний 

План/ 

факт 

Кол-во 

публикаций 

План/факт 

Подготовка 

конкурсных 

работ, кол-во 

План/факт 

Участие в 

конференци

ях, кол-во 

План/факт 

Результатив-ность 

(публикации + 

конкурсные работы 

+ участие в 

конференциях) 

Итого 

План/факт 

Студент

ы 

план/фа

кт 

Аспи-

ранты 

Наун. 

рук-

ли 

Специ

али-

сты 

1.  

Антикризисного 

и корпоративного 

управления 

1.  
Менеджмент в 

сервисе 

Прокопец Татьяна 

Николаевна 

к.э.н., доцент 

20/64 0 6 0 70 20/20 12/19 8/32 10/253 30/304 

2.  
Финансового и 

HR менеджмента 

2.  

Человеческие 

ресурсы - 

национальное 

богатство 

Казимирова 

Наталья 

Геннадьевна 

к.с.н., доцент 

20/91 0 8 0 99 20/31 12/19 8/17 10/112 30/148 

3.  

Актуальные 

проблемы 

финансового 

менеджмента 

Лапоногова 

Анастасия 

Александровна  

доцент 

20/68 3 6 3 80 20/21 12/16 8/29 10/58 30/103 

3.  

Инновационного 

менеджмента и 

предприниматель

ства 

4.  

Функционировани

е и развитие 

предпринимательс

ких структур в 

рыночной 

экономике 

Грицунова 

Светлана 

Викторовна 

к.э.н., доцент 

20/25 0 5 0 30 20/20 12/12 8/14 10/18 30/44 

5.  

Инновационные 

подходы в 

менеджменте 

Погосян Рузанна 

Робертовна 

к.э.н., доцент 

20/53 1 2 0 56 20/20 12/12 8/88 10/16 30/116 

4.  

Общего и 

стратегического 

менеджмента 

6.  

Современные 

технологии и 

инструменты 

менеджмента 

Багирян Варвара 

Александровна,  

ст. 

преподаватель  

20/163 0 9 0 172 20/20 12/15 8/19 10/40 30/74 

5.  

Государственного

, 

муниципального 

управления и 

экономической 

безопасности 

7.  

Экономическая 

безопасность 

государства, 

региона и 

предприятия 

Митина Ирина 

Александровна  

доцент, к.э.н., 

доцент 

20/40 0 10 0 50 20/20 12/16 8/14 10/26 30/56 
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Общее количество докладов, подготовленных студентами факультета 

менеджмента и предпринимательства для выступления в научных 

конференциях в 2022 году, составило 487, в том числе на международные, 

всероссийские и региональные – 462. В 2023 году на 20.11.2023 г. количество 

докладов – 479, в том числе на международные, всероссийские и региональные 

– 479. На конференции и конкурсы в 2022 году подано – 357 работ. В 2023 году  

421 студент приняли участие в конкурсах и олимпиадах.  

 

 

 
 

Рисунок 5.13 – Доклады студентов, обучающихся на факультете 

менеджмента и предпринимательства, представленные в научных 

конференциях в 2022-2023г. 
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Рисунок 5.14 – Соотношение количества научных работ студентов и 

полученных наград в 2022-2023 году 

 

Общее количество научных работ студентов, написанных под 

руководством ППС факультета менеджмента и предпринимательства на 

различные конкурсы в 2022/2023 учебном году, составило 619, при этом 

студенты, обучающиеся на факультете, стали финалистами и лауреатами 

всероссийских и региональных конкурсов и получили 182 награды.  

Количество научных работ студентов, поданных под руководством ППС 

факультета менеджмента и предпринимательства на различные конкурсы в 

2022 году составило около 344, при этом многие студенты, обучающиеся на 

факультете, стали финалистами и лауреатами всероссийских и региональных 

конкурсов – получено 58 наград, а в 2023 году – 421 работ и 67 дипломов на 

дату составления отчета (часть конкурсов еще не подвели итоги и награды 

ожидаются) 
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Студентами факультета под руководством ППС в 2022 году было издано 

186 статей, в 2023 году – 198 статьей. 

 
 

Рисунок 5.15-Публикации студентов, обучающихся на факультете 

менеджмента и предпринимательства 

 

              В течение последних 4-х лет силами факультета (руководитель ВТК 

Джуха В.М.) организовывался Единый открытый урок по предпринимательству 

для молодежи Ростовской области в возрасте от 14 до 17 лет. Работа 

выполнялась в рамках реализации нацпроекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка предпринимательской инициативы». 

            Ежегодно в открытом уроке принимают участие тысячи молодых людей 

из Ростовской области. В 2022 году участников было более 1800 человек. 

Участники – это учащиеся общеобразовательных школ, профессиональных 

образовательных учреждений, вузов Ростовской области. Среди наиболее 

активных муниципальных образований Ростовской области – это гг. Ростов-на-

Дону, Таганрог, Миллерово, Гуково, Новочеркасск, Неклиновский, Азовский, 

Сальский, Песчанокопский и другие районы. 

В рамках реализации образовательных программ по направлению 

«Сервис» и «Туризм»  партнером выступает ООО «Рейна ТУР НТВ», во главе с 
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Председателем комитета по спорту, предпринимательству в сфере 

туристической,  гостинично-ресторанной и рекреационной деятельности ТПП 

Ростовской области, действительным членом Национальной Академии 

Туризма, Представителем региона в Российском Союзе Туриндустрии, членом 

Координационного совета Администрации Ростовской области, генеральным 

директором Нечепаевой Татьяна  Владимировна. 

Также в рамках реализации образовательной программы по направлению 

«Сервис» партнером выступает Шатворян Карина Леонидовна, успешный 

предприниматель, совладелец и руководитель отеля «Европа» в городе Ростове-

на-Дону,  глава представительства в Ростове-на-Дону федерации рестораторов 

и отельеров России, член координационного Совета при Министерстве 

экономики и развития Ростовской области, член рабочей группы при 

департаменте потребительского рынка товаров и услуг РО, общественный 

представитель АСИ РО, руководитель комитета по социальному 

предпринимательству при «Опоре России» Ростовского отделения.  

ППС факультета принимал участие в проектах Агентства стратегических 

инициатив, Университета 20.35, Национальной технологической инициатив (в 

т.ч. взаимодействие с Центрами компетенции НТИ): 

 Проектно-образовательный интенсив по модели Университета 20.35 

в качестве организатора (сборщик образовательного пространства), осень 2022 

года, весна - 2023 года, осень 2023 года; 

 Сетевой проектно-образовательный интенсив совместно с 

Университетом 20.35, Школа наставников Сколково. 

Сведения об участии хозяйствующих субъектов в образовательном 

процессе факультета менеджмента и предпринимательства (2022-2023г.): 

 информация по кафедре Инновационного менеджмента и 

предпринимательства: 

1. ООО Компания «РосАгроСервис», Кокин А.Н. (к.э.н., доцент 

кафедры Инновационного менеджмента и предпринимательства, заведующий 
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базовой кафедрой (филиал кафедры ИМиП в ООО Компания 

«РосАгроСервис»). Была проведена открытая лекция на тему «Успешное 

ведение бизнеса в условиях кризиса». Место проведения – ООО Компания 

«РосАгроСервис», март 2022 г. 

 информация по кафедре Финансового и HR менеджмента: 

1. ООО «Ростсельмашэнерго», начальник отдела ценообразования и 

тарифного регулирования Соколов М.Н.: участие в заседании внутривузовского 

круглого стола «Повышение эффективности финансового менеджмента в 

условиях развития предпринимательской деятельности и экологизации 

российской экономики», а также проведение мастер-классов «Особенности 

работы в финансовой службе предприятий и современные требования 

работодателей к специалистам финансово-экономического профиля» и 

«Практико-ориентированные подходы к инвестиционному финансированию».  

2. ООО «Лотос», финансовый директор Стришко Д.Н.: организация 

производственной и преддипломной практики студентов профиля 

«Финансовый менеджмент». 

 информация по кафедре Антикризисного и корпоративного 

управления: 

5. Проведение на регулярной основе бизнес - встреч и мастер-классов 

с компанией «Кофе-Кекс», представитель компании – один из соучредителей, 

выпускник РГЭУ (РИНХ) Дымиха Г. А. В рамках встреч со студентами 1-4-х 

курсов факультета предприниматель рассказывал о своем опыте создания 

первого бизнеса, об опыте автоматизации бизнес-процессов, отвечал на 

вопросы поиска стартового капитала и окупаемости, давал советы по 

реализации инструментов конкурентной борьбы, делился опытом слияния и 

поглощения бизнеса. Также компания предлагает студентам варианты 

сотрудничества и партнерства на обсуждаемых условиях. В качестве форм 

поддержки предлагаются имеющиеся у компании материальные ресурсы и 
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фонды: офисные и складские помещения, логистика, системы автоматизации 

бизнеса и т.д. 

6. Проведение практико-ориентированных встреч с представителями 

отеля «Николаевский», ресторана «Воздушно». 

Членство сотрудников факультета в признанных международных 

академиях, обществах и профессиональных научных сообществах: 

1. Д.э.н., профессор кафедры общего и стратегического менеджмента 

Димитриади Н. А. - Academy of International Business (AIB – South Easten); 

2. Д.э.н., профессор кафедры антикризисного и корпоративного 

управления, профессор, д.э.н. Мишурова И.В. – член Совета по развитию 

малого и среднего предпринимательства при Министерстве экономики 

Ростовской области: экспертиза и подготовка предложений для Региональной 

программы развития малого и среднего предпринимательства, проведение 

совместных образовательных и исследовательских проектов; 

3. Д.э.н., профессор кафедры антикризисного и корпоративного 

управления, профессор, д.э.н.  Мишурова И.В. - член комиссии по 

аккредитации бизнес-тренеров-консультантов при Торгово-промышленной 

палате Ростовской области: проведение аккредитации, участие в совместных 

образовательных проектах; 

4. Д.э.н., профессор кафедры инновационного менеджмента и 

предпринимательства Кузьминов А.Н - с 2015 года эксперт ведомства по 

государственно-гражданской службе; 

5. Д.соц.н., профессор кафедры Финансового и HR менеджмента 

Самыгин С. И.  - действующий член Международной академии науки и 

практики организации производства. 

Членство сотрудников в признанных академиях и обществах и 

участие в экспертных советах: 

1. Д.э.н., профессор Кузьминов А.Н. - член Русского географического 

общества; 
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2. Д.э.н., профессор Кузьминов А.Н. - член американского 

математического общества (AMS) (Journal of Systems Science and Applied 

Mathematics (ILSSAM)); 

3. Д.э.н., профессор Кузьминов А.Н - член редакции EDITORIAL 

BOARD MEMBERSHIP; 

4. Д.э.н., профессор Кузьминов А.Н. - член редакции Internetional; 

5. Д.э.н., профессор Джуха В.М. - эксперт всероссийского конкурса 

молодых предпринимателей; 

6. В Ростовском региональном отделении Вольного экономического 

общества России состоит большинство сотрудников нашего факультета. 
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6. Воспитательная работа и общественно-культурная деятельность 

 

Целью воспитательной работы является формирование положительной 

социокультурной среды и создание условий, обеспечивающих развитие 

личностных и профессиональных компетенций студентов, содействие 

подготовке конкурентоспособного специалиста и воспитание 

высоконравственной, духовно - развитой и физически здоровой личности, 

гражданина и патриота своей страны. 

Для достижения поставленной целей были поставлены следующие задачи 

воспитательной работы факультета: 

 формирование у студентов гражданской позиции; 

 формирование патриотического сознания и экологической 

культуры;  

 формирование у студентов профессиональной позиции и этики, 

осознания общественной миссии своей профессии; 

 формирование культуры здорового образа жизни;  

 сохранение и преумножение традиций университета и факультета, 

корпоративной культуры вуза;  

 создание условий для активной жизнедеятельности студентов с 

целью удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии;  

 совершенствование физического состояния и создание условий для 

здорового образа жизни студентов.  

Воспитательная работа на факультете Менеджмента и 

предпринимательства осуществлялась в соответствии с общим планом 

воспитательной работы РГЭУ (РИНХ), утвержденным решением Совета ФГБУ 
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ВПО «РГЭУ (РИНХ)» и планом воспитательной работы факультета 

Менеджмента и предпринимательства. 

Воспитательная деятельность факультета Менеджмента и 

предпринимательства тесно переплетена с работой отдела по воспитательной 

работе и реализации молодежных программ, студенческим культурным 

центром, центром патриотического воспитания, штабом студенческих отрядов 

РГЭУ (РИНХ), профсоюзным комитетом обучающихся, всей общественной 

жизнью факультета и университета.  

 

Основные направления воспитательной работы на факультете 

менеджмента и предпринимательства 

 

 
  

На факультете активно работает студенческое самоуправление, регулярно 

проводятся заседания студенческого актива факультета. В начале учебного года 

Развитие системы 

студенческого 

самоуправления 

Трудовая, 

патриотическая, 

волонтерская 

работа 

Научно-

исследовательская 

работа 

Спортивно-оздоровительная 

Культурно-массовая 

работа 

Профилактика 

терроризма и 

экстремизма 

Профилактика 

наркомании, 

алкоголизма и 

табакокурения 

Участие в 

проектно-

образовательных 

мероприятиях, 

волонтерская 

деятельность при 
проведении НИР  

Формирование 

активной жизненной 

позиции, мотивация 

самосовершенствовани

я, развитие лидерских 

качеств 

Повышение 

культурного уровня, 

формирование 

позитивного 

морального климата 

между студентами 

Воспитание внутренней 

потребности студента в 

здоровом образе жизни 

Привлечение 

студентов к 
вопросам 

безопасности и 

сохранения мирной 

жизни 

Формирование 

здорового образа 

жизни 

 
Процесс 

воспитательной 

деятельности на 

факультете 

МиП 

Формирование гражданского 

самосознания; участие в 
субботниках, митингах и 

общественно значимых и 

волонтерских мероприятиях, 

поддержание и развитие 

корпоративной культуры 

университета и факультета 

Профилактика 

коррупционных 

и иных 

правонарушений 

Формирование 

антикоррупционного 

сознания и правовой 

культуры граждан, 

популяризацию 

антикоррупционного 

мировоззрения 

Экологическое 

воспитание 
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идет работа по   привлечению студентов 1 курса в актив факультета.  С целью 

адаптации первокурсников в студенческую среду к каждой группе 1 курса 

закрепляются студенты старших курсов (координаторы), в задачи которых 

входят: 

1. Познакомить с университетом и его структурами;  

2. Ознакомить с правилам, нормами и корпоративной культурой 

университета, и факультета. 

3. Помочь сориентироваться и адаптироваться в студенческой среде, 

определиться в направлениях внеучебной деятельности студентов, которые 

предлагает вуз. 

С марта 2022 год с обязанностями студенческого декана факультет МиП 

успешно справляется Фролова Юлия. 

На факультете осуществляет свою деятельность студенческий профком, 

который тесно сотрудничает со студенческим самоуправлением факультета и 

руководством факультета, возглавляет его Арина Мкртчян. 

Студенты факультета активно принимают участие в форумах, круглых 

столах, конкурсах и мероприятиях, которые проходя как на межвузовском, так 

и на областном, региональном уровне. 

В сентябре 2022 года в Точке кипения РГЭУ(РИНХ) первокурсники 

факультета приняли участие в мероприятии «Ростовпатриотцентра», 

посвященном Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Студенты факультета 

приняли участие в конгресс-холле ДГТУ во встрече с митрополитом 

Ростовским и Новочеркасским Меркурием.  Студенты факультета приняли 

участие в митинге –концерте «Своих не бросаем!» в поддержку референдумов 

о вхождении в состав РФ ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской области, в 

концерте, приуроченном «Дню народного единства». В ноябре 2022 

традиционно прошли XXVII Димитриевских образовательные чтений 

«Глобальные вызовы современности и духовный выбор человека», студенты 

факультета приняли участие   в работе дискуссионной площадки на тему: 

«Патриотизм как форма противодействия фашизму в современных условиях».  
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В рамках оперативно-профилактической операции «Дети России-2022» 

состоялась профилактическая встреча-беседа студентов факультета с врачом 

психиатром-наркологом ГБУ РО «Наркологический диспансер» Милиным В.А., 

а также с представителем министерства внутренних дел, страшим референтом 

ОИиОС ГУ МВД России по РО старшим лейтенантом внутренней службы 

Ольгой Алексеевой.  В рамках Региональной программы Всероссийского 

студенческого форума «Твой ход», прошли кураторские часы на тему: «Письмо 

выпускнику 2026 года». На площадке Исторического парка «Россия - моя 

история» студенты приняли участие в круглом столе на тему: «Ростовская 

область в годы Великой Отечественной войны». В день студента (Татьянин 

день) приняли участие в праздничном концерте. В рамках Диалог на равных 

студенты факультета встретились с депутатом Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации Стенякиной Екатериной 

Петровной.  Преподаватели и студенты стали участниками XXIII Донского 

образовательного фестиваля «Образование. Карьера. Бизнес». 

Студенческое самоуправление, волонтерская деятельность является 

одной из приоритетных задач учебно-воспитательной работы факультета. 

Руководство факультета активно поддерживает добровольческие инициативы 

студенческого самоуправления. Необходимо отметить участие студентов в 

работе волонтеров по сбору гуманитарной помощи для жителей ДНР и ЛНР, 

участие в Дне древонасаждения в рамках Международной акции «Сад памяти», 

благотворительной акции «Корзина доброты продовольственного фонда 

«Русь», акции «Тысяча добрых дел», акции #МЫВМЕСТЕ и др. На протяжении 

многих лет студенты факультета оказывают волонтерскую помощь фонду 

онкобольным детям «Дарина». 

 По инициативе студенческого актива ФМиП и при поддержке 

руководства факультета, кураторов и преподавателей были разработаны и 

проведены экскурсии. В сентябре 2022 года для студентов факультета 

Менеджмента и предпринимательства, прибывших из ЛНР, ДНР и разных 

регионов нашей страны, была организована обзорная экскурсия по г. Ростову-
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на-Дону, традиционно к празднованию Дня Победы прошла экскурсия «Ростов-

на-Дону – город воинской славы!». 

С целью развития профессиональных компетенции и формирования 

культуры предпринимательства у студентов, на различных площадках, в том 

числе и в точке кипения РГЭУ (РИНХ) проводились следующие мероприятия:  

- экскурсия в г. Таганрог, приуроченная профессиональному празднику 

Всемирному дню туризма, которая была подготовлена и проведена студентами 

направления «Сервис» и «Туризм»  

- посещение    музея истории органов правопорядка Дона (прежнее 

название – Музей Донской милиции), расположенный в здании Главного 

управления МВД России по РО; 

- посещение музея Центрального Банка г. Ростова-на-Дону 

- экскурсия и встреча сотрудниками головного офиса компании ТЕЛЕ-2, 

-  приняли участие в форуме карьерного развития и предпринимательства 

для школьников и студентов "С места в карьеру" 

-  воркшоп на тему «ESG-повестка для бизнеса: модный тренд или 

необходимость?» 

-  в рамках встреч с профессионалами своего дела студенты посетили 

ресторан «Воздушно» и познакомились с его деятельностью, а также с 

предпринимателем Юрием Болдыревым основателем платформы Кибергид; 

- приняли участие в форуме «Бизнес – прорыв 2023», бизнес-встречах с 

представителями власти и предпринимательства 

- приняли участие в олимпиаде по менеджменту и предпринимательству. 

Содержанием воспитательной работы являются различные виды 

совместной деятельности преподавателей и студентов, которые 

осуществляются по следующим направлениям:  духовно-нравственное 

воспитание; трудовое и патриотическое воспитание; научно-исследовательская 

работа; экологическое воспитание, спортивно-оздоровительная работа; 

культурно-творческая работа; профилактика терроризма и экстремизма; 

профилактика коррупционных и иных правонарушений; профилактика 
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наркомании, алкоголизма и табакокурения; формирование здорового образа 

жизни. 

На факультете проведены культурно-просветительские и культурно-

массовые мероприятия, такие как: квест от студенческого актива «Посвящение 

в студенты»; «Гитарный вечер», «Игра «Мафия», своя игра «Путешествие по 

миру за 80 минут» и «Национальные традиции и праздники народов мира»; 

развлекательная программ «Масленица к нам пришла!», праздничная 

новогодняя программа «Предновогодний переполох». Обмен подарками и 

другие мероприятия. 

Студены факультета участвую в работе студенческих отрядов и активно 

развивают это движение на различных уровнях.  

Отметим о достижения наших студентов за 2022-2023 учебный год: 

- команда факультета завоевала 1 место в фестивале студенческого 

творчества первокурсников «Планета РИНХ-2022»; 

- в актовом зале РГЭУ «РИНХ» прошел творческий вечер Елизаветы 

Авсеевой; 

- команда факультета «Хуже уже не будет» приняла участие и достойной 

выступила в игре КВН «Кубок ректора»; 
 

- в рамках премии «Золотые страницы РИНХа» в номинации «Лучший 

студент глазами преподавателей» стала студентка гр. ЭБ-152, староста группы 

Басакина Юля; 

-  по результатам первой сессии студентам первого курса вручены 

благодарственные письма от ректора РГЭУ(РИНХ) за отличную учебу. 

- Благодарственным письмом за активную жизненную позицию, 

инициативу, а также личный вклад в развитие талантливых детей РО от 

депутата Государственной Думы Тутовой Л.Н.  награждена студентка гр. МЕН-

125 Михалева Елизавета;  

- В 2023 году Елизавета Михалева стала обладательницей титула «Краса 

РИНХа 2023» и «Мисс студенчества Ростовской области 2023» 
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-  Александр Рыжков студент 1 курса стал обладателем звания «Второй 

Вице-мистер студенчества Ростовской области» 

- Гран-при в внутривузовском этапе фестиваля «Студенческая весна 

2023» направление «Оригинальный жанр»: команда «OMYT», искусство 

сценического костюма (перфоманс) (Рыжков Александр гр. ЭБ-111, Цыганок 

Дарья гр.ЭБ-122, Вендина Юлия гр. МЕН-142) 

- поздравительным письмом от Губернатора РО Голубева В.Ю. были 

отмечены Коберниченко Павел и Ишина Валерия в честь Дня добровольца. 

- грамотой ректора РГЭУ (РИНХ) награждена студенческий декан 

факультета МиП Фролова Юлия и Михалева Елизавета за активное участие в 

жизни РГЭУ(РИНХ) воспитательной и спортивно-массовой работе 

 - грамотой от проректора по ВРиМП РГЭУ(РИНХ) награждены: 

Рыжков Александр гр. ЭБ-111, Цыганок Дарья гр. ЭБ-122, Шевченко Ольга гр. 

ГМУ-131, Болотенко Ксения гр. ЭБ-131, Илясова Екатерина гр. СЕР-121 

- Грамотой ректора РГЭУ (РИНХ) награжден Кирилычев Николай за 

активное участие в мероприятиях по выполнению Указа Президента РФ №647 

от 21 сентября 2022г. 

Студены факультета участвую в работе студенческих отрядов и активно 

развивают это движение на различных уровнях. 

 Гласность воспитательной работы достигается за счет сайта 

университета и социальной группе ВКонтакте факультета, а также по средствам 

факультетской стенной печати и стендов. 

 В целом, воспитательная работа носит системный, целостный, 

личностно-ориентированный, творческий характер, находится в постоянном 

развитии, расширении форм и методов воспитательной деятельности.  
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7. Профориентационная деятельность 

С 1 сентября 2022 года на факультете менеджмента и 

предпринимательства проводились следующие основные профориентационные 

мероприятия: 

1. Проведены «Дни открытых дверей», в том числе в период пандемии в 

онлайн и офлайн формате, на которые приглашались потенциальные 

абитуриенты. Они имели возможность познакомиться с кафедрами факультета, 

научной, культурной, общественной и спортивной жизнью студентов РГЭУ 

(РИНХ), а также задать интересующие вопросы. 

2. В течение года преподаватели всех кафедр факультета вели 

профориентационную работу.  

В школах города Ростова-на-Дону и во многих районах Ростовской 

области, Краснодарского, Ставропольского края, Республики Крым (в том 

числе и очном формате), проводились различные мероприятия c применением 

презентационной демонстрацией видеороликов об университете, факультете и 

кафедрах. Большинство демонстрационных материалов было разработано 

факультетом. 

3. Были проведены встречи-презентации факультета менеджмента и 

предпринимательства в школах, колледжах города и области, в частности, в: 

- Промышленно-гуманитарном колледже, г. Новочеркасск. 

- Финансово-экономическом колледже, г. Ростов-на-Дону. 

- Колледже информатизации и управления, г. Ростов-на-Дону. 

- Техникуме, рекламы сервиса и туризма (Сократ), г. Ростов-на-Дону. 

- Ростовском колледже связи и информатики. 

- Ростовском торгово-экономическом техникуме. 

- Ростовском техникуме индустрии моды, экономики и сервиса. 

- Ростовском авто-дорожном колледже. 

- Ростовском технологическом техникуме сервиса. 
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- Ростовском строительном колледже. 

4. Руководство и преподаватели факультета привлекали иногородних 

студентов и магистрантов к распространению информации о деятельности 

факультета и выпускающих кафедр. 

5. Актуализирована электронная база адресов школ, техникумов, 

колледжей, куда периодически отправлялась информация о различных 

мероприятиях, проводимых факультетом. 

6. В отчетном периоде было подписано несколько долгосрочных 

договоров о сотрудничестве с ведущими колледжами Ростова-на-Дону.  

7. В рамках профориентационной работы проводились встречи с 

выдающимися выпускниками РГЭУ (РИНХ).  

 

8. Спортивно-оздоровительная работа 

Студенты факультета активно участвуют во внутривузовских, городских, 

региональных спортивных мероприятиях и состязаниях.   

Студенты факультета входят в состав сборных Вуза и с успехом 

выступают на соревнованиях разного уровня. Систематически участвуют в 

научных конференциях, посвященных физической культуре и здоровому образу 

жизни. 

В отчетном периоде студенты факультета менеджмента и 

предпринимательства приняли участие в Спартакиаде первокурсников РГЭУ 

(РИНХ).  

Студенты факультета входят в состав сборных Вуза и с успехом 

выступают на соревнованиях разного уровня.  

- Карабута Владислав (студент группы МЕН-144) и Шаров Артем 

(студент группы МЕН-124) стали победителями в Чемпионате АСБ 

(Ассоциация студенческого баскетбола) спартакиаде образовательных 

организаций высшего образования Ростовской области (май 2023 г.); 

- Лукина Валерия (группа ЭБ-111), Калинина Анна (группа ЭБ-121), 

Мозговая Анастасия (группа ЭБ-121) заняли 2 место в Чемпионате АСБ 
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(Ассоциация студенческого баскетбола) спартакиаде образовательных 

организаций высшего образования Ростовской области (май 2023 г.); 

- Новикова Евгения, студентка группы МЕН-144 заняла 1 место в 

открытом чемпионате Ростовской области по волейболу 2023 г.; 

- Зерщикова Александра (студентка группы ЭБ-142) - 3 место - 

Всероссийские соревнования по гребле среди юниоров (октябрь 2022 г.) и 1 

место, - Международные соревнования «62-я Большая Московская Регата» 

(июнь 2023 г.); 

- Че Диана (студентка группы ЭБ-131) – 2 место - Всероссийский 

фестиваль «Чирмания-Питер Перфоманс», команда «Стар РГЭУ(РИНХ)» г. 

Ростов-на-Дону. Дисциплина «Чир-фристайлМалая группа», возрастная 

группа «Мужчины, Женщины» (декабрь 2022 г.), 3 место - Диплом XVIII 

Всемирная Танцевальная Олимпиада, Всероссийский фестиваль «Восходящие 

звезды» по чир спорту, команда «Стар РГЭУ(РИНХ)» г. Ростов-на-Дону. 

Дисциплина «Чир-фристайлМалая группа», возрастная группа «Мужчины, 

Женщины» (май 2022 г.), 1 место Всероссийский фестиваль «Восходящие 

звезды», дисциплина «Чир-фристайлМалая группа», (май 2023г.); 

- Андреянов Илья (студент группы УП-141) – 1 место во Всероссийских 

соревнованиях среди студентов по боксу, памяти двукратного серебряного 

призера Олимпийских игр, ЗТР СССР, профессора А.И. Киселева (апрель 2023 

г.), 2 место - Всероссийский турнир памяти Турпал-Али Кукаева (июль 2023 г.). 

 

 

 

 


