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ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ) ОТЧЕТ  

первичной профсоюзной организации работников РГЭУ (РИНХ)  

за 2024 год 

 

Первичная профсоюзная организация работников РГЭУ (РИНХ) как 

некоммерческая социально-ориентированная организация осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным  законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 

10-ФЗ, Уставом Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ, Отраслевыми соглашениями,  Коллективным договором РГЭУ (РИНХ) 

и другими нормативными актами, регулирующими социально-трудовые 

отношения и защищающими профессиональные интересы работников. 

Мероприятия первичной профсоюзной организации работников РГЭУ 

(РИНХ) реализовывались согласно планам и были ориентированы 

на комплексную реализацию всех направлений деятельности Профсоюза, которые 

позиционирует первичную профсоюзную организацию работников РГЭУ (РИНХ) 

как современную, динамично развивающуюся общественную структуру, 

способную определять и решать задачи, сообразные социокультурным вызовам.  

На конец отчетного 2024 года в Первичной профсоюзной организации 

работников РГЭУ (РИНХ) (далее – ППОР РГЭУ (РИНХ), профсоюзная 

организация) с правами территориальной состоит на учете 992 члена Профсоюза, 

включая членов профсоюза Таганрогского института им. А.П. Чехова (филиал) 

РГЭУ (РИНХ), финансово-экономического колледжа и филиала в г. Миллерово, 

что определяет охват профчленством - 75,3%. Организационную структуру 

составляет 11 профсоюзных организаций структурных подразделений. В 2024 

году вступили в ряды членов Профсоюза – 64 работника. 

Общероссийский Профсоюз образования в связи с проведением в 2024 году 

отчетов и выборов профсоюзных органов объявил 2024 год Годом 

организационно-кадрового единства, и закономерно, что одним из значимых 

событий 2024 года можно считать проведение очередной X отчётно-выборной 
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конференции первичной профсоюзной организации работников РГЭУ (РИНХ). 

По результатам голосования на должность председателя первичной профсоюзной 

организации работников РГЭУ (РИНХ) единогласно был избран Гордеев 

Станислав Евгеньевич, а также были сформированы и открытым голосованием 

утверждены новые составы профсоюзного комитета в количестве 32 человек и 

контрольно-ревизионной комиссии в количестве 4 человек. На конференции 

почетными грамотами Ростовской областной организации Общероссийского 

профсоюза образования за плодотворную работу по защите социально-трудовых 

прав и интересов работников были награждены члены Профсоюзного комитета.  

Важным событием этого года в рамках дальнейшего осуществления 

социального партнерства и продолжения эффективной и продуктивной 

реализации всех этапов программы социально-экономического развития нашего 

университета является избрание в должности ректора университета на второй 

срок д.э.н., профессора Макаренко Елены Николаевны. Необходимо отметить, что 

социальный партнер - работодатель в лице ректора РГЭУ (РИНХ) Макаренко Е.Н. 

всегда учитывает мнение профсоюзной организации при принятии важных 

локально-нормативных актов, регулирующих вопросы охраны, нормирования и 

оплаты труда работников университета. 

Также одними из главных событий отчетного года в первичной 

профсоюзной организации работников РГЭУ (РИНХ) как представительного 

органа работников университета правомерно считать заключение на конференции 

работников и обучающихся РГЭУ (РИНХ) Коллективного договора РГЭУ 

(РИНХ) на 2024-2027г.г., целью которого является улучшение условий труда 

работников университета по отношению к существующим нормам трудового 

права. 

Усиленно разрабатывались организационные мероприятия, связанные с 

привлечением в ряды новых членов первичной профсоюзной организации 

работников РГЭУ (РИНХ) на основе учета интересов, запросов и ожиданий 

членов профсоюза. На постоянной основе осуществлялись встречи с трудовыми 

коллективами на заседаниях структурных подразделений различных форматов. 
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Председателем профсоюзного комитета и председателями профсоюзных 

организаций структурных подразделений на встречах с работниками и членами 

профсоюза обсуждались формы взаимодействия профсоюзного комитета и 

трудового коллектива, совместные проекты профорганизации в рамках уставной 

деятельности, а также преимущества нормативно-правового статуса члена 

профсоюза. Встречи предоставляли возможность участникам более глубоко и 

предметно понимать возможности и перспективы развития первичной 

профсоюзной организации работников университета, а также в чём состоит 

особый статус члена Профсоюза в трудовом коллективе.  

Одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзной 

организации является реализация комплекса необходимых мероприятий по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда. В рамках социального 

партнёрства профсоюзный комитет Первичной профсоюзной организацией 

работников РГЭУ (РИНХ) совместно с руководством университета провели 

конкурс по охране труда «Человек. Труд. Безопасность», цель которого 

совершенствование системы управления охраной труда и повышения уровня 

подготовки работников в сфере техники безопасности и профилактики 

травматизма. Было принято решение, что конкурс станет традиционным и будет 

проводиться ежегодно в преддверии празднования Всемирного дня охраны труда.  

За отчетный год была проведена правовая экспертиза и согласованы с 

учетом мнения профсоюзной организации более 30-ти локальных нормативно-

правовых актов, касающихся охраны и нормирования оплаты труда работников.  

В рамках правового просвещения и оказания помощи членам профсоюза 

предоставлялись услуги Юридической клиникой РГЭУ (РИНХ), возглавляемой 

членом профсоюзного комитета Габовичем Антоном Александровичем, а 

Цифровой сервис «Скорая налоговая помощь», созданный на базе кафедры 

«Налоги и налогообложение», - квалифицированную помощь в различных 

вопросах налогообложения.  

В следующем году профсоюзной организацией совместно с руководством 

университета и факультета Экономики и финансов планируется программа 
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повышения уровня финансовой грамотности среди работников и обучающихся, 

сотрудников, ветеранов университета и неработающих пенсионеров на базе 

Регионального центра финансовой грамотности (РЦФГ) «Финикум».  

В рамках обеспечения учебного процесса первичная профсоюзная 

организация работников РГЭУ (РИНХ) как юридическое лицо в качестве базы 

практики всегда готова принимать обучающихся в основном юридического и 

учетно-экономического факультетов для прохождения практик от учебной до 

производственной (преддипломной), связанных с вопросами регулирования норм 

трудового права и ведения бухгалтерского учета в некоммерческих организациях. 

Профсоюзная организация с социальным партнером осуществляет 

информационное сопровождение и поддержку деятельности структур 

университета, обеспечивающих повышение уровня знаний работников в области 

правовой и социально-экономической защиты интересов, совместно участвуя в 

обучающих семинарах и научно-практических конференциях.  

Профсоюзная организация регулярно освещает свою деятельность 

посредством размещения информации: 

 на университетском сайте профсоюзной организации;  

 в социальных сетях «В Контакте» и мессенджере «Телеграм»;  

 для членов профсоюзного комитета, участников профсоюзных клубов, 

а также для членов профсоюза-сотрудников административно-управленческого 

персонала в мессенджере «WhatsApp»;  

 рассылки информации членам Профсоюза как на личные адреса 

электронной почты, так и на адреса структурных подразделений университета; 

 на профсоюзных информационных стендах.  

Участие членов Профсоюза в деятельности по обучению в сфере развития, 

регулирования и защиты социально-трудовых отношений осуществляется 

посредством их активной работы в профсоюзных научно-практических 

конференциях и обучающих семинарах-совещаниях.   

Одной из значимых в списке научно-практических конференций на 

протяжении последних пяти лет, в которых участвуют преподаватели и 
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обучающиеся, является Всероссийская научно-практическая конференция 

«Человек труда и наука». Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ) и Первичная профсоюзная организация работников РГЭУ 

(РИНХ) ежегодно выступают одними из организаторов конференции, 

предоставляя площадки для секционных заседаний круглого стола при 

непосредственной поддержке представителя ФНПР в ЮФО Чуйкова Дмитрия 

Александровича.  

Помимо представленных выше направлений деятельности в первичной 

профсоюзной организации работников университета реализуется действующая 

санаторно-оздоровительная программа. В рамках программы санаторно-

курортного лечения и оздоровления членов Профсоюза в отчетном периоде была 

произведена частичная оплата (компенсация) путевок в санатории и пансионаты 

18 членам Профсоюза, а также по программам тура выходного дня 43 членам 

Профсоюза. Также в рамках выполнения госзадания по оздоровлению работников 

образования Министерства науки и высшего образования РФ во взаимодействии с 

ФГБУЗ «Поликлиника №1 Минобрнауки» с августа 2019 года были 

предоставлены 154 бесплатных путевки членам Профсоюза и членам их семей в 

подведомственные учреждения здравоохранения, а именно: Московский Дом-

пансионат ветеранов науки РАН; Санкт-Петербургский Дом-пансионат ветеранов 

науки РАН; санаторий «УГЛИЧ» и санаторий им. А.М. Горького (г. Кисловодск). 

В целях же профилактики и коррекции синдрома эмоционального 

выгорания членов профсоюза с 2023 года проводится тренинговая программа 

открытого профсоюзного психологического клуба «КОЛЛЕГИУМ», имеющая 

практическую направленность на профилактику эмоционального выгорания 

преподавателей, обучению их различным способам сохранения психического 

здоровья благодаря позитивному импульсу к росту как в личностном, так и в 

профессиональном плане, повышению мотивации трудовой деятельности и 

реализации творческого потенциала.  
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В 2022 году в целях предупреждения и профилактики профессиональных 

заболеваний голосового аппарата для членов Профсоюза были организованы 

профсоюзные курсы ораторского мастерства.  

Приобретенные навыки ораторского мастерства и профилактики синдрома 

эмоционального выгорания позволяют укрепить здоровье и усовершенствовать 

профессиональные качества профессорско-преподавательского состава и 

сотрудников университета. 

В рамках программы лояльности с учетом предложений Ростовской 

областной организации Профсоюза образования в отчетном периоде 

профсоюзной организацией и на основе взаимного сотрудничества с 

медицинскими клиниками-партнерами членам профсоюза и их семьям 

предоставлялись скидки на стоимость услуг, такими как медицинские компании 

«ИНВИТРО» и «АВЕНЮ», Сеть стоматологических клиник «ДЕНТА», Центр 

оптики и оптометрии Ирины Потаповой и другие.  

Также в рамках реализации профсоюзной санаторно-оздоровительной 

программы члены профсоюза принимают активное участие в проведении 

спортивно-массовых мероприятий, организованных профсоюзной организацией 

при поддержке социального партера.  

Активное участие в университетских шахматных турнирах, а также 

традиционных ежегодных турнирах, приуроченных ко Дню российской науки, 

организуемых Ростовской областной организацией Общероссийского Профсоюза 

образования совместно с Ростовской Федерацией шахмат, принимают члены 

Профсоюзного шахматного клуба «Дебют».  

Члены профсоюза и члены их семей имеют возможность бесплатно 

посещать матчи ГК «Ростов-Дон» и ФК «РОСТОВ» в составе профсоюзных 

гандбольных и футбольных клубов при поддержке руководства РГЭУ (РИНХ) и 

непосредственном участии руководителя ЦПВ РГЭУ (РИНХ) Черных Антона 

Владимировича и начальника отдела по воспитательной работе и реализации 

молодежных программ Жиденко Ангелины Александровны.  
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Одним из важных пунктов проявления социально-экономической 

поддержки и внимания со стороны профсоюзной организации является оказание 

материальной помощи и премирование членов Профсоюза. За отчетный 2024 год 

в соответствии с Положением об условиях и порядке оказания материальной 

помощи членам профсоюзной организации РГЭУ (РИНХ) на основании заявлений 

и подтверждающих документов в отчетном году была выделена материальная 

помощь 39 членам Профсоюза.  

В целях поощрения и стимулирования деятельности членов профсоюза в 

течение отчетного года за многолетнее активное участие в развитии 

профсоюзного движения и социального партнерства; за ведение наставнической 

деятельности; за заслуги в защите социально-экономических, трудовых и 

гражданских прав работников и в связи с юбилеями были премированы 42 члена 

профсоюзной организации.  

В рамках проведения Дня преподавателя высшей школы в Ростовской 

государственной филармонии состоялось торжественное мероприятие для 

работников – членов Профсоюза РГЭУ (РИНХ), ЮФУ, ЮРГПУ (НПИ) им. А.М. 

Платова и ДГТУ. Организатором мероприятия выступила Ростовская областная 

организация Общероссийского Профсоюза образования. В целях повышения 

престижа преподавательской работы и публичного признания профессиональным 

сообществом региона заслуг и достижений работников вузов ценными подарками 

и премиями были отмечены номинанты, среди которых были награждены и 

преподаватели нашего университета – члены первичной профсоюзной 

организации работников РГЭУ (РИНХ): 

 Лабынцев Николай Тихонович, доктор экономических наук, профессор, 

заведующий кафедрой «Бухгалтерский учет», в номинации «Гордость высшей 

школы Дона - 2024»; 

 Шолохов Андрей Витальевич, доктор философских наук, профессор 

кафедры экономики и гуманитарно-правовых дисциплин ТИ имени А.П. Чехова 

(филиал) РГЭУ (РИНХ) в номинации «Профессор года Дона - 2024»; 
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 Отроков Олег Юрьевич, проректор по воспитательной работе и 

молодежной политике, кандидат политических наук, доцент в номинации «За 

сохранение традиционных семейных ценностей». 

Во второй части торжественного мероприятия оркестр духовых 

инструментов им. В. Еждика представил свои лучшие музыкальные номера 

праздничного концерта. 

В рамках реализации профсоюзной культурно-просветительской программы 

по инициативе профсоюзного комитета и актива профсоюзных организаций 

структурных подразделений университета при поддержке руководства для членов 

профсоюза и членов их семей реализовывались мероприятия, а именно посещение 

театров, музеев, экскурсионных маршрутов, развлекательных досуговых центров. 

Основными партнерами профсоюзной организации, участвующих в этом году в 

реализации культурно-просветительской программы, можно отметить Ростовский 

государственный музыкальный театр, Ростовский областной музей 

изобразительных искусств (РОМИИ), Ростовский академический театр драмы им. 

А.М. Горького, Ростовский областной музей краеведения, Таганрогский 

драматический театр им. А. П. Чехова, Таганрогский художественный музей и 

Старочеркасский историко-архитектурный музей-заповедник.  

В этом году по инициативе истинных любителей джаза был создан 

tпрофсоюзный джазовый клуб «PROF RINH JAZZ». С 10 октября посетили 5 

джазовых концертов в особняке Солодова Ф.Н. (филиал Ростовского областного 

музея краеведения). 

Первичная профсоюзная организация работников РГЭУ (РИНХ) принимает 

активное участие в профориентационной и воспитательной работе университета.  

Профсоюзная организация участвует в реализации работ и проектов наших 

университетских творческих сообществ. В этом году профсоюзная организация 

особое внимание уделила развитию проектов студенческой медиалаборатории 

«@studiya509», совместно реализовав новый проект «Единство» о семнадцати 

российских традиционных нравственно-духовных ценностях, к участию в 

котором были приглашены все желающие. В разработке уже новый проект, 

https://vk.com/club156188170
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который планируется реализовать в следующем году совместно с первичной 

профсоюзной организации обучающихся РГЭУ (РИНХ) и Ассоциацией 

выпускников университета. 

В июне месяце профсоюзная организация была приглашена научным 

руководителем РГЭУ (РИНХ), д.э.н., профессором, зав. кафедрой 

«Экономическая теория» Кузнецовым Николаем Геннадьевичем к участию в 

поэтическом марафоне, посвященном юбилею А.С. Пушкина. В поэтическом 

марафоне приняли участие студенты и обучающиеся финансово-экономического 

колледжа РГЭУ (РИНХ).  

В мае месяце студенты факультета Экономики и финансов, а в июне 

обучающиеся финансово-экономического колледжа РГЭУ (РИНХ) посетили 

Народный военно-исторический музейный комплекс ВОВ «Самбекские высоты». 

В сентябре студенты 1-го курса финансово-экономического колледжа РГЭУ 

(РИНХ) под руководством преподавателя Романовской Г.В. и председателя ППОР 

РГЭУ (РИНХ) Гордеева С.Е. посетили историко-этнографическую экскурсию 

«Новый приют на донской земле» в Музее русско-армянской дружбы. 

В преддверии празднования Дня банковского работника кафедра 

«Банковское дело» совместно с первичной профсоюзной организацией 

работников РГЭУ (РИНХ) провели профориентационную встречу преподавателей 

кафедры с будущими специалистами в банковской сфере. 

При поддержке руководства и первичной профсоюзной организации 

работников РГЭУ (РИНХ) в сентябре была организована дружеская встреча 

преподавателей и обучающихся двух смежных факультетов университета - 

факультета лингвистики и журналистики и факультета иностранных языков ТИ 

им. А. П. Чехова. Договорились укреплять профессиональное единство 

посредством преумножения личных контактов среди преподавателей и 

сотрудников, что в конечном итоге сделает коллектив ещё сплочёнее, и позволит 

эффективнее решать общие задачи, касающиеся совершенствования 

педагогического мастерства, совместного участия в грантах и научно-

практических конференциях, а также в профориентационных проектах.  
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Укрепление и поддержание связей поколений и забота о наших детях и 

ветеранах университета является одним из важных пунктов совместной работы с 

социальным партнером. В течение отчетного года профсоюзная организация и 

руководство университета участвовали в подготовке и организации 

торжественных собраний и мероприятий общественной организации ветеранов 

университета, приуроченных к традиционным праздничным дням - Дню победы и 

Дню учителя. В программу торжественных мероприятий для ветеранов 

традиционно включены городские экскурсии с посещением музеев и праздничные 

обеды.  

В рамках реализации программы «Za своих» профсоюзный комитет 

совместно с Центром патриотического воспитания РГЭУ (РИНХ) в рамках акции 

«СплетемВместе» организовали мастер-класс по плетению маскировочных сетей. 

В 2024 году в день Победы профсоюзный актив от всех членов первичной 

профсоюзной организации работников РГЭУ (РИНХ) вручили бойцам СВО, 

находящимся на лечении в ростовских госпиталях, подарочные праздничные 

наборы, поздравительные письма и испеченные своими руками хлебобулочные 

изделия. В этом году для поздравления воинов-защитников с Новым годом, 

находящихся в госпиталях, также приобретены и направлены через профактив 

новогодние подарки.  

Проявляя заботу о подрастающем поколении, ежегодно в преддверии Дня 

учителя для детей членов Профсоюза - преподавателей и сотрудников РГЭУ 

(РИНХ), успешно окончивших учебный год, профсоюзным комитетом 

проводились торжественные мероприятия с вручением им ценных подарков, в 

этом году в особняке Солодова Ф.Н. В программе проведения мероприятий для 

детей и взрослых были проведены познавательные экскурсии по постоянно 

действующим экспозициям музея.  

В 2024 году в киберклубе РГЭУ (РИНХ) при поддержке декана факультета 

КТиИБ Тищенко Евгения Николаевича и старшего преподавателя кафедры 

ФВСиТ Алексеевой Анны Витальевны состоялся первый турнир Профсоюзного 
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кубка «CYBER LIGHT Junior» по киберспорту среди детей членов профсоюза от 

14 до 17 лет.  

Ежегодно при совместной поддержке руководства и служб университета, 

профсоюзных организаций работников и обучающихся по сложившейся 

новогодней традиции для преподавателей и сотрудников РГЭУ (РИНХ), а также и 

их детей и внуков в актовом зале проводятся  традиционные новогодние 

театрально-зрелищные представления, подготовленные руководителем СКЦ 

РГЭУ (РИНХ) Трухиной Викторией Игоревной; приобретаются и вручаются 

новогодние подарки всем членам Профсоюза и их детям, а также в структурные 

подразделения передаются брендированные настенные календари.  

С учетом представленных выше основных совместных мероприятий 

профсоюзная организация в рамках социального партнерства и в дальнейшем 

планирует вместе с руководством университета на основе конструктивного 

диалога осуществлять реализацию значимых социально - ориентированных  

программ в целях повышения уровня  жизни, обеспечения комфортных условий 

труда, защиты прав работников в условиях оптимального регулирования 

социально-трудовых отношений, а также обеспечения социальной защиты 

ветеранов и детей работников, что в конечном итоге позволит и далее 

формировать банк положительных достижений на всех уровнях социального 

партнерства.  

В конце доклада хотелось бы поблагодарить всех за участие в жизни 

профсоюзной организации и отметить особую активность директора председателя 

профсоюзной организации Таганрогского института им. А.П. Чехова (филиал) 

РГЭУ (РИНХ), деканов и  председателей профсоюзных организаций факультета 

Экономики и финансов, Лингвистики и журналистики, Компьютерных 

технологий и информационной безопасности, отдельно заведующих и 

профгруппоргов кафедр «Финансы», «Мировая экономика и международные 

отношения», «Банковское дело» и «Государственное, муниципальное управление 

и экономическая безопасность», а также всех членов профсоюза, оказывающих 
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помощь в решении целей и задач первичной профсоюзной организации 

работников университета.  

И также важно сказать, что сегодня, как никогда, необходимо укреплять 

единство и сплочённость трудового коллектива, ставить интересы коллектива 

превыше личных, но при этом и коллектив должен заботиться о каждом своем 

товарище и оказывать ему помощь - в этом и есть одна из основ идеологии 

профсоюзного движения! 

 

Председатель 

первичной профсоюзной организации  

работников РГЭУ (РИНХ)                                          Гордеев С.Е. 


