Список  документов,

необходимых при приеме на преподавательскую работу

1. Паспорт и ксерокопия (заполненных страниц)
2. Дипломы, аттестаты (с ксерокопиями):

    - о высшем образовании (с вкладышем), 
    - о наличии  ученой степени и ученого звания.
3. Документы о послевузовском профессиональном образовании (с ксерокопией)
4. Заявление

5. Трудовой договор (2 экземпляра)

6. Выписка из протокола заседания кафедры, факультета или ученого совета РГЭУ (РИНХ)
7. Трудовая книжка (для поступающих на основную работу впервые – заявление о выписке трудовой книжки, для оформления по совместительству: впервые – заверенная копия трудовой книжки, в последующем – справка с основного места работы)
8. Личный листок по учету кадров (для совместителей – заверенный по основному месту работы)
9. Автобиография

10. Военный билет (для военнообязанных) с ксерокопией
11. Список научных работ (заверенный)

12. Фотографии: 1 шт. – 3 х 4; 1 шт. – 4 х 6

13. Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
14. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе – ИНН

15. Справка об отсутствии судимости

16. Копии документов о повышении квалификации

17. Копии документов, подтверждающих наличие государственных и ведомственных наград и присвоения почетных званий
18. Копии справки МСЭ и реабилитационной карты  (при наличии инвалидности)

20. Копия свидетельства о рождении детей (до 16 лет)

Визировать документы:

- у проректора по персоналу и безопасности – каб. 229 (с 13:30 до 16:30)
- в управлении бухгалтерского учета и планирования – каб. 233 (с 13:30 до 16:30)

- у инженера по охране труда и технике безопасности – каб. 153 (с 09:00 до 10:00)
- в медпункте – каб. 257 (с 13:00 до 16:00)

- в военно-учетном столе – каб. 614, 615 (для основных работников) с паспортом и военным  билетом

- в отделе кадров по работе с преподавателями, сотрудниками, студентами филиалов и учащимися СПО – каб. 228 (визирование трудовых договоров для работы по совмести-тельству)

