
Приказами ректора от 18.04.2025 г. № 406/3 и № 407/3 объявлены выборы заведующих 

кафедрами: 

- финансового и административного права 

- мировой экономики и международных отношений 

Основное требование к кандидатам – высшее профессиональное образование, наличие 

ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической работы или работы в 

организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей 

деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Претендентам на замещение вакантных должностей представлять документы в течение 

30 календарных дней со дня издания приказа о выборах (с 18.04.2025 г. по 19.05.2025 г.) 

начальнику управления по работе с персоналом и кадровой политике по адресу: г. Ростов-на-

Дону, ул. Большая Садовая, 69, каб.218. 

Дата проведения выборов заведующих кафедрами на заседании Ученого совета 

университета – июнь 2025 г. по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, 69, Зал 

заседания Ученого совета. 

 

Перечень документов, необходимых для участия в выборах: 

Для лиц, работающих в университете: 

- заявление, 

- программа развития кафедры (факультета), 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов за последний срок 

избрания, 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие его квалификацию и 

профессиональный опыт. 

Для лиц, не являющихся работниками университета: 

 - заявление,  

- программа развития кафедры (факультета), 

- личный листок по учету кадров, 

- документ, удостоверяющий личность, 

- документы о высшем образовании, о наличии ученой степени и ученого звания, 

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие наличие научно-

педагогического стажа, 

- сведения о повышении квалификации за последние 3 года, 

- список опубликованных учебных изданий и научных трудов за период трудовой 

деятельности, 

- медицинское заключение, 

- справка, подтверждающая отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью 

в сфере образования, предусмотренных законодательными актами, 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие его квалификацию и 

профессиональный опыт. 

https://rsue.ru/universitet/kadrovaya-rabota/obraztsy-dokumentov/%D0%97%D0%B0%D1%8F%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B5%20%D0%B2%20%D0%B2%D1%8B%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%85.docx
https://rsue.ru/universitet/kadrovaya-rabota/polozheniya-i-prikazy/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2.docx
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