
Приказом ректора Ростовского государственного экономического 

университета (РИНХ) от 20.04.2026 г. № 547/3 объявлен конкурс на замещение 

вакантных должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу: 

Факультет менеджмента и предпринимательства 

Кафедра инновационного менеджмента и предпринимательства 

Профессор 0,25 

Доцент 4,00 

Ассистент 0,10 

Кафедpа финансового и HR менеджмента 

Профессор 0,75 

Кафедра антикризисного и корпоративного управления 

Профессор 1,00 

Кафедра государственного муниципального управления и экономической 

безопасности Профессор 2,00 

Доцент 4,50 

 

Дата проведения конкурса в соответствии с графиком проведения 

заседаний советов факультетов в июне 2026 г. 

По адресу: г. Ростов-на-Дону, пер. Островского, 62. Форма проведения 

конкурса - очная 

Факультет торгового дела 
Кафедра коммерции и логистики 

Профессор 1,50 

Кафедра товароведения и управления качеством 

Доцент 1,50 

Кафедра международной торговли и таможенного дела 

Доцент 1,50 

Кафедра маркетинга и рекламы 

Профессор 1,50 

Доцент 1,00 

Кафедра экономической теории 

Доцент 1,17 

Кафедра философии и культурологии 

Доцент 1,00 

 

Дата проведения конкурса в соответствии с графиком проведения 

заседаний советов факультетов в июне 2026 г. 

По адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, 69. Форма проведения 

конкурса - очная 

Факультет компьютерных технологий и информационной безопасности 
Кафедpа информационных систем и прикладной информатики 

Профессор 1,00 

Доцент 2,50 

Кафедра прикладной математики и технологий искусственного интеллекта 

Доцент 1,00 

Кафедра информационных технологий и программирования 

Доцент 0,50 

Кафедра информационной безопасности 

Доцент 0,50 



Ст.преподаватель 0,50 

Кафедра физического воспитания, спорта и туризма 

Профессор 1,00 

Доцент 1,00 

Ст.преподаватель 1,50 

Преподаватель 1,00 

 

Дата проведения конкурса в соответствии с графиком проведения 

заседаний советов факультетов в июне 2026 г. 

По адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, 69. Форма проведения 

конкурса - очная 

Учетно-экономический факультет 
Кафедра аудита 

Доцент 3,25 

Кафедра бухгалтерского учета и контроллинга 

Доцент 2,25 

Кафедра статистики, эконометрики и оценки рисков 

Доцент 5,25 

Кафедра анализа хозяйственной деятельности и прогнозирования 

Доцент 2,00 

Кафедра мировой экономики и международных отношений 

Профессор 1,00 

Доцент 2,25 

 

Дата проведения конкурса в соответствии с графиком проведения 

заседаний советов факультетов в июне 2026 г. 

По адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, 69. Форма проведения 

конкурса - очная 

Факультет экономики и финансов 
Кафедра финансов 

Профессор 0,50 

Доцент 6,25 

Кафедра финансового мониторинга и финансовых рынков 

Профессор 1,00 

Доцент 1,00 

Кафедра экономики региона, отраслей и предприятий 

Ассистент 1,00 

 

Дата проведения конкурса в соответствии с графиком проведения 

заседаний советов факультетов в июне 2026 г. 

По адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, 69. Форма проведения 

конкурса - очная 

Юpидический факультет 
Кафедра теории и истории государства и права 

Профессор 1,00 

Доцент 1,50 

Кафедра уголовного и уголовно-исполнительного права, криминологии 

Ассистент 0,25 

Кафедра гражданского права 

Доцент 1,00 

Кафедра процессуального права 

Доцент 3,00 

Кафедра исторических наук и политологии 



Доцент 1,00 

Кафедра финансового и административного права 

Доцент 1,50 

Кафедра конституционного и муниципального права 

Профессор 1,00 

Доцент 1,00 

 

Дата проведения конкурса в соответствии с графиком проведения 

заседаний советов факультетов в июне 2026 г. 

По адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. М. Горького, 166. Форма проведения 

конкурса - очная 

Факультет лингвистики и журналистики 
Кафедра русского языка и культуры речи 

Доцент 1,00 

Ст.преподаватель 1,00 

Кафедра лингвистики и межкультурной коммуникации 

Доцент 1,00 

Кафедра иностранных языков для экономических специальностей 

Доцент 2,25 

Ст.преподаватель 1,75 

Кафедра иностранных языков для гуманитарных специальностей 

Доцент 1,00 

Ст.преподаватель 2,00 

Ассистент 1,00 

 
Дата проведения конкурса в соответствии с графиком проведения заседаний 

советов факультетов в июне 2026 г. 

По адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Тургеневская, 49. Форма проведения конкурса - 

очная 

Квалификационные требования  

На должность профессора: 

Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж 

научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

На должность доцента: 

Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук 

и стаж научно-педагогической работы не менее 3-х лет или ученое звание доцента. 

На должность старшего преподавателя: 

Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической 

работы не менее 1 года. 

На должность ассистента: 

Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального 

образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу работы. 

На должность преподавателя: 

Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального 



образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата 

наук - без предъявления требований к стажу работы. 

 

Срок избрания по конкурсу определяется учеными советами в пределах не менее 

трех лет и не более пяти лет. В случае, если трудовой договор между педагогическим 

работником, относящимся к профессорско-преподавательскому составу, и 

университетом заключается для выполнения определенной работы, носящей заведомо 

срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один год. 

 

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:  

Для лиц, работающих в университете: 

- заявление, 

- список опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических работ 

за последний срок избрания, 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие его квалификацию и 

профессиональный опыт. 

Для лиц, не являющихся работниками университета: 

- заявление, 

- личный листок по учету кадров, 

- документ, удостоверяющий личность, 

- документы о высшем образовании, о наличии ученой степени и ученого звания, копия 

трудовой книжки или иные документы, подтверждающие наличие научно-

педагогического стажа, 

- сведения о повышении квалификации за последние 3 года, 

- список опубликованных и приравненных к ним научных и учебно-методических работ 

за период трудовой деятельности, 

- медицинское заключение, 

- справка, подтверждающая отсутствие ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными актами, 

- другие документы по желанию претендента, подтверждающие его квалификацию и 

профессиональный опыт. 

 

Документы принимаются отделом кадров по работе с преподавателями и 

сотрудниками начальником отдела Бергер С.А. в течение 30 календарных дней со дня 

размещения объявления о конкурсе на официальном сайте университета (с 20.04.2026 г. 

по 19.05.2026 г.) по адресу г. Ростов-на-Дону, ул. Б. Садовая, 69, кабинет 217 (кроме 

субботы и воскресения). Телефон для справок 8(863) 237-02-62. 

 

 


