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 Лекции 24 24 16 16 40 40    
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52  73  125     

 Итого ауд. 48 48 48 48 96 96    

 Кoнтактная рабoта 48 48 48 48 96 96    
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 Часы на контроль   3 3 3 3    

 Итого 52 52 76 76 128 128    
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Приобретение навыков получение параметорв, дающих объективную оценку финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: МДК.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Дисциплина "Анализ финансово-хозяйственной деятельности" предусматривает реализацию знаний и 
умений по дисциплинам: 

2.1.2 Бухгалтерский учет 

2.1.3 Финансы организаций 

2.1.4 Статистика 

2.1.5 Экономика организации 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Бюджетный учет 

2.2.2 Финансы, денежное обращение и кредит 

2.2.3 Учебная практика 

     
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 

ОК 1:Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;  

- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;  

-  алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях. 

 

ОК-02: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
- номенклатуру информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; 

-приемы структурирования информации. 

 

ОК-04: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 
- психологические основы деятельности коллектива; 
 -психологические особенности личности; 

-основы проектной деятельности. 
 

ПК 3.3.: Оценивать эффективность финансово-экономической деятельности организации, планировать и 

осуществлять мероприятия по ее повышению 

- укрупненную группу критериев эффективности деятельности организации;  

-показатели эффективности финансово-экономической деятельности организации; 

 -планирование мероприятий по повышению финансово-экономической деятельности организации. 

 

ПК 3.5.: Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществлению закупок 

для корпоративных нужд 
-основные положения законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих 

деятельность в сфере закупок;  

-особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц; 

 -особенности проведения закупок товаров, работ, услуг для корпоративных нужд. 
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3.2 Уметь 

ОК 1:Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
- составить план действия. 

 

ОК-02: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности 
- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; 
-планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска;  
- оформлять результаты поиска. 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования. 

 

ОК-04: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 
-организовывать работу коллектива и команды;  
-взаимодействовать с коллегами, руководством в ходе профессиональной деятельности; 

-взаимодействовать с клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

 

ПК 3.3.: Оценивать эффективность финансово-экономической деятельности организации, планировать и 

осуществлять мероприятия по ее повышению 
-определять экономическую эффективность деятельности организации;  

-определять экономичность производства и финансовое положение; 

-ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, регламентирующих финансовую 
деятельность организации. 

 

ПК 3.5.: Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществлению закупок 

для корпоративных нужд 
-разрабатывать закупочную документацию; обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, 

статистически её обрабатывать и формулировать аналитические выводы  

 
3.3 Владеть 



ОК 1:Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

- навыками распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

-навыками составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 
-навыками реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

 

ОК-02: Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

-навыками для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс 
поиска 

-навыками структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации 
-навыками оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

 

ОК-04: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 
- приемами организации работы в коллективе и команде. 

опытом взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

 

ПК 3.3.: Оценивать эффективность финансово-экономической деятельности организации, планировать и 

осуществлять мероприятия по ее повышению 
-определением показателей эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации;  

-планированием мероприятий по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности;  

-осуществлением мероприятий по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 

 

ПК 3.5.: Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осуществлению закупок 

для корпоративных нужд 
- финансово-экономическим сопровождением закупочных процедур в организации. 

на высоком уровне финансово-экономического сопровождения закупочных процедур в организации 
на высокопрофессиональном уровне финансово-экономического сопровождения закупочных процедур в 

организации 

 


