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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 8 8 8 8

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 24 24 24 24

Кoнтактная

рабoта

24 24 24 24

Сам. работа 48 48 48 48

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся навыков социокультурной и межкультурной коммуникации, обеспечивающих

адекватность социальных и профессиональных контактов, а также формирование навыков анализа проблем

межкультурной коммуникации и поиска средств их успешного решения.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

основные принципы и нормы делового общения; механизм функционирования различных подразделений организаций,

вписанных в организационную структуру (соотнесено с индикатором УК-5.1)

Уметь:

применять на практике знания об основных формах делового общения, нормах делового разговора; реализовывать

основные функции управления при проведении совещаний, переговоров (соотнесено с индикатором УК-5.2)

Владеть:

основными навыками делового этикета в профессиональной деятельности; навыками активного межличностного общения

(соотнесено с индикатором УК-5.3)
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