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 Распределение часов дисциплины по семестрам    

 Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
6 (3.2) 

Итого 

   

 Недель 8    

 Вид занятий УП РП УП РП    

 Лекции 32 32 32 32    

 Практические 16 16 16 16    

 В том числе в форме 

практ.подготовки 

68 68 68 68    

 Итого ауд. 48 48 48 48    

 Кoнтактная рабoта 48 48 48 48    

 Сам. работа 20 20 20 20    

 Итого 68 68 68 68    
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель дисциплины: формирование нормативно- правовых, экономических и организационных знаний и 

умений по вопросам становления и  организации  предпринимательской деятельности в условиях  
рыночной экономики. 

Основные задачи дисциплины: сформировать   системные знания об основах организации 
предпринимательской деятельности; выработать организационно- управленческие умения ведения 

предпринимательской деятельности; сформировать знания  об ответственности субъектов 
предпринимательской деятельности. 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: ОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Документационное обеспечение управления 

2.1.2 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Экономика организации 

            
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 

ОК-1: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 

- актуальный профессиональный контекст, в котором приходится работать и жить 

ОК-3: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

- различные виды управленческих решений и методы их применения 

ОК-4: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

психологические основы деятельности коллектива 

ОК-5: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
- основы коммуникации и особенности культуры 

 3.2 Уметь 

ОК-1: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
- актуальный профессиональный контекст, в котором приходится работать и жить 

ОК-3: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 
- различные виды управленческих решений и методы их применения 

ОК-4: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
организовывать работу коллектива и команды 

ОК-5: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

- основы коммуникации и особенности культуры 
 
3.3 Владеть 

ОК-1: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
- актуальный профессиональный контекст, в котором приходится работать и жить 

ОК-3: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 
- различные виды управленческих решений и методы их применения 

ОК-4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
навыками делового общения 

ОК-5: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

- основы коммуникации и особенности культуры 
 

 


