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1. HEJIX OCBOEHUA JUCITAITJINHBI

1.1 q)OpMI/IPOBaHI/Ie 0a3bl 3HAHMIA 4TI MOACTIUPOBAHUA Ka4€CTBA OpTaHMU3allu Ha MPpUHUIIUIIaX 6Cpe)KJ'II/IBOFO MMpOU3BOACTBA

2. KOMIIETEHIIMU OBYYAIOIIETOCs, @OPMUPYEMBIE B PE3YJIBTATE OCBOEHU JUCHUIIJINHBI

IIK-5: CnocobeH mccien0BaTb Ka4eCcTBO 00bEKTOB, OPraHU30BbIBATH M MPOBOAUTH PaGOThI IO YNPABJIEHHI0 KayeCTBOM
NpoayKUUH (YCayr)

B pe3yabrare ocBOeHHS AUCHUILUINHBI 00yYaIOIIUICS J0JIZKEH:

3HaTh:

- METOHBI, CPEICTBA HCCIENOBAHMS KadecTBa OOBEKTOB, MOAXOABI K OPTaHM3allMd W MPOBEACHHIO pabOTHI IO YHPaBICHUIO
Ka4eCTBOM MPOAYKIMH (YCIIyT) HA OCHOBE OEPEXIIMBOIO IIPOU3BOACTBA (COOTHECEHO ¢ MHANKaTopoM ITK-5.1).

YMmers:

- HCCIIENOBAaTh KAadeCTBO OOBEKTOB, NMPOBOAWUTH PabOTHI MO YIIPABICHHIO KA9eCTBOM INPOIYKIWH (YCIyr) HA OCHOBE OEpPEKIMBOTO
MPOM3BOJICTBA (COOTHECEHO ¢ MHANKaTopoM [1K-5.2).

Baanerb:

- HCCIENOBAaTh KAadyeCTBO OOBEKTOB, OPraHW30BHIBATH pa0OTHI MO YNPABIEHHIO KAadeCTBOM MPOAYKIMH (YCIyr) Ha OCHOBE
OepexITMBOTO MPOU3BOACTBA (COOTHECEHO ¢ MHANKaTopoM [1K-5.3).




