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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 32 32 32 32

В том числе

инт.

16 16 16 16

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

48 48 48 48

Сам. работа 24 24 24 24

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 - получить теоретические и практические знания по управлению организационным развитием и изменениями для

развития бизнеса, навыки принятия решений в нестандартных ситуациях, применения эффективных практик и

мирового опыта в разработке технологий менеджмента.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ПК-1: Способен управлять изменениями в организации с учетом трансформации внешней среды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- особенности ситуаций принятия решений, характеристики не полностью структурированных задач менеджмента,

инструментарий современного менеджмента и распределение ответственности в системах управления ( в том числе в кросс

-культурных системах) (соотнесено  с индикатором ОПК-3.1);

- концептуальные подходы к управлению организациями разного уровня, особенности проектного управления

изменениями и создания команд (соотнесено  с индикатором ПК-1.1);

Уметь:

- уметь  формулировать задачи прикладных  исследований в менеджменте, проводить системный анализ ситуаций и

строить их модели, в том числе в кросс-культурной среде (соотнесено  с индикатором ОПК-3.2);;

- определять цели и формировать стратегии изменений в организации, проектах и командах (соотнесено  с индикатором

ПК-1.2);

Владеть:

- методами принятия и обоснования рациональных решений в различных ситуациях (соотнесено  с индикатором ОПК-3.3);

- методами практического определения критических и ключевых факторов успеха при управлении и проведении

изменений в организациях, навыками принятия рациональных решений (соотнесено  с индикатором ПК-1.3);.
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