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Финансы организации 

          

 Распределение часов дисциплины по семестрам    

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

3 (2.1) 
Итого 

   

 Недель 16    

 Вид занятий УП РП УП РП    

 Лекции 32 32 32 32    

 Практические 16 16 16 16    

 В том числе в форме 

практ.подготовки 
78  78     

 Итого ауд. 48 48 48 48    

 Кoнтактная рабoта 48 48 48 48    

 Сам. работа 30 30 30 30    

 Часы на контроль 6 6 6 6    

 Итого 84 84 84 84    
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Учебная дисциплина «ОП.01 Финансы организаций» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности. 

           
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: ОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Экономика 

2.1.2 Математика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Финансы, денежное обращение и кредит 

2.2.2 Организация безналичных расчетов 

2.2.3 Организация Кредитной работы 

           
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 

ОК 1:Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 
- основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 
-  алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях. 
ОК-03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
-содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная 

терминология; 
-возможные траектории профессионального развития и самообразования. 
ОК-04:Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
- психологические основы деятельности коллектива; 
-психологические особенности личности; 3.2 Уметь 

ОК 1:Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
- составить план действия. 
ОК-03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
-определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную терминологию; 
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования. 
ОК-04:Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
-организовывать работу коллектива и команды; 
-взаимодействовать с коллегами, руководством в 3.3 Владеть 

ОК 01:Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
- владеть навыками решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам. 
ОК-03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 
- навыками применения методов оценки ситуации на ее стандартность/нестандартность. 
ОК-04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
- приемами организации работы в коллективе и команде.  


