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 Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Менеджмент в профессиональной деятельности 

 

 

 Распределение часов дисциплины по семестрам    

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

6 (3.2) 
Итого 

   

 Недель 102    

 Вид занятий УП РП УП РП    

 Лекции 26 26 26 26    

 Практические 10 10 10 10    

 Итого ауд. 36 36 36 36    

 Кoнтактная рабoта 36 36 36 36    

 Итого 36 36 36 36    

          

 ОСНОВАНИЕ   

          

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 г. № 1547 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование») 
 
Рабочая программа составлена по образовательной программе 
направление 09.02.07 
программа среднего профессионального образования 
 
Учебный план утвержден учёным советом вуза от 29.08.2023 протокол № 1 
 
Программу составил(и): Муханов И.В. 
 
Председатель ЦМК: Бондарь Е.А. 
 
Рассмотрено на заседании ЦМК от  30.08.2022 протокол № 1 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Учебная дисциплина ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности обеспечивает формирование 
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование. 

1.2 Содержание программы «Менеджмент в профессиональной деятельности» направлено на достижение следующих целей: 

1.3 -освоение знаний функций, видов и психологии менеджмента; 

1.4 -овладение умениями применять методы и этапы принятия решений; 

1.5 -освоение знаний об особенностях менеджмента в области профессиональной деятельности; 

1.6 -овладение умениями применять основы организации работы коллектива исполнителей; 

1.7 -овладение принципами делового общения в коллективе; 

1.8 -использование приобретенных знаний и умений для решения практических задач в повседневной жизни, и возможность 
применения знаний при принятии решений,возникающих в последующей профессиональной деятельности 

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: ОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности 

2.1.2 История 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика 

2.2.2 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение 

            
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Знать 

Функции, виды и психологию менеджмента;методы и этапы принятия решений;технологии и инструменты построения 

карьеры; 
особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;основы организации работы коллектива 

исполнителей; принципы делового общения в коллективе;основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 

3.2 Уметь 

Управлять рисками и конфликтами;принимать обоснованные решения;выстраивать траектории профессионального и 

личностного развития;применять информационные технологии в сфере управления производством;строить систему 

мотивации труда;управлять конфликтами;владеть этикой делового общения;организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

3.3 Владеть 

Навыками выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования 

 


