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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 32 32 32 32

Кoнтактная

рабoта

32 32 32 32

Сам. работа 76 76 76 76

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у магистров теоретических знаний о сущности, формах и последствиях кадровых рисков; освоение

магистрами приемов качественного и количественного анализа рисков принятия кадровых решений;

приобретение магистрами навыков разработки решений, направленных на минимизацию негативных последствий

кадровых рисков.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен разработать и реализовать систему стратегического управления персоналом организации

ПК-3: Способен выполнять научно-исследовательскую деятельность в соответствии с тематическим планом

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Методы оценки работы структурных подразделений, результатов труда персонала. Методы и технологии проведения

аудитов, контроллинга управленческих процессов. Методы анализа социальных программ и определения их

экономической эффективности  (соотнесено с индикатором  ПК-2.1)

Отечественные и международные достижения в соответствующей области знаний (соотнесено с индикатором  ПК-3.1)

Уметь:

Проводить аудит и контроллинг в области управления персоналом (соотнесено с индикатором ПК-2.2.)

Прогнозировать технико-экономические показатели развития организации (соотнесено с индикатором ПК-3.2.)

Владеть:

Навыками анализа успешных корпоративных практик по организации стратегического управления персоналом

организации, организационного проектирования и взаимодействия подразделений. Навыками анализа отчетности по

управлению персоналом и выявление ресурсов по улучшению деятельности организации (соотнесено с индикатором ПК-

2.3.)

Навыком определения перспектив развития научно-исследовательских работ по тематике организации в соответствующей

области знаний  (соотнесено с индикатором ПК-3.3.)
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