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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 18 18 18 18

Итого ауд. 36 36 36 36

Кoнтактная

рабoта

36 36 36 36

Сам. работа 36 36 36 36

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целью освоения учебной дисциплины является изучение теоретических основ и получение практических навыков

в части, касающейся оказания консультационных услуг по вопросам управления.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-2: Способен организовать процесс формирования учетно-контрольного обеспечения в области ведения

бухгалтерского учета, консалтинговой деятельности, формирования бухгалтерской (финансовой) и нефинансовой

отчетности и управлять экономическим субъектом, имеющим обособленные подразделения, в условиях цифровой

экономики на основе информации финансового и нефинансового характера

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Основные бизнес процессы в организации; основные подходы и методы исследований систем управления и условия их

применения; методические положения, основные подходы и методы управленческого консалтинга и условия их

применения (соотнесено с индикатором ПК-2.1).

Уметь:

Выявлять и формулировать проблемы в системе управления организацией; диагностировать систему управления, выявлять

ее сильные и слабые стороны,

разрабатывать предложения по её совершенствованию; обобщать и критически оценивать результаты исследований

актуальных проблем управления; анализировать бизнес - процессы в организации и разрабатывать предложения по

эффективности; самостоятельно анализировать и обобщать опыт научно-практической деятельности ведущих

консалтинговых фирм в России и за рубежом (соотнесено с индикатором ПК-2.2)

Владеть:

Инструкциями и положениями, регламентирующими процесс принятия управленческих решений; методами оценки

качества и эффективности исследований в сфере управления; методами системного анализа в исследованиях процессов

управления и принятия управленческих решений; технологиями формирования организационно-экономического

механизма реализации программы организационного развития; навыками моделирования консалтинговых

процедур; анализа проблем, выявления причин их возникновения  (соотнесено с индикатором ПК-2.3)
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