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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели дисциплины:- углубленное исследование проблем правового регулирования противодействия коррупции и 
правоприменительной деятельности по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений; - обеспечение понимания магистрантами сути правовых норм, регулирующих институт 
противодействия коррупции, и развитие навыков их квалифицированного применения на практике;- получение 

практических навыков эффективного применения нормативно-правового материала и приобретенных теоретических 
знаний  для выявления и последующего устранения причин коррупции, борьбы с коррупцией, а также минимизации и 

(или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

         

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-3:Готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, 

общества, государства 

ПК-5:Способен осуществлять экспертно-консультационную деятельность в финансово-правовой и административно 

-правовой сфере, осуществлять экспертизу нормативно-правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции 

         

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

социальную и правовую сущность юридического предписания; особенности отраслевой правосубъектности, виды участников 

правоотношений и их правовой статус, специфику выполнения должностных обязанностей в сфере профессиональной деятельности 
в целях обеспечения законности и правопорядка 
(соотнесено с индикатором ПК-3.1) 
особенности юридической экспертизы в финансово-правовой и административно-правовой сфере; основные факторы, 

способствующие созданию условий для проявления коррупции; правила построения юридического заключения; требования, 
предъявляемые к юридическим консультациям(соотнесено с индикатором ПК-5.1) 

Уметь: 

анализировать правовые предписания и особенности их реализации, определять и разграничивать компетенцию органов публичной 

власти в сфере профессиональной деятельности(соотнесено с индикатором ПК-3.2) 
анализировать содержание юридических документов в финансово-правовой и административно-правовой сфере; выявлять 

коррупциогенные факторы и правовые дефекты; квалифицировать общественные отношения в финансово-правовой и 
административно-правовой сфере , устанавливать нормативную основу и специфику правового регулирования в финансово- 

правовой и административно-правовой сфере(соотнесено с индикатором ПК-5.2) 

Владеть: 

навыком действовать в соответствии с правовыми предписаниями в сфере профессиональной деятельности в целях обеспечения 

законности и правопорядка(соотнесено с индикатором ПК-3.3) 
навыком проведения юридической экспертизы (в том числе антикоррупционной) юридических документов в финансово- правовой и 

административно-правовой сфере; способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 
финансово-правовой и административно-правовой сфере(соотнесено с индикатором ПК-5.3) 
 
навыками проведения юридической экспертизы, выявления положений, способствующих созданию условий для проявления 

коррупции. 

         

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

 Раздел 1.  «Общая характеристика и правовые основы 

противодействия коррупции» 
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1.1 1. Понятие и правовая природа коррупции. 
2. Признаки коррупции. 
3. Экономический, политический и социальный подходы к 
определению понятия коррупции. 
4. Причины и предпосылки возникновения коррупции. 
5. Виды и формы коррупционных проявлений. 
6. Влияние коррупции на экономическое и политическое 
развитие общества и государства.Подготовка документов 

с использованием LibreOffice 
/Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

1.2 Тема: «Правовые и организационные основы 
противодействия коррупции» 
1. Содержание противодействия коррупции. 
2.Формы противодействия коррупции. 
3. Принципы противодействия коррупции. 
4. Направления деятельности государственных органов по 

повышению эффективности противодействия коррупции. 
5. Федеральное законодательство о противодействии 

коррупции. 
6. Региональное законодательство о противодействии 

коррупции. 
7. Значение норм международного права для 

противодействия коррупции. 
8. Влияние Конвенции о гражданско-правовой 

ответственности за коррупцию от 4 ноября 1999 г. на 

российское законодательство в области противодействия 
коррупции. 
/Ср/ 

1 12 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

1.3 Тема 1.2: «Правовые и организационные основы 

противодействия коррупции» 
1. Понятие и сущность противодействия коррупции. 
2. Цели и задачи противодействия коррупции. 
3. Формы противодействия коррупции. 
4. Понятие, сущность и значение профилактики 

коррупции в системе противодействия коррупции. 
5. Понятие и сущность борьбы с коррупцией. 
6. Система российского законодательства о 
противодействии коррупции. 
/Ср/ 

1 5 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

1.4 Тема 1.3: «Субъекты противодействия коррупции» 
1. Полномочия Президента Российской Федерации, 

Федерального Собрания Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации по 

противодействию коррупции. 
2. Федеральные органы государственной власти как 
субъекты противодействия коррупции. 
3. Полномочия органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации по противодействию коррупции. 
4. Органы местного самоуправления как субъекты 
противодействия коррупции. 
5. Место органов прокуратуры и правоохранительных 
органов в системе субъектов противодействия коррупции. 
6. Полномочия иных субъектов противодействия 
коррупции.Подготовка документов с использованием 

LibreOffice 
7. Роль институтов гражданского общества в 

противодействии коррупции. 
/Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

 Раздел 2.  «Механизм противодействия коррупции»     
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2.1 Тема 2.1: «Обязательства, ограничения, запреты и правила 

служебного поведения, установленные в целях 

противодействия коррупции» 
1. Система обязательств, ограничений, запретов и правил 

служебного поведения, установленных в целях 
противодействия коррупции. 
2. Порядок представления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера. 
3. Порядок представления сведений о расходах. 
4. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами. 
5. Сообщение о возникновении личной 

заинтересованности. 
/Ср/ 

1 10 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

2.2 Тема 2.2: «Противодействие коррупции на 

государственной гражданской службе Российской 
Федерации, муниципальной службе» 
1. Обязанности государственного гражданского 
служащего Российской Федерации, муниципального 

служащего, установленные в целях противодействия 
коррупции. 
2. Обязанность государственных и муниципальных 
служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 
3. Особенности представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера государственным гражданскими служащими 

Российской Федерации, муниципальным служащими. 
4. Ограничения, связанные с государственной 

гражданской службой Российской Федерации, 
муниципальной службой. 
5. Запреты, связанные с государственной гражданской 
службой Российской Федерации, муниципальной 

службой. 
6. Требования к служебному поведению государственного 
гражданского служащего Российской Федерации, 

установленные в целях противодействия коррупции. 
Общие принципы служебного поведения государственных 

гражданских служащих Российской Федерации. 
/Ср/ 

1 10 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 
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2.3 Тема 2.3: «Правовые основы предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов» 
1. Понятие и содержание конфликта интересов. 
2. Личная заинтересованность: понятие и значение для 

возникновения конфликта интересов. 
3. Причины и условия возникновения конфликта 

интересов. 
4. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. 
5. Урегулирование конфликта интересов на 

государственной гражданской службе Российской 
Федерации, муниципальной службе. 
6. Порядок сообщения о возникновении личной 
заинтересованности. 
7. Полномочия комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских 

служащих Российской Федерации, муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов. 
/Пр/ 

1 2 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

2.4 Тема 2.4: «Контроль за соблюдением законодательства в 

сфере противодействия коррупции» 
1. Порядок проверки достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера. 
2. Порядок проверки достоверности и полноты сведений о 
расходах, контроль за соответствием расходов. 
3. Проверка исполнения обязанностей, соблюдения 
ограничений и запретов, установленных 

законодательством в целях противодействии коррупции. 
4. Проверка соблюдения требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов. 
/Ср/ 

1 10 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

2.5 Тема: «Обязательства, ограничения, запреты и правила 

служебного поведения, установленные в целях 
противодействия коррупции» 
 
1. Система обязательств, ограничений, запретов и правил 

служебного поведения, установленных в целях 
противодействия коррупции. 
2. Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на 
работников, замещающих должности в государственных 

корпорациях, иных организациях, создаваемых 
Российской Федерацией на основании федеральных 

законов, работников, замещающих отдельные должности 
на основании трудового договора в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами. 
3. Обязанность передачи ценных бумаг (долей участия, 

паев в уставных (складочных) капиталах организаций) в 
доверительное управление в целях предотвращения 

конфликта интересов. 
4. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, 

замещающих отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для 

выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами. 
5. Установление иных запретов, ограничений, 
обязательств и правил служебного поведения. 
/Ср/ 

1 14 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 
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2.6 Тема: «Меры по профилактике коррупции» 
1. Место профилактики коррупции в системе мер 

противодействия коррупции. 
2. Понятие, содержание и система мер по профилактике 

коррупции. 
3. Правовое значение формирования в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению 
4. Актикоррупционная экспертиза правовых актов и их 

проектов в системе мер по профилактике коррупции. 
5. Антикоррупционные стандарты. 
6. Антикоррупционные программы и планы 
противодействия коррупции. 
7. Обязанность организаций принимать меры по 
предупреждению коррупции 
/Ср/ 

1 18 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

2.7 Тема: «Коррупционные правонарушения и 
ответственность за их совершение» 
1. Понятие коррупционного правонарушения. 
Ответственность физических и юридических лиц за 

совершение коррупционных правонарушений. 
2. Гражданско-правовая ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений. 
3. Дисциплинарная ответственность за совершение 
коррупционных правонарушений. 
4. Увольнение (освобождение от должности) лиц, 
замещающих государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации, муниципальные должности, в 

связи с утратой доверия. 
5. Увольнение (освобождение от должности) лиц, 

замещающих (занимающих) должности в Центральном 
банке Российской Федерации, государственных 

корпорациях, публично-правовых компаниях, иных 
организациях, созданных Российской Федерацией на 

основании федеральных законов, в организациях, 
создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами, в связи с 
утратой доверия 
/Ср/ 

1 14 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

2.8 /Экзамен/ 1 9 ПК-3 ПК-5 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

            

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 
Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

            

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Василевич Г. А. Актуальные направления противодействия 
коррупции в Республике Беларусь на современном 
этапе: монография 

Минск: Беларуская навука, 

2018 
https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 
page=book&id=498835 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 
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 Авторы, 

составители 
Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.2 Калинович А. Э. Уголовное право (общая часть): 
учебно- методическое пособие 

Санкт-Петербург: 

Санкт- 
Петербургский 

государственный 
аграрный 

университет 
(СПбГАУ), 2019 

https://biblioclub.ru/inde x.php? 
page=book&id=560930 неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

Л1.3 Крылова Н. Е., 
Малешина А. В., 
Серебренникова 
А. В. 

Уголовное право зарубежных стран: 
особенная часть: 
учебно-методическое пособие 

Москва: Статут, 2019 https://biblioclub.ru/inde x.php? 
page=book&id=563847 неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

Л1.4 Козельчук Е. А. Противодействие коррупции путем 
предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов: студенческая 
научная работа 

Челябинск: б.и., 2019 https://biblioclub.ru/inde x.php? 
page=book&id=577876 неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

Л1.5 Осипов, М. Ю. Противодействие коррупции: 
учебное пособие 

Москва: Ай Пи Ар 
Медиа, 2021 

http://www.iprbookshop.r u/101518.html 
неограниченный доступ для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.6 Филатова М. А. Правовые средства 
противодействия коррупции: 
проблемы теории и практики: 
студенческая научная работа 

Челябинск: б.и., 2021 https://biblioclub.ru/inde x.php? 
page=book&id=614763 неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

5.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Меркуленко А. А. Антикоррупционная экспертиза 
юридических документов как 
средство противодействия 
коррупции в РФ: выпускная 
квалификационная работа 
(бакалаврская работа): студенческая 
научная работа 

Иваново, 2017 https://biblioclub.ru/inde x.php? 
page=book&id=462922 неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

Л2.2 Полукаров, А. В. Административно-правовые 
средства противодействия 
коррупции в социальной сфере: 
монография 

Москва: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2017 

http://www.iprbookshop.r u/71135.html 
неограниченный доступ для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.3 Воронкова М. А. Административно-правовые 
механизмы противодействия 

коррупции в системе 
государственной службы: 
студенческая научная работа 

Нижний Новгород: 
б.и., 2020 

https://biblioclub.ru/inde x.php? 
page=book&id=597341 неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

Л2.4 Валеева Н. Ш. Практика противодействия 
коррупции: проблемы и 

достижения: материалы IX 
Всероссийской 
научно-практической конференции 
с международным участием, 7 
декабря 2018 г.: материалы 
конференций 

Казань: Казанский 
научно 

-исследовательский 
технологический 

университет 
(КНИТУ), 2019 

https://biblioclub.ru/inde x.php? 
page=book&id=612713 неограниченный доступ для 

зарегистрированных пользователей 

Л2.5  Теоретико-методологические 
основания прогнозирования выбора 
поведения сотрудника в ситуации 

коррупционного давления. Право и 
образование: журнал   

Москва : Современный 
гуманитарный 
университет, 2020 

 https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598384      
неограниченный доступ для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.6  Причины коррупции: некоторые 
вопросы содержания и развития 
Право и образование: журнал  

/– Москва : 
Современный 
гуманитарный 

университет, 2019. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577285  
неограниченный доступ для зарегистрированных 

пользователей 

5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Информационно-справочная система “КонсультантПлюс” 

Информационно-правовой портал “Гарант" 

Кодекс http://www.kodeks.ru 

5.4. Перечень программного обеспечения   

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598384
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577285
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LibreOffice 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 
форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 

печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

   

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой специализированной учебной 

мебелью и техническими средствами обучения: - столы, стулья; - персональный компьютер / ноутбук (переносной); 
- проектор, экран / интерактивная доска. 

   
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 


