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Курс 2 
Итого 

    
Вид занятий УП РП     

Лекции 4 4 4 4     
Практические 8 8 8 8     
Итого ауд. 12 12 12 12     
Кoнтактная рабoта 12 12 12 12     

Сам. работа 123 123 123 123     
Часы на контроль 9 9 9 9     
Итого 144 144 144 144     

              

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование у магистров теоретических знаний о сущности, формах и последствиях кадровых рисков; освоение 

магистрами приемов качественного и количественного анализа рисков принятия кадровых решений; приобретение 

магистрами навыков разработки решений, направленных на минимизацию негативных последствий кадровых рисков. 

              
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-2: Способен разработать и реализовать систему стратегического управления персоналом организации 

ПК-3: Способен выполнять научно-исследовательскую деятельность в соответствии с тематическим планом 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

методы формирования показателей эффективности и конкурентоспособности научно-исследовательских работ в  области 

управления рисками (соотнесено с индикатором ПК-2.1); 
методы формирования показателей эффективности и конкурентоспособности научно-исследовательских работ в  области 

управления рисками (соотнесено с индикатором ПК-3.1) 

Уметь: 

анализировать и оценивать риски организации , а также разрабатывать показатели эффективности деятельности по управлению 

организацией (соотнесено с индикаторомПК-2.2); 
управлять научно-исследовательскими работами в области исследования рисков   (соотнесено с индикатором ПК-3.2) 

Владеть: 

навыками разработки и анализа эффективности систем стратегического управления организацией с учетом рискообразующих 

факторов внешней и внутренней среды (соотнесено с индикатором ПК-2.3); 
навыками проведения исследований в области управления рисками организации (соотнесено с индикатором ПК-3.3) 
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