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Вид занятий УП РП УП РП     

Лекции 4 4 4 4 8 8     
Практические 6 6 8 8 14 14     
Итого ауд. 10 10 12 12 22 22     
Кoнтактная рабoта 10 10 12 12 22 22     

Сам. работа 130 130 123 123 253 253     
Часы на контроль 4 4 9 9 13 13     
Итого 144 144 144 144 288 288     

                

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 усвоение студентами методологии общественной  организации труда, истории становления, развития и состояния НОТ на 

современном этапе перехода к рыночной экономике; овладение  современными  методами  оценки существующей  и 

проектирования рациональной организации труда на основе  систематического внедрения в производство достижений 

науки и  передового опыта; ознакомление с организационными формами и методикой разработки мероприятий по  НОТ  

как  неотъемлемой  части  комплексного (технического,  организационного, экономического,   социального) развития 

предприятий; приобретение студентами  практических  навыков разработки мероприятий по совершенствованию на 

предприятиях и их структурных подразделениях организации труда. 

                
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен разработать и реализовать планы, программы и процедуры в области операционного управления 

персоналом структурного подразделения организации 

ПК-3: Способен выполнять научно-исследовательскую деятельность в соответствии с тематическим планом 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- основные методы и способы, используемые для разработки и реализации планов, программ  и процедур в области операционного 

управления персоналом (соотнесено с индикатором ПК-1.1) 
- отечественные и международные достижения в соответствующей области знаний (соотнесено с индикатором  ПК-3.1) 

Уметь: 

-  анализировать текущую деятельность структурного подразделения и разрабатывать меры по ее оптимизации  (соотнесено с 

индикатором ПК-1.2) 
- прогнозировать технико-экономические показатели развития организации (соотнесено с индикатором ПК-3.2.) 

Владеть: 

- навыками применения актуальных видов анализа, использующихся для повышения эффективности реализуемых планов, программ 

и процедур в области операционного управления персоналом (соотнесено с индикатором ПК-1.3) 
- навыком определения перспектив развития научно-исследовательских работ по тематике организации в соответствующей области 

знаний  (соотнесено с индикатором ПК-3.3.) 
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