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Вид занятий УП РП     

Лекции 4 4 4 4     
Практические 8 8 8 8     
Итого ауд. 12 12 12 12     
Кoнтактная рабoта 12 12 12 12     

Сам. работа 56 56 56 56     
Часы на контроль 4 4 4 4     
Итого 72 72 72 72     

              

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Формирование  у магистрантов  системных  представлений  о  психологических явлениях,  лежащих  в основе 

развития личности профессионала, его профессионального самосознания, самоопределения и самосовершенствования, а 

также практических умений, позволяющих им адекватно  и  эффективно использовать психологические  знания  в  

сфере  профориентации, профотбора  и профподбора,  в  процессе  индивидуального  и группового  

профессионального консультирования. 

              
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен разработать и реализовать планы, программы и процедуры в области операционного управления 

персоналом структурного подразделения организации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

основные критерии отбора персонала в интересах профотбора; основы диагностики с целью профессионального отбора; формы 

работы с кадровым составом (соотнесено с индикатором 1.1) 

Уметь: 

осуществлять диагностику, интерпретировать полученные данные и на этой основе разрабатывать программы организации работы 

по профессиональной ориентации и профессиональному отбору кадров; разрабатывать программы и процедуры подбора и отбора 

персонала, способствующего оптимизации производственного процесса; грамотно выделять профессионально-важные качества 

отбираемых специалистов (соотнесено с индикатором 1.2) 

Владеть: 

процедурой проведения профессионального отбора; способами определения профессиональной пригодности специалиста; 

методами оценки эффективности системы профотбора (соотнесено с индикатором 1.3) 
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