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Курс 1 
Итого 

    
Вид занятий УП РП     

Лекции 4 4 4 4     
Практические 10 10 10 10     
Итого ауд. 14 14 14 14     
Кoнтактная рабoта 14 14 14 14     

Сам. работа 121 121 121 121     
Часы на контроль 9 9 9 9     
Итого 144 144 144 144     

              

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Получение всесторонних знаний, умений и навыков организации и методологии функционально-стоимостного анализа на 

предприятии, значении и роли функционально-стоимостного анализа в системах и технологии управления персоналом 

1.2  

              
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен разработать и реализовать планы, программы и процедуры в области операционного управления 

персоналом структурного подразделения организации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

принципы разработки и реализации планов, программ  и процедур в области операционного управления персоналом (соотнесено с 

индикатором ПК-1.1) 

Уметь: 

разрабатывать методологию применения кадровых технологий (соотнесено с индикатором ПК-1.2) 

Владеть: 

применения функционально-стоимостного и других актуальных видов анализа, использующихся для повышения эффективности 

реализуемых планов, программ и процедур в области операционного управления персоналом (соотнесено с индикатором ПК-1.3) 
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