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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 8 8 8 8

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 16 16 16 16

Кoнтактная

рабoта

16 16 16 16

Сам. работа 88 88 88 88

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у студентов комплексного представления о проблемах развития современного менеджмента,

определяющих дальнейшее развитие управленческой науки, а также методов и инструментов практического

менеджмента.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять изменениями в организации с учетом трансформации внешней среды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- современные количественные и качественные методы, используемые при проведении прикладных исследований в

менеджменте и управлении бизнес-процессами, а также подходы к подготовке аналитических материалов,

характеризующих результаты проведенного исследования (соотнесено с индикатором ПК-1.1).

Уметь:

- применять количественные и качественные методы при проведении прикладных исследований в менеджменте и

управлении бизнес-процессами, а также подходы к подготовке аналитических материалов, характеризующих результаты

проведенного исследования (соотнесено с индикатором ПК-1.2).

Владеть:

- количественными и качественными методами, используемыми при проведении прикладных исследований в менеджменте

и управлении бизнес-процессами, а также подходами к подготовке аналитических материалов, характеризующих

результаты проведенного исследования (соотнесено с индикатором ПК-1.3).
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