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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Лабораторные 6 6 6 6

Практические 6 6 6 6

Итого ауд. 14 14 14 14

Кoнтактная

рабoта

14 14 14 14

Сам. работа 85 85 85 85

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 является формирование у студентов комплексного представления о методах управления, используемых в

транснациональных компаниях, об организационной структуре транснациональных компаний и об основных

этапах их развития, формирование навыков разработки стратегии развития транснациональных корпораций.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять изменениями в организации с учетом трансформации внешней среды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

-методы экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде

(соотнесено с индикатором ПК-1.1);

Уметь:

-использовать методы экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной

среде (соотнесено с индикатором ПК-1.2);

Владеть:

-методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде

(соотнесено с индикатором ПК-1.3).
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