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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 20 20 20 20

Практические 20 20 20 20

Итого ауд. 40 40 40 40

Кoнтактная

рабoта

40 40 40 40

Сам. работа 167 167 167 167

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 216 216 216 216

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование у студентов глубоких и устойчивых знаний о различных приемах контроллинга и их влияние на

организацию управления ключевыми показателями хозяйственной деятельности коммерческих организациях в

целях использования этих знаний в научной и практической деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке

(ах), для академического и профессионального взаимодействия

ПК-2: Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе

эффективных методик учета и управления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Способы группировки учетно-контрольной информации на основе инструментов учета под влиянием технологических и

иных особенностей производства и управления в экономических субъектах; обоснование направлений совершенствования

системы управления в организации на основе эффективных методик планирования, учета и контроля. (соотнесено с

индикатором ПК-2.1)

Современные коммуникативные технологии на государственном и иностранном языках; закономерности деловой устной и

письменной коммуникации (соотнесено с индикатором УК-4.1)

Уметь:

Контролировать и своевременно актуализировать данные учета и внутренней отчетности с целью выбора оптимальных

управленческих решений; принимать управленческие  решения для повышения эффективности производства и разработки

стратегии развития организации; понимать характер влияния ключевых показателей эффективности на мотивацию

персонала. (соотнесено с индикатором ПК-2.2)

применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового общения (соотнесено с индикатором УК

-4.2)

Владеть:

Методиками определения значений ключевых показателей децентрализованных объектов управления для согласования

целей объектов с целями и стратегией развития  организации; приемами разработки систем мотивации персонала.

(соотнесено с индикатором ПК-2.3)

Владеть методикой межличностного делового общения на государственном и иностранном языках, с применением

профессиональных языковых форм и средств. (соотнесено с индикатором УК-4.3)
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