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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: развитие навыков проведения экономического анализа в организации; ознакомление студентов с задачами 
экономического анализа в управлении при реализации стратегии  организации;  научить выбирать подходы к проведению 
экономического анализа; применять инструментарий экономического анализа в практической деятельности 

       

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПК-2:Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях; 

       

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: 

Знать продвинутые инструментальные методы экономического анализа  (соотнесено с индикатором ОПК-2.1) 

Уметь: 

Уметь применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных 
исследованиях (соотнесено с индикатором ОПК-2.2) 

Владеть: 

Владеть навыками использования продвинутых инструментальных методов экономического анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях (соотнесено с индикатором ОПК-2.3) 

       

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 
Курс

Часов Компетен- 
ции 

Литература

  Раздел 1. Роль экономического анализа в экономике 
организации 

       

1.1  Самостоятельной изучение материала 
 
Тема 1. Экономический анализ в исследовании экономики 
организации 
1. Сущность и возможности экономического анализа 
организации 
2. Решение, основанное на данных (data driven) 
3. Система экономических показателей организации 
4. Современные тренды развития инструментария 
экономического анализа организации (техники 
моделирования и анализа процессов) 
 
Подготовка рефератов. Перечень тем содержится в 
приложении 1. Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 

1 38 ОПК-2  Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 
Л1.5 Л1.6Л2.3 Л2.6 

  Раздел 2. Анализ процессов в организации        
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2.1  Тема. 2.  Методы анализа и улучшения процессов в 
организации 
1. Виды процессов в организации (бизнес-процесс, 
технологический процесс, производственный процесс) 
2. Шесть сигм 
3. «Бережливое производство» и применяемые техники 
анализа 
4. «Точно в срок» (just in time, JIT) 
5. Анализ потока ценности 
 
Тема 3.  Методы анализа экономики организации и ее 
эффективности 
 
1. Анализ затраты-выгоды 
2. Принципы построения и возможности анализа KPI 
3. Метод сценариев в оценке будущего состояния 
организации /Лек/ 

1 2 ОПК-2  Л1.3Л2.3 Л2.4

2.2  Тема. 2.  Методы анализа и улучшения процессов в 
организации 
1. Виды процессов в организации (бизнес-процесс, 
технологический процесс, производственный процесс) 
2. Шесть сигм 
3. «Бережливое производство» и применяемые техники 
анализа 
4. «Точно в срок» (just in time, JIT) 
5. Анализ потока ценности 
Тема 3.  Методы анализа экономики организации и ее 
эффективности 
 
1. Анализ затраты-выгоды 
2. Принципы построения и возможности анализа KPI 
3. Метод сценариев в оценке будущего состояния 
организации /Пр/ 

1 2 ОПК-2  Л1.3 Л1.4 Л1.5Л2.3

2.3  Подготовка рефератов. Перечень тем содержится в 
Приложении 1 ФОС к рабочей программе   /Ср/ 

1 20 ОПК-2  Л1.1 Л1.3 Л1.4 Л1.5 
Л1.6Л2.2 Л2.3 Л2.4 

Л2.5 Л2.6 
2.4  Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 1 6 ОПК-2  Л1.6

2.5  /Зачёт/  1 4 ОПК-2  Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.4 
Л1.5 Л1.6Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

           

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 
Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

           

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература

  Авторы, составители  Заглавие Издательство, год  Колич-во

Л1.1  Репнев В. А.  Исследование системы управления компанией – 
управление изменениями: учебное пособие 

Москва: Директ-Медиа, 
2013 

https://biblioclub.ru/inde 
x.php? 

page=book&id=210617 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 
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  Авторы, составители  Заглавие Издательство, год  Колич-во

Л1.2  Пестерева Е., 
Величенко Н. 

Канбан и «точно вовремя» на Toyota: менеджмент 
начинается на рабочем месте: практическое 
пособие 

Москва: Альпина 
Паблишер, 2016 

https://biblioclub.ru/inde 
x.php? 

page=book&id=279471 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.3  Клюев, А. В., 
Ершовой, И. В. 

Бережливое производство: учебное пособие для 
спо 

Саратов, Екатеринбург: 
Профобразование, 
Уральский федеральный 
университет, 2019 

http://www.iprbookshop.r 
u/87789.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.4  Ветлужских, Е.  Стратегическая карта, системный подход и KPI: 
Инструменты для руководителей 

Москва: Альпина Бизнес 
Букс, 2019 

http://www.iprbookshop.r 
u/82455.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.5  Вишнякова Марина  KPI. Внедрение и применение Санкт-Петербург: Питер, 
2019 

https://ibooks.ru/reading. 
php? 

short=1&productid=3653 
23 неограниченный 

доступ для 
зарегистрированных 

пользователей
Л1.6  Кузнецов, В. В., 

Сайфутдинов, Р. А., 
Байгуллов, Р. М., 
Товстуха, А. А. 

Экономический анализ: учебное пособие Ульяновск: Ульяновский 
государственный 
технический университет, 
2018 

http://www.iprbookshop.r 
u/106133.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

5.2. Дополнительная литература

  Авторы, составители  Заглавие Издательство, год  Колич-во

Л2.1  Кузык Б. Н.  Инновационное развитие России: сценарный 
подход. Научный доклад: монография 

Москва: Институт 
экономических стратегий, 
2009 

https://biblioclub.ru/inde 
x.php? 

page=book&id=63680 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.2  Катунина И. В.  Управление изменениями Омск: Омский 
государственный 
университет, 2012 

http://biblioclub.ru/index. 
php? 

page=book&id=237299 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.3  Мхитарян, C. В.  Бизнес-аналитика в менеджменте: практикум Москва: Евразийский 
открытый институт, 2011 

http://www.iprbookshop.r 
u/10622.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.4  Герасимов, Б. И., 
Герасимова, Е. Б., 
Евсейчев, А. И., 
Злобин, Э. В., 
Колмыков, С. А., 
Лукашина, Ю. Ю., 
Румянцев, Е. К., 
Сизикин, А. Ю., 
Соседов, Г. А., 
Спиридонов, С. П. 

Управление качеством. Гибкие системы 
менеджмента качества: учебное пособие 

Тамбов: Тамбовский 
государственный 
технический университет, 
ЭБС АСВ, 2015 

http://www.iprbookshop.r 
u/63914.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 
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  Авторы, составители  Заглавие Издательство, год  Колич-во

Л2.5  Элияшева, М. И.  Управление изменениями в организации: учебное 
пособие 

Красноярск: Сибирский 
федеральный университет, 
2017 

http://www.iprbookshop.r 
u/84173.html 

неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.6    Российский экономический журнал: журнал Москва: Академия 
менеджмента и бизнес- 
администрирования, 2020 

https://biblioclub.ru/inde 
x.php? 

page=book&id=600687 
неограниченный доступ 
для зарегистрированных 

пользователей 

5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Консультант Плюс  http://www.consultant.ru 

Гарант http://www.garant.ru 

База данных Спарк Интерфакс http://spark-interfax.ru/#/dnb

 
5.4. Перечень программного обеспечения

Microsoft Office 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 
форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 
печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

       

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой 
специализированной учебной мебелью и техническими средствами обучения. Для проведения лекционных занятий и лабораторных 
работ используется демонстрационное оборудование. 

       
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.

 


