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Распределение часов дисциплины по курсам    

Курс 2 
Итого 

   
Вид занятий УП РП    

Лекции 2 2 2 2    
Практические 2 2 2 2    
Итого ауд. 4 4 4 4    
Кoнтактная рабoта 4 4 4 4    

Сам. работа 64 64 64 64    
Часы на контроль 4 4 4 4    
Итого 72 72 72 72    

         

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель:приобретение навыков самостоятельно ориентироваться в реальных ситуациях бизнес-процессов, а также организации 

групповой работы  на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды. 

         
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

методики командообразования; общие формы и методы бизнес ориентирования и организации деятельности команды, основные 

теории лидерства и стили руководства (соотнесено с индикатором УК 3.1). 

Уметь: 

формулировать задачи членам команды с учетом возможностей их личностного, образовательного и профессионального роста, 

разрабатывать командную стратегию, применять эффективные стили руководства командой  для достижения поставленной цели 
(соотнесено с индикатором УК 3.2). 

Владеть: 

разработки плана межличностных, групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; методами 
организации и управления командной работой (соотнесено с индикатором УК 3.2). 
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