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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практические 6 6 6 6

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 89 89 89 89

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели дисциплины: формирование у студентов способности разрабатывать корпоративную стратегию и

тактические планы ведения бизнеса.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять изменениями в организации с учетом трансформации внешней среды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

методы разработки стратегий и программ развития организации, факторы их изменений и способы реализации целей

стратегий и программ развития организации(соотнесено с индикатором ПК-1.1)

Уметь:

использовать методы разработки стратегий и программ развития организации, отслеживать факторы их изменений и

реализовывать цели стратегий и программ развития организации(соотнесено с индикатором ПК-1.2)

Владеть:

методами разработки стратегий и программ развития организации, влияния на факторы их изменений и способами

реализации целей стратегий и программ развития организации(соотнесено с индикатором ПК-1.3)
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