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КАФЕДРА Государственного, муниципального управления и экономической безопасности

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр на

курсе>)

8 (4.2)
Итого

Недель

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 4 4 4 4

В том числе в форме

практ.подготовки

216 216 216 216

Итого ауд. 4 4 4 4

Кoнтактная рабoта 4 4 4 4

Сам. работа 212 212 212 212

Итого 216 216 216 216

Распределение часов практики по семестрам Объем практики

Недель 4

Часов 216

ЗЕТ 6

ОСНОВАНИЕ

Учебный план утвержден учёным советом вуза от 25.06.2024 г. протокол № 18.

Программу составил(и): к.ю.н., доц., Лепетикова И.Ю.

Зав. кафедрой: д.э.н., проф. Украинцев В.Б.

Методический совет направления:  д.э.н., профессор Суржиков М.А.
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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ООП: Б2.О

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

ОПК-3: Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в

профессиональной деятельности; использовать правоприменительную практику;

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности,

осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их

применения;

ОПК-5: Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии,

государственные и муниципальные информационные системы; применять технологии электронного правительства

и предоставления государственных (муниципальных) услуг;

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать:

-способы сбора информации, критерии системного анализа поставленных задач(соотнесено с индикатором УК-1.1);

-теоретические основы выбора приоритета целей исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и

ограничений(соотнесено с индикатором УК-2.1);

-основные экономические понятия, методологию экономических наук, законы и закономерности функционирования

экономики(соотнесено с индикатором УК-10.1);

-основные определения коррупции, формы коррупционного поведения, методы выявления коррупционных проявлений

(соотнесено с индикатором УК-11.1);

-нормы конституционного, административного и служебного права Российской Федерации(соотнесено с индикатором ОПК

-3.1);

-основы разработки проектов нормативно-правовых актов в сфере профессиональной деятельности, основы

антикоррупционного поведения(соотнесено с индикатором ОПК-4.1);

-основные программные средства государственных и муниципальных информационных систем и сферу их применения в

области профессиональных задач(соотнесено с индикатором ОПК-5.1)

Уметь:

-выполнять поиск информации, определять критерии системного анализа поставленных задач(соотнесено с индикатором

УК-1.2);

-выявлять и анализировать различные способы решения задач в рамках цели проекта и аргументировать их выбор

(соотнесено с индикатором УК-2.2);

-применять экономические знания при выполнении практических задач(соотнесено с индикатором УК-10.2);

-находить формы коррупционного поведения, применять методы выявления коррупционных проявлений в контексте

деятельности органов власти и организаций по месту практики(соотнесено с индикатором УК-11.2);

-применять нормы конституционного, административного и служебного права Российской Федерации в профессиональной

деятельности(соотнесено с индикатором ОПК-3.2);

-анализировать правовую и антикоррупционную экспертизу(соотнесено с индикатором ОПК-4.2);

-использовать в профессиональной деятельности навыки работы с законами и иными нормативно-правовыми актами,

регламентирующими порядок и организацию предоставления государственных и муниципальных услуг(соотнесено с

индикатором ОПК-5.2)

Владеть:

-навыками критического анализа, систематизации и обобщения информации для решения поставленных задач(соотнесено с

индикатором УК-1.3);

-способностью проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений(соотнесено с индикатором УК-2.3);

-методологией оценки экономических явлений и процессов в различных областях жизнедеятельности(соотнесено с

индикатором УК-10.3);

-навыками применения методов выявления коррупционных проявлений в контексте деятельности органов власти и

организаций по месту практики(соотнесено с индикатором УК-11.3);

-навыками анализа и применения норм конституционного, административного и служебного права в профессиональной

деятельности и использования правоприменительной практики(соотнесено с индикатором ОПК-3.3);

-навыками оценки регулирующего воздействия и последствий применения правовой и антикоррупционной экспертизы

(соотнесено с индикатором ОПК-4.3);

-основными информационными коммуникационными технологиями(соотнесено с индикатором ОПК-5.3)
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3. ПРАКТИКА

Вид практики:

Производственная

Дискретно по периодам проведения практик. Практика проводится в форме практической подготовки.

Форма практики:

Преддипломная практика

Тип практики:

Дневник о прохождении практики, отчет о прохождении практики

Форма отчетности по практике:

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Подготовительный этап

Компетен-

ции
Наименование темы / Вид занятия ЛитератураЧасов№

Семестр

/ Курс

УК-1,УК-

2,УК-

10,УК-

11,ОПК-

3,ОПК-

4,ОПК-5

Вводная лекция. Определение цели, задач и краткого содержания

практики в соответствии с предполагаемой темой ВКР. / Лек /

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л2.1,

Л2.2, Л2.3

481.1

УК-1,УК-

2,УК-

10,УК-

11,ОПК-

3,ОПК-

4,ОПК-5

Вводный инструктаж по ТБ. Ознакомление с организационно-

производственной структурой организации, учреждения.  / Ср /

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л2.1,

Л2.2, Л2.3

5281.2

Раздел 2. Основной этап

Компетен-

ции
Наименование темы / Вид занятия ЛитератураЧасов№

Семестр

/ Курс

УК-1,УК-

2,УК-

10,УК-

11,ОПК-

3,ОПК-

4,ОПК-5

Сбор аналитического материала по тематике производственной

практики (преддипломной практики)с учетом темы ВКР. / Ср /

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л2.1,

Л2.2, Л2.3

5282.1

УК-1,УК-

2,УК-

10,УК-

11,ОПК-

3,ОПК-

4,ОПК-5

Изучение и анализ собранных данных по тематике

производственной практики (преддипломной практики),

выявление проблем в области объекта исследования. / Ср /

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л2.1,

Л2.2, Л2.3

5282.2

Раздел 3. Заключительный этап

Компетен-

ции
Наименование темы / Вид занятия ЛитератураЧасов№

Семестр

/ Курс

УК-1,УК-

2,УК-

10,УК-

11,ОПК-

3,ОПК-

4,ОПК-5

На основе обобщения материалов, собранных в результате

прохождения практики, подготовка отчетной документации;

составление и оформление отчета о прохождении практики с

использованием програvмного обеспечения LibreOffice.  / Ср /

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л2.1,

Л2.2, Л2.3

5283.1

УК-1,УК-

2,УК-

10,УК-

11,ОПК-

3,ОПК-

4,ОПК-5

Защита отчета по практике. / ЗачётСОц /

Л1.1, Л1.2, Л1.3,

Л1.4, Л1.5, Л2.1,

Л2.2, Л2.3

483.2

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике представлен в Приложении



стр. 5УП: 38.03.04_1.plx

1 к программе практики.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. Учебная литература

6.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Кузнецова, Е. В. Связи с общественностью: учебно-

методическое пособие
Саратов: Вузовское

образование, 2017

https://www.iprbooksho

p.ru/61081.html

неограниченный

доступ для

зарегистрированных

пользователей

Л1.2 Гребенникова, А. А.,

Лагун, И. В., Мокеев,

М. М.

Местное самоуправление: учебно-методическое

пособие
Саратов: Вузовское

образование, 2018

https://www.iprbooksho

p.ru/76451.html

неограниченный

доступ для

зарегистрированных

пользователей

Л1.3 Позднякова, Ж. С.,

Алферова, Л. В.

Маркетинг территорий: учебное пособие Челябинск, Саратов:

Южно-Уральский

институт управления и

экономики, Ай Пи Эр

Медиа, 2019

https://www.iprbooksho

p.ru/81483.html

неограниченный

доступ для

зарегистрированных

пользователей

Л1.4 Мидлер, Е. А.,

Ованесян, Н. М.,

Мурзин, А. Д.,

Мидлер, Е. А.

Государственное и муниципальное управление:

учебное пособие
Ростов-на-Дону,

Таганрог: Издательство

Южного федерального

университета, 2018

https://www.iprbooksho

p.ru/87709.html

неограниченный

доступ для

зарегистрированных

пользователей

Л1.5 Черненко О. Б.,

Мищенко Я. П.

Государственное управление и экономическая

безопасность: основные термины: учеб. пособие
Ростов н/Д: Изд-во РГЭУ

(РИНХ), 2018

63

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Лепетикова И. Ю.,

Михайлов С. В.

Государствоведение: учеб. пособие Ростов н/Д: Изд-во РГЭУ

(РИНХ), 2016

64

Л2.2 Краткий курс по государственному и

муниципальному управлению: учебное пособие
Москва: РИПОЛ классик,

2015

https://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=480801

неограниченный

доступ для

зарегистрированных

пользователей

Л2.3 Управление: журнал Москва: Издательский

дом ГУУ

(Государственный

университет

управления), 2018

https://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=563352

неограниченный

доступ для

зарегистрированных

пользователей

6.3.1. Перечень программного обеспечения

6.3. Информационные технологии:

LibreOffice

6.3.2. Перечень информационных справочных систем

Государственная публичная научно-техническая библиотека России  http://www.gpntb.ru

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru

Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru

Российская национальная библиотека http://www.nlr.ru

ИСС "КонсультантПлюс"

ИСС "Гарант"http://www.internet.garant.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточным для достижения целей практики и должно

соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при
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проведении учебных и научно-производственных работ.

Студентам должна быть обеспечена возможность доступа к информации, необходимой для выполнения задания по

практике и написанию отчета.

Организации, учреждения и предприятия, а также подразделения Университета, являющиеся базами практики должны

обеспечить рабочее место студента оборудованием в объемах, достаточных для достижения целей практики.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

По окончании практики студент составляет письменный отчет и вместе с дневником сдает на кафедру в установленные

сроки.

В отчете о практике должны содержаться результаты проделанной студентами работы с приложением необходимых данных

и расчетов, а также  выводы и предложения по исследуемому объекту.

Отчет  должен  содержать не только анализ объекта исследования, но и иметь обоснованные предложения по

совершенствоанию деятельности, устранению выявленных проблем и т.д.

Отчет о прохождении практики должен отражать выполнение приведенной выше программы практики. Структура отчета

должна в основном соответствовать структуре программы, но не должна  быть слишком детализированной.

Ориентировочное содержание отчета при прохождении практики в региональном или муниципальном органе:

Введение  (содержит обоснование актуальности прохождения практики в данном органе управления,  перечень целей и

задач практики)

1 Общая характеристика места прохождения практики

2 Организация работы органа и ее методическое и информационное обеспечение

3 Состав и содержание документов, разрабатываемых органом

4 Состояние управляемого исполнительно-распорядительным органом объекта

Заключение (содержит краткое изложение всего отчета, в том числе полученные выводы и внесенные предложения)

Список использованных источников

Приложения

Ориентировочное содержание отчета при прохождении практики  на предприятии, в организации:

Введение (содержит, в том числе,  обоснование важности для экономики страны и региона совершенствования работы

предприятий (организаций) данного вида деятельности, перечень целей и задач практики)

1. Общая характеристика предприятия (организации)

2. Организация и  методическое обеспечение разработки стратегии и тактики развития предприятия (организации)

3. Анализ стратегии и текущей деятельности предприятия (организации), его структурных подразделений, предложения по

их совершенствованию

Заключение (содержит краткое изложение текста отчета, в том числе полученные выводы и внесенные предложения)

Список документов и источников

Приложения

В список использованных источников в алфавитном порядке вместе с учебными и научными источниками необходимо

внести все рассмотренные при прохождении  практики документы: методические пособия,  нормативные и

законодательные акты, плановые и отчетные документы, используемые в органе (предприятии или организации) при

разработке исходящих документов различных уровней, сами исходящие документы. В тексте отчета должны быть ссылки

на используемые источники, особенно научные и учебные.

Аргументировать основные положения научно-исследовательской работы студента как по анализу деятельности

конкретного органа регионального или муниципального управления, его структурных подразделений, так и по

исследованию состояния управляемого органом объекта, или состояния предприятия (организации)должны таблицы,

схемы, диаграммы, графики и т.д.

Оформление отчета должно отвечать требованиям и правилам ГОСТ по оформлению рукописи. Объем отчета 25-30

страниц рукописного текста на листе формата А-4 в компьютерной форме. Сопровождающие текст расчеты, аналитические

таблицы, рисунки со схемами и графиками в случае большого объема относятся в Приложения и не входят в указанный

объем, но в любом случае в нужных местах текста на них должны иметься ссылки.
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 
описание шкал оценивания 

 
Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, составляющие 
компетенцию  

Показатели 
оценивания 

Критерии 
оценивания 

Средства 
оценивания 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-
нять системный подход для решения поставленных задач  

З способы сбора информа-
ции, критерии системного 
анализа поставленных задач 

знание подходов, мето-
дов и технологий прове-
дения научных исследо-
ваний и обработки ин-
формации, основных ис-
точников получения ин-
формации, включая нор-
мативные источники, 
основных источников 
получения информации, 
включая методические, 
справочные и рефера-
тивные источники, 
средств и методов ра-
боты с библиографиче-
скими источниками 

продемонстриро-
вано знание мето-
дики сбора и об-
работки информа-
ции; актуальных 
российских и за-
рубежных источ-
ников информа-
ции в сфере про-
фессиональной 
деятельности; ме-
тода системного 
анализа 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 зада-
ние 1-10), ин-
дивидуальное 
задание (вари-
ант 2 задание 1-
10) 

У выполнять поиск инфор-
мации, определять крите-
рии системного анализа по-
ставленных задач 

участие в проведении 
социологических и дру-
гих методов исследова-
ний в экономике, ис-
пользование средств и 
методов работы с биб-
лиографическими ис-
точниками, оформление 
результатов работ по 
сбору, обработке и ана-
лизу данных, в том 
числе с использованием 
средств автоматизации и 
компьютерного модели-
рования, проведение са-
мостоятельного науч-
ного и прикладного эко-
номического исследова-
ния 

применена мето-
дика поиска, 
сбора и обработки 
информации; осу-
ществлен крити-
ческий анализ и 
синтез информа-
ции, полученной 
из разных источ-
ников 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 зада-
ние 1-10), ин-
дивидуальное 
задание (вари-
ант 2 задание 1-
10) 

В навыками критического 
анализа, систематизации и 
обобщения информации для 

владение практиче-
скими навыками поиска, 
сбора, обработки и ана-
лиза информации для 

владеет методами 
поиска, сбора и 
обработки, крити-
ческого анализа и 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 зада-
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решения поставленных за-
дач 

решения поставленных 
экономических задач 

синтеза информа-
ции; методикой 
системного под-
хода для решения 
поставленных за-
дач 

ние 1-10), ин-
дивидуальное 
задание (вари-
ант 2 задание 1-
10) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 
З теоретические основы вы-
бора приоритета целей ис-
ходя из действующих пра-
вовых норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений 

знание законодательных 
и нормативных актов, 
регламентирующих про-
ектную деятельность; 
экономической сущно-
сти и содержания раз-
личных категорий про-
ектов; методов и моде-
лей проектного финан-
сирования, методов ана-
лиза эффективности 
проектного финансиро-
вания, этапов оценки 
стоимости проекта; ос-
нов проведения монито-
ринга реализуемых про-
ектов, экономического 
анализа рисков и их пре-
дупреждение; методиче-
ских основ управления 
рисками 

знает виды ресур-
сов и ограниче-
ний для решения 
профессиональ-
ных задач; основ-
ные методы 
оценки разных 
способов реше-
ния задач; дей-
ствующее законо-
дательство и пра-
вовые нормы, ре-
гулирующие про-
фессиональную 
деятельность 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 зада-
ние 1-10), ин-
дивидуальное 
задание (вари-
ант 2 задание 1-
10) 

У выявлять и анализировать 
различные способы реше-
ния задач в рамках цели 
проекта и аргументировать 
их выбор 

умение работать с нор-
мативными докумен-
тами, статистическими 
материалами, экономи-
ческой литературой с 
целью правильного по-
нимания экономических 
процессов в проектной 
деятельности и проект-
ном финансировании; 
определять наиболее 
выгодные подходы к ре-
шению сложных практи-
ческих задач в области 
управления проектами и 
проектного финансиро-
вания; анализировать и 
выбирать адекватные 
подходы к решению 
сложных практических 

проведен анализ 
поставленной 
цели и сформули-
рованы задачи, 
которые необхо-
димо решить для 
ее достижения; 
проанализиро-
ваны альтерна-
тивные варианты 
решений для до-
стижения наме-
ченных результа-
тов; использована 
нормативно-пра-
вовая документа-
ция в сфере про-
фессиональной 
деятельности 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 зада-
ние 1-10), ин-
дивидуальное 
задание (вари-
ант 2 задание 1-
10) 
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задач в области проект-
ной деятельности и про-
ектного финансирова-
ния 

В способностью проектиро-
вать решение конкретной 
задачи проекта, выбирая оп-
тимальный способ ее реше-
ния, исходя из действую-
щих правовых норм и име-
ющихся ресурсов и ограни-
чений 

владение методами си-
стемного подхода в про-
цессе реализации про-
ектных и управленче-
ских решений; теорети-
ческими знаниями в об-
ласти управления проек-
тами; навыками выбора 
оптимальных вариантов 
планирования и финан-
сирования в целях повы-
шения эффективности 
проектного финансиро-
вания; методами приня-
тия обоснованных фи-
нансовых решений в 
условиях неопределен-
ности; навыками прове-
дения мониторинга хода 
реализации проекта; ме-
тодами корректировки 
отклонений; методами 
принятия обоснованных 
управленческих реше-
ний 

владеет методи-
ками разработки 
цели и задач про-
екта; методами 
оценки потребно-
сти в ресурсах, 
продолжительно-
сти и стоимости 
проекта, навы-
ками работы с 
нормативно-пра-
вовой документа-
цией 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 зада-
ние 1-10), ин-
дивидуальное 
задание (вари-
ант 2 задание 1-
10) 

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности 

З основные экономические 
понятия, методологию эко-
номических наук, законы и 
закономерности функцио-
нирования экономики 
 

знание базовых принци-
пов и содержание соци-
ально-экономической 
деятельности органов 
власти и организаций по 
месту прохождения 
практики 

знает законода-
тельство РФ в об-
ласти экономиче-
ской и финансо-
вой грамотности 
и систему финан-
совых институтов 
в РФ 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

У применять экономиче-
ские знания при выполне-
нии практических задач 

умение выделять прио-
ритеты социально-эко-
номической деятельно-
сти органов власти и ор-
ганизаций по месту про-
хождения практики 

умеет оценивать 
степень риска 
продуктов и услуг 
финансовых ин-
ститутов и на ос-
новании этого 
принимать обос-
нованные эконо-
мические реше-
ния 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 
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В методологией оценки эко-
номических явлений и про-
цессов в различных обла-
стях жизнедеятельности 

владение навыками 
определения приорите-
тов социально-экономи-
ческой деятельности ор-
ганов власти и организа-
ций по месту прохожде-
ния практики 

владеет навыками 
грамотно опреде-
лять финансовые 
цели в различных 
областях жизне-
деятельности на 
основе сбора и 
анализа финансо-
вой информации  

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

З основные определения 
коррупции, формы корруп-
ционного поведения, ме-
тоды выявления коррупци-
онных проявлений 

знание сущности кор-
рупционного поведения 
и его взаимосвязь с со-
циальными, экономиче-
скими, политическими и 
иными условиями 

знает понятие и 
признаки корруп-
ции, направления 
противодействия 
коррупции, сущ-
ность профессио-
нальной деформа-
ции 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

У находить формы корруп-
ционного поведения, при-
менять методы выявления 
коррупционных проявле-
ний в контексте деятельно-
сти органов власти и орга-
низаций по месту практики 

умение анализировать, 
толковать и правильно 
применять правовые 
нормы о противодей-
ствии коррупционному 
поведению 

выявляет и дает 
оценку коррупци-
онного поведения 
и содействует его 
пресечению 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

В навыками применения 
методов выявления корруп-
ционных проявлений в кон-
тексте деятельности орга-
нов власти и организаций 
по месту практики 

владение навыками ра-
боты с законодатель-
ными и другими норма-
тивными правовыми ак-
тами 

владеет нетерпи-
мым отношением 
к коррупцион-
ному поведению, 
уважительным 
отношением к 
праву и закону 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

ОПК-3: Способен анализировать и применять нормы конституционного, административ-
ного и служебного права в профессиональной деятельности; использовать правопримени-

тельную практику 
З нормы конституционного, 
административного и слу-
жебного права Российской 
Федерации 
 

знание норм конститу-
ционного, администра-
тивного и служебного 
права 

знает принципы 
применения норм 
конституцион-
ного, администра-
тивного и служеб-
ного права в про-
фессиональной 
сфере 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

У применять нормы кон-
ституционного, админи-
стративного и служебного 
права Российской Федера-
ции в профессиональной 

анализирование норма-
тивно правовых актов в 
профессиональной 
сфере 

анализирует 
нормы конститу-
ционного, адми-
нистративного и 
служебного права 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
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деятельности в профессиональ-
ной деятельности 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

В навыками анализа и при-
менения норм конституци-
онного, административного 
и служебного права в про-
фессиональной деятельно-
сти и использования право-
применительной практики 

Способность использо-
вать правоприменитель-
ную практику 

владеет навыками 
использования 
правопримени-
тельной практики 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

ОПК-4: Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере професси-
ональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, 

оценку регулирующего воздействия и последствий их применения 
З основы разработки проек-
тов нормативно-правовых 
актов в сфере профессио-
нальной деятельности, ос-
новы антикоррупционного 
поведения 

знание основ разработки 
проектов нормативно-
правовых актов в сфере 
профессиональной дея-
тельности 

знает норма-
тивно-правовые 
акты в сфере про-
фессиональной 
деятельности 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

У анализировать правовую 
и антикоррупционную экс-
пертизу 

осуществление право-
вой и антикоррупцион-
ной экспертизы 

разрабатывает 
проекты норма-
тивных правовых 
актов в сфере про-
фессиональной 
деятельности и 
осуществляет 
правовую и анти-
коррупционную 
экспертизу, 
оценку регулиру-
ющего воздей-
ствия и послед-
ствий примене-
ния нормативных 
правовых актов 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

В навыками оценки регули-
рующего воздействия и по-
следствий применения пра-
вовой и антикоррупцион-
ной экспертизы 

проведение оценки ре-
гулирующего воздей-
ствия и последствий 
применения правовой и 
антикоррупционной экс-
пертизы 

владеет навыками 
разработки проек-
тов нормативных 
правовых актов в 
сфере профессио-
нальной деятель-
ности, осуществ-
ления их право-
вой и антикорруп-
ционной экспер-
тизы, оценки ре-

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 
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гулирующего воз-
действия и по-
следствий их при-
менения 

ОПК-5: Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-комму-
никационные технологии, государственные и муниципальные информационные системы; 

применять технологии электронного правительства и предоставления государственных 
(муниципальных) услуг 

З основные программные 
средства государственных и 
муниципальных информа-
ционных систем и сферу их 
применения в области про-
фессиональных задач 
 

знание современных ин-
формационно-коммуни-
кационных технологий 
государственных и му-
ниципальных информа-
ционных систем 

знает информаци-
онно-коммуника-
ционные техноло-
гии, государ-
ственные и муни-
ципальные ин-
формационные 
системы и техно-
логии электрон-
ного правитель-
ства и порядок 
предоставления 
государственных 
(муниципальных) 
услуг 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

У использовать в професси-
ональной деятельности 
навыки работы с законами и 
иными нормативно-право-
выми актами, регламенти-
рующими порядок и орга-
низацию предоставления 
государственных и муници-
пальных услуг 
 

умение использовать 
при решении професси-
ональных задач совре-
менные информаци-
онно-коммуникацион-
ные технологии, госу-
дарственные и муници-
пальные информацион-
ные системы 

умеет использо-
вать в профессио-
нальной деятель-
ности информа-
ционно-коммуни-
кационные техно-
логии, государ-
ственные и муни-
ципальные ин-
формационные 
системы 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

В основными информаци-
онными коммуникацион-
ными технологиями 

способность применять 
технологии электрон-
ного правительства и 
предоставления госу-
дарственных (муници-
пальных) услуг 

владеет навыками 
применения тех-
нологий элек-
тронного прави-
тельства и предо-
ставления госу-
дарственных (му-
ниципальных) 
услуг 

индивидуаль-
ное задание 
(вариант 1 за-
дание 1-10), 
индивидуаль-
ное задание 
(вариант 2 за-
дание 1-10) 

 
Шкалы оценивания:    
Контроль успеваемости осуществляется в рамках накопительной 

балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале: 
84-100 баллов – зачет (оценка «отлично»)  
67-83 баллов – зачет (оценка «хорошо»)  
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50-66 баллов –зачет (оценка «удовлетворительно»)  
0-49 баллов – незачет (оценка «неудовлетворительно»)  
Формой промежуточной аттестации является зачет (с оценкой). Зачет (с 

оценкой) выставляется руководителем практики от «РГЭУ (РИНХ)» с учетом 
отзыва руководителя практики от организации и качества представленных 
материалов практики. 

Для получения положительной оценки студент должен полностью 
реализовать все содержание практики, своевременно оформить текущую и 
итоговую документацию. 

Для промежуточной аттестации усвоения программы производственной 
практики (преддипломной практики) проводится зачет (с оценкой) в форме 
индивидуального собеседования и сдачей отчетной документации. 

Оценка студента, полученная на зачёте (с оценкой), соответствует 
начисляемым баллам: 

84-100 баллов выставляется, если зачет сдан по утвержденной 
процедуре и соответствует полученному заданию; студент выполнил 
программу практики не менее чем на 81–100 %. 

67-83 баллов выставляется, если зачет сдан по утвержденной процедуре 
и соответствует полученному заданию; студент выполнил программу 
практики не менее чем на 61–80 %  

50-66 баллов выставляется, если зачет сдан, но с нарушением 
утвержденной процедуры; студент выполнил программу практики не менее 
чем на 41–60% 

Меньше 50 баллов выставляется, если студент выполнил программу 
практики менее чем на 40 %. 

Типовые индивидуальные задания  
 

Индивидуальное задание 
Вариант 1 (при прохождении практики в федеральном, региональном 

или муниципальном органе власти): 
Задание 1. Обоснуйте актуальность прохождения практики в данном 

органе управления.  
Задание 2. Дайте общую характеристику места прохождения практики 

(министерству, ведомству, управлению и т.д.) и непосредственно 
подразделению (база практики) с учетом темы ВКР: цель создания, структура, 
основные функции, отраслевые и региональные особенности осуществления 
деятельности, цели и стратегии деятельности, содержание основных 
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документов (положение о министерстве (ведомстве), положение о коллегии 
министерства и т.д.), перечень основных государственных или 
муниципальных услуг,  показатели деятельности.  

Задание 3. Изучите организационную структуру управления места 
прохождения практики. Отразите компоненты организационной структуры и 
характер организационных отношений между структурными 
подразделениями. Опишите структуру и функции аппарата управления, 
практику совершенствования организационных структур управления (с 
учетом темы ВКР). 

Задание 4. Дайте общую характеристику системы управления 
персоналом: профессиональный состав, квалификационный и 
образовательный уровень кадров; практику планирования и прогнозирования 
потребности специалистов; функции персонала, требования к нему; систему 
материального и морального стимулирования; процесс приема на 
государственную и муниципальную службу; систему работы с кадрами и 
методы повышения эффективности труда. Ознакомьтесь с методикой 
разработки должностных регламентов. Сформулируйте выводы с учетом темы 
ВКР. 

Задание 5. Изучите и проанализируйте информационное обеспечение 
места прохождения практики (с учетом темы ВКР): внутренние и внешние 
каналы передачи информации, структуру и виды информации, используемые 
в органах власти: плановая, контрольная, ученая, аналитическая.  

Задание 6. Изучите информационную систему управления (с учетом 
темы ВКР): массивы информации, коммуникационный процесс, 
коммуникации между уровнями управления и подразделениями. Изучите 
коммуникации между органом власти и внешней средой (гражданами, 
юридическими лицами и т.д.). 

Задание 7. Дайте характеристику общей схемы информационных 
потоков в организации: информационный процесс (передача, преобразование, 
хранение, оценка и использование информации), средства передачи и 
преобразования информации.  

Задание 8. Охарактеризуйте состав и содержание документов, 
разрабатываемых органом власти (с учетом темы ВКР).  

Задание 9. Ознакомьтесь с системой принятия управленческих решений 
в органах власти, сформулируйте особенности процесса, этапность и методы 
принятия решений (с учетом темы ВКР). 

Задание 10. Сформулируйте предложения по результатам прохождения 
производственной практики (преддипломной практики) с учетом темы ВКР.  

Вариант 2 (при прохождении практики в организации, учреждении или 
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на предприятии): 
Задание 1. Обоснуйте актуальность прохождения практики в данной 

организации. 
Задание 2. Дайте общую характеристику организации и подразделению 

(база практики) практики с учетом темы ВКР: цель создания, организационно-
правовую форму, отраслевые и региональные особенности осуществления 
деятельности организации (корпорации), цели и стратегии деятельности, 
основное содержание учредительных документов, объем услуг и продукции, 
их номенклатура, общие финансово-экономические показатели предприятия, 
доля на рынке, темпы роста за последние 2-3 года, основные потребители и 
конкуренты, уровень конкурентоспособности, производственная структура 
предприятия. 

Задание 3. Изучите организационную структуру управления бизнесом 
(корпорацией). Покажите соответствие действующей структуры управления 
предприятием его форме собственности и организационно-правовой форме. 
Отразите компоненты организационной структуры и характер 
организационных отношений между структурными подразделениями. 
Опишите структуру и функции аппарата управления предприятием, практику 
совершенствования организационных структур управления (с учетом темы 
ВКР). 

Задание 4. Дайте общую характеристику системы управления 
персоналом: профессиональный состав, квалификационный и 
образовательный уровень кадров; практику планирования и прогнозирования 
потребности специалистов; функции персонала управления, требования к 
нему; систему материального и морального стимулирования; процесс подбора 
и расстановки кадров, систему работы с кадрами и методы повышения 
эффективности управленческого труда Сформулируйте выводы с учетом темы 
ВКР. 

Задание 4. Опишите и проанализируйте (с учетом темы ВКР) 
организацию и управление производством; способы реализации 
производственной функции предприятия; структуры организационной 
системы: планирования и прогнозирования; нормирования и организации 
оплаты труда; маркетинга; разработки новой техники и технологий; 
построение системы показателей, характеризующих деятельность 
предприятия, эффективность управления им. 

Задание 5. Изучите и проанализируйте информационное обеспечение 
предприятия: внутренние и внешние каналы передачи информации на 
предприятии, структура и виды информации, используемые предприятием: 
плановая, контрольная, ученая, аналитическая. 
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Задание 6. Изучите информационную систему управления: массивы 
информации, коммуникационный процесс, коммуникации между уровнями 
управления и подразделениями. Изучите коммуникации между предприятием 
(организацией) и внешней средой (органы государственного регулирования, 
потребители, поставщики и др.). 

Задание 7. Дайте характеристику общей схемы информационных 
потоков в организации: информационный процесс (передача, преобразование, 
хранение, оценка и использование информации), средства передачи и 
преобразования информации. 

Задание 8. Изучите материально-техническую базу информационной 
деятельности на предприятии (с учетом темы ВКР): применяемые технические 
средства сбора, накопления, обработки и передачи информации, 
автоматизированную обработку и выдачу текстовой информации; 
программное обеспечение, использование банков данных. 

Задание 9. Ознакомьтесь с системой принятия управленческих решений 
в месте прохождения практики, сформулируйте особенности процесса, 
этапность и методы принятия решений (с учетом темы ВКР). 

Задание 10. Сформулируйте предложения по результатам прохождения 
производственной практики (преддипломной практики) с учетом темы ВКР. 

Типовые оценочные средства для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся по практике. 

Формы отчётности:  
1. Дневник практики с индивидуальным заданием. 
2. Отчет о прохождении практики с рецензией научного 

руководителя от РГЭУ «РИНХ». 
3. Отзыв-характеристика с места практики, с подписью 

руководителя принимающей организации и печатью. 
Основанием для допуска студента к зачету по практике является 

полностью и аккуратно (без исправлений) оформленная документация. 
Для выхода на защиту отчета студент после окончания практики сдает 

на кафедру дневник и отчет о прохождении практики, заполненный по всем 
разделам и подписанный автором, руководителем практики от организации и 
руководителем практики от кафедры. Отчет по практике подписывается 
автором и визируется руководителем практики от предприятия. Руководитель 
от организации дает оценку работе студента. Защита проводится по графику 
кафедры, в соответствии с учебным планом. 

Руководитель от кафедры, рассмотрев представленные студентом 
материалы по практике и ознакомившись со сведениями о посещении 
студентом базы практики и оценкой прохождения практики руководителями 
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от организации, решает вопрос о допуске студента к защите, либо возвращает 
материалы на доработку. 

Во время публичной защиты (в форме свободного изложения материала) 
студент должен уметь анализировать проблемы, решения, статистику, 
которые изложены им в отчете и дневнике; обосновать принятые им решения, 
их законность и эффективность, отвечать на все вопросы по существу отчета. 
При оценке учитывается содержание и правильность оформления студентом 
дневника и отчета по практике, принимается во внимание отзыв-
характеристика с места практики. 
Критерии оценивания:    

• оценка «отлично» выставляется студенту, если зачет (с оценкой) 
сдан по утвержденной процедуре и соответствует полученному заданию; 
студент выполнил программу практики не менее чем на 81–100 %;  

• оценка «хорошо» выставляется студенту, если зачет (с оценкой) 
сдан по утвержденной процедуре и соответствует полученному заданию; 
студент выполнил программу практики не менее чем на 61–80 %; 

• оценка «удовлетворительно»» выставляется студенту, если зачет 
(с оценкой) сдан, но с нарушением утвержденной процедуры; студент 
выполнил программу практики не менее чем на 41–60%;  

• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент 
выполнил программу практики менее 40 %.  

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и 
промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль по практике проводится в форме контроля на каждом 
этапе, указанном в таблице раздела 4 программы практики.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой.  
Аттестацию студентов по итогам практики проводит руководитель 

практики от РГЭУ (РИНХ) на основании оформленного отчета. Защита отчета 
проводится в форме индивидуального собеседования. 
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