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Рецензия на  

Основную профессиональную образовательную программу 

высшего образования по направлению подготовки  

 38.04.03 «Управление персоналом», магистерская программа 38.04.03.01 «Стратегическое и 

операционное управление персоналом» 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования, реализуемая 

ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»  по направлению 

подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», магистерская программа 38.04.03.01 

«Стратегическое и операционное управление персоналом»  направлена на подготовку магистров, 

готовящихся решать задачи организационно-управленческой и научно-исследовательской 

профессиональной деятельности.   

Цель образовательной программы по направлению магистратуры 38.04.03 «Управление 

персоналом», магистерская программа 38.04.03.01 «Стратегическое и операционное управление 

персоналом» согласована с запросами потенциальных работодателей.  

В ОПОП представлены аннотации и рабочие программы дисциплин, аннотации и программы 

практик, программа ГИА учебного плана подготовки магистров. В образовательной программе 

характеризуются оценочные материалы для всех видов контроля.  

Освоение выпускниками универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций осуществляется в соответствии с ФГОС ВО. Компетентностная модель выпускника в 

полной мере отражает требования ФГОС по направлению подготовки 38.04.03 «Управление 

персоналом». Профессиональные компетенции соответствуют требованиям профессионального 

стандарта и запросам работодателей. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования при 

необходимости может адаптироваться для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и необходимых специальных условий их обучения, что в полной мере соответствует 

современным требованиям к образованию. 

Представленные общесистемные, материально-технические, учебно-методические, 

кадровые, а также финансовые условия реализации образовательной программы  позволяют  

сделать вывод о возможности выполнения всех требований федерального государственного 

образовательного стандарта к качеству обучения в течение реализации ОПОП. 

Таким образом, Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.04.03 «Управление персоналом», магистерская программа 38.04.03.01 

«Стратегическое и операционное управление персоналом» полностью соответствует требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего  образования по 

направлению подготовки (специальности) 38.04.03 «Управление персоналом», утвержденного 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от «12» августа 2020 

г. № 958,  что дает основание для формирования специалистов для управления персоналом в 

организациях любой организационно-правовой формы, в органах государственного и 

муниципального управления; в структурах, в которых выпускники являются предпринимателями, 

создающими и развивающими собственное дело, в рекрутинговых компаниях, консалтинговых 

организациях, а также в банковской, страховой, туристической и других сферах.  
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