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Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

4 (2.2)
Итого

Недель

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 4 4 4 4

В том числе в

форме

практ.подготов

ки

540 540 540 540

Итого ауд. 4 4 4 4

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4

Сам. работа 536 536 536 536

Итого 540 540 540 540

1. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

ПК-1: Способен применять методы количественного и качественного анализа для управления бизнес-процессами

организации

ПК-2: Способен использовать методы управления бизнес-процессами организаций, подразделений, проектов

ПК-3: Способен организовывать и управлять процессами консультирования в организациях (подразделениях)

ПК-4: Способен определять сферу применения результатов исследования актуальных проблем управления бизнес-

процессами организации

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать:

- источники получения информации для количественного и качественного анализа организации, содержание и сущность

количественных и качественных методов проведения исследования организации и управления бизнес-процессами

(соотнесено с индикатором ПК-1.1);

- сущность управления бизнес-процессами, подразделениями, проектами, принципы и методы их планирования

(соотнесено с индикатором ПК-2.1);

- этапы и методы организации консалтинговой деятельности в организациях (подразделениях организации) (соотнесено с

индикатором ПК-3.1);

- способы обоснования актуальности проблем управления бизнес-процессами в организации (соотнесено с индикатором

ПК-4.1).
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Уметь:

- использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения (соотнесено с индикатором ПК-1.2);

- применять методы управления бизнес-процессами организаций, подразделений, проектов (соотнесено с индикатором ПК-

2.2);

- поэтапно разрабатывать процесс консультирования в организациях (подразделениях организации) (соотнесено с

индикатором ПК-3.2);

- разрабатывать этапы и стадии научно-исследовательской работы организации (соотнесено с индикатором ПК-4.2).

Владеть:

- навыками проведения количественного и качественного анализа бизнес-процессов организации, оценки их

результативности, использования результатов анализа в управлении бизнес-процессами, навыками составления

аналитических материалов по результатам анализа (соотнесено с индикатором ПК-1.3);

- навыками разработки обоснованных решений управления бизнес-процессами  организации, подразделений, проектов

(соотнесено с индикатором ПК-2.3);

- методами разработки и обоснования этапов процессов консультирования в организациях (подразделениях организации)

(соотнесено с индикатором ПК-3.3);

- навыками оценки результатов анализа процесса управления бизнес-процессами организации (соотнесено с индикатором

ПК-4.3).
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