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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ)» (далее – Университет, РГЭУ (РИНХ)) 

проведено в соответствии со следующими документами: 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.03.2014 № АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных 

организаций высшего образования»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462»; 

- приказ ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» № 52 от 24.03.2026 «О проведении 

процедуры самообследования». 

Целью самообследования является анализ эффективности деятельности 

Университета, а также обеспечение доступности и открытости информации об 

образовательной организации. 

В рамках самообследования была проведена оценка деятельности РГЭУ 

(РИНХ) по следующим направлениям: 

- образовательная деятельность; 

- научно-исследовательская деятельность; 

- международная деятельность; 

- внеучебная работа; 

- материально-техническое обеспечение; 

- социально-бытовые условия. 



 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Ростовский государственный экономический университет (РИНХ) является 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования, реализующим образовательные программы по следующим 

уровням профессионального образования: 

1. среднее профессиональное образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена; 

2. высшее образование – бакалавриат; 

3. высшее образование – специалитет, магистратура; 

4. высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации. 

Кроме того, РГЭУ (РИНХ) реализует программы дополнительного 

образования, в том числе программы профессиональной переподготовки и 

программы повышения квалификации. 

Учредитель: Российская Федерация. Функции и полномочия учредителя 

осуществляет Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. 

Полное официальное наименование университета: федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)». 

Сокращенное наименование: ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)»; Ростовский 

государственный экономический университет (РИНХ); РГЭУ (РИНХ). 

Наименование на английском языке: Rostov State University of Economics. 

Местонахождение: г. Ростов-на-Дону 

Контактная информация: 

Телефон: +7 (863) 263-30-80 

Факс: +7 (863) 240-43-44 

E-mail: main@rsue.ru 

Университет осуществляет свою деятельность на основании федеральных и 

локальных нормативных актов, регулирующих деятельность в сфере образования, 

Устава университета, лицензии на право ведения образовательной деятельности, 

mailto:main@rsue.ru


 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

(регистрационный номер Л035-00115-61/00119917 от 8 декабря 2015 г., срок 

действия лицензии – бессрочно), свидетельства о государственной аккредитации, 

выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

(регистрационный номер № А007-00115-61/01261046 от 12 апреля 2016 г., срок 

действия свидетельства – бессрочно). 

Миссией РГЭУ (РИНХ) является подготовка специалистов, способных 

вывести экономику страны на лидирующие позиции в мире. 

Основными задачами университета являются: 

1. постоянное улучшение качества услуг в образовательной, научной и 

инновационной деятельности; 

2. укрепление авторитета и конкурентоспособности университета на рынке 

образовательных услуг России и в международном научно-образовательном 

пространстве; 

3. обеспечение лидерства, сохранение имиджа университета, 

соответствующего статусу одной из ведущих образовательных организаций на Юге 

России. 

Общими органами управления Университета являются конференция 

работников и обучающихся Университета, ученый совет Университета, ректор 

Университета. 

Конференция работников и обучающихся Университета является 

коллегиальным органом управления Университетом.  Ученый совет Университета 

является коллегиальным органом, осуществляющим общее руководство 

Университетом.  

Единоличным исполнительным органом Университета является ректор 

Университета, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Университета. 

Ректор также руководит работой проректоров и следующих структурных 

подразделений: ректората; ученого совета университета; управления 

бухгалтерского и налогового учета; управления планирования, анализа и контроля 



 

финансово-хозяйственной деятельности; управления по работе с персоналом и 

кадровой политике; правового управления; управления международного 

сотрудничества; канцелярии; управления компьютеризации учебной и 

административной деятельности; отдела управления качеством; спецчасти; 

медиацентра РГЭУ (РИНХ); бизнес-школы; отдела мобилизационной подготовки 

и планирования; управления по комплексной безопасности; службы обеспечения 

внутреннего финансового контроля.  

Общее руководство отдельным факультетом осуществляется 

соответствующим советом факультета, непосредственное - деканом. В настоящее 

время в РГЭУ (РИНХ) реализация образовательных программ осуществляется на 

семи факультетах: менеджмента и предпринимательства, торгового дела, 

компьютерных технологий и информационной безопасности, экономики и 

финансов, учетно-экономическом, юридическом, лингвистики и журналистики. 

Образовательная деятельность на основании лицензии осуществляется также 

институтом магистратуры, финансово-экономическим колледжем, филиалами 

РГЭУ (РИНХ), бизнес-школой. 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом ректора. 

По состоянию на 01.04.2025 г. образовательная деятельность ведется в шести 

филиалах РГЭУ (РИНХ): 

1. Гуковский институт экономики и права (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)». 

2. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)» в г. Ейске Краснодарского края. 

3. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)» в г. Кисловодске Ставропольского края. 

4. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 



 

учреждения высшего образования «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)» в г. Миллерово Ростовской области. 

5. Филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)» в г. Черкесске Карачаево-Черкесской Республики. 

6. Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» 

На сегодняшний день РГЭУ (РИНХ) осуществляет устойчивое инновационное 

развитие, направленное на сохранение лучших многолетних традиций высшего 

образования в РФ. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ)» – это крупный центр учебно-методической, научно-исследовательской, 

культурной работы на юге России, один из ведущих Университетов страны, 

Южного и Северо-Кавказского регионов, осуществляющий образовательную 

деятельность в сфере высшего образования. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Образовательные программы 

 

РГЭУ (РИНХ) осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам: 

1. Среднего профессионального образования – программам подготовки 

специалистов среднего звена. 

2. Высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, программам подготовки кадров высшей 

квалификации. 

3. Дополнительного образования. 



 

Реализация образовательных программ высшего образования ведется по 

шести отраслям наук: математические и естественные науки; инженерное дело, 

технологии и технические науки; науки об обществе; образование и 

педагогические науки; гуманитарные науки; искусство и культура. 

В соответствии с имеющейся лицензией и свидетельством о государственной 

аккредитации РГЭУ (РИНХ) осуществляет образовательную деятельность по 

следующим направлениям (специальностям) подготовки: 

- Среднее профессиональное образование: Информационные системы и 

программирование; Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); Коммерция 

(по отраслям); Финансы; Банковское дело; Право и организация социального 

обеспечения, Юриспруденция, Торговое дело. 

- Высшее образование – бакалавриат: Прикладная математика и 

информатика; Статистика; Фундаментальная информатика и информационные 

технологии; Информационные системы и технологии; Прикладная информатика; 

Программная инженерия; Информационная безопасность; Управление качеством; 

Экономика; Менеджмент; Управление персоналом; Государственное и 

муниципальное управление; Бизнес-информатика; Торговое дело; Товароведение; 

Организация работы с молодежью; Юриспруденция; Зарубежное регионоведение; 

Международные отношения; Реклама и связи с общественностью; Журналистика; 

Сервис; Туризм; Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки); 

Лингвистика. 

- Высшее образование – специалитет: Таможенное дело; Экономическая 

безопасность; Судебная экспертиза. 

- Высшее образование – магистратура: Прикладная математика и 

информатика; Прикладная информатика; Программная инженерия; 

Информационная безопасность; Управление качеством; Экономика; Менеджмент; 

Управление персоналом; Государственное и муниципальное управление; Торговое 

дело; Товароведение; Финансы и кредит; Организация работы с молодежью; 

Юриспруденция; Зарубежное регионоведение; Журналистика; Сервис; Туризм; 

Профессиональное обучение (по отраслям); Лингвистика. 



 

- Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации: по 

группам научным специальностей Компьютерные науки и информатика; 

Информационные технологии и телекоммуникации; Право; Экономика; 

Исторические науки; Философия; Педагогика; Филология. 

Основные показатели образовательной деятельности представлены в 

приложении 1 к данному отчету. 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

в 2025 году составила 12526 человека. 

Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, в 2025 году составила 

2875 чел. 

Общая численность аспирантов и соискателей ученой степени кандидата наук 

в 2025 году составила 502 человек, в том числе 488 аспирантов и 14 соискателей. 

РГЭУ (РИНХ) выстроил свою образовательную политику в соответствии с 

базовыми направлениями развития вуза, указанными в Программе развития. 

Университет последовательно модернизирует портфель образовательных 

программ и инструментов поддержки обучения студентов, учитывая актуальные 

внешние факторы, стратегические задачи страны и требования рынка труда. 

К концу 2025 года в соответствии с требованиями индустрии и изменениями 

на образовательном ландшафте университета был обновлен портфель 

образовательных программ за счет существенной переработки действующих 

образовательных программ и их компонентов. Рабочие программы дисциплин и 

практик были адаптированы под требования рынка труда (потенциальных 

работодателей). Большое внимание уделялось развитию образования не только в 

профессиональной области, но и в области цифровых технологий. 

Университет реализует модуль цифровых компетенций «Data Culture», 

который непосредственно интегрирован во все образовательные программы и 

направлен на развитие навыков использования цифровых технологий у 

обучающихся. 



 

В 2025 году в процессе активизации сотрудничества с внешними партнерами 

увеличилось количество заключенных договоров по практической подготовке в 

вузе. Это создало дополнительные возможности для вовлечения в образовательный 

процесс представителей рынка труда и обеспечило обучающимся более широкие 

перспективы для выстраивания индивидуальных профессиональных траекторий. 

Использование портала электронного обучения Moodle позволило 

преподавателям реализовать более гибкие и разнообразные методики 

преподавания, учитывая индивидуальные склонности, интересы и способности 

каждого обучающегося. Это способствовало повышению мотивации 

обучающихся, росту интереса к дисциплинам, активизировало самостоятельность 

студентов, а также содействовало формированию у них нацеленности на обучение 

в течение всей жизни. 

По итогам 2025 года обучающиеся РГЭУ (РИНХ) были вовлечены в повестку 

проектной деятельности за счет проведения следующих мероприятий: 

 реализация модуля «Разработка и реализация проектов», ориентированного 

на формирование у обучающихся компетенций, необходимых для успешной 

разработки, управления и реализации проектов в соответствии с современными 

требованиями профессиональной деятельности; 

 внедрение в образовательные программы дисциплины/раздела дисциплины 

«Реализация общественного проекта "Обучение служением"». 

 

2.2 Информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса 

 

Формирование фонда информационно-библиографических ресурсов 

библиотеки осуществляется в строгом соответствии с действующим 

законодательством и иными нормативно-правовыми документами Российской 

Федерации, ФГОС ВО, ФГОС СПО, локальными нормативными актами 

университета. 

Библиотека формирует фонд в соответствии с профилем университета, 



 

комплектование фонда осуществляется с учетом направленности реализуемых 

образовательных программ и по заявкам кафедр, ответственных за преподавание 

конкретных дисциплин. По состоянию на 01.01.2026 года, общий объем 

универсального библиотечного фонда составляет 989 138 единиц хранения, из 

них: 620 991 экземпляров печатных изданий и неопубликованных документов, 

368 147 электронных учетных единиц. 

Фонд на физических носителях на 01.01.2026 года включает в том числе, 

учебной литературы – 304 737 экземпляров, научной литературы – 297 457 

экземпляров, литературно-художественных изданий – 18 797 экземпляров. 

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного студента составляет 50 единиц хранения. 

Цифровым учебным контентом является сформированный ресурс из 

полнотекстовой коллекции трудов профессорско-преподавательского состава 

университета и нескольких электронно-библиотечных систем (ЭБС), право 

пользования которыми определяется лицензионными договорами, заключенными 

между держателями ресурсов и университетом. Таким образом, организована 

библиотечная среда, включающая комплексный образовательный продукт, 

направленный на сопровождение библиотекой образовательной деятельности 

через формирование информационных ресурсов, использования программных 

средств хранения и обработки информации. 

Количество сетевых удаленных документов в 2025 году составило около 

37 % от общего числа документов, находящихся в фонде библиотеки 

университета. 

Организована подписка на ведущие российские электронно-библиотечные 

системы (ЭБС), такие как: «IPRsmart», «Университетская библиотека ONLINE» и 

«Znanium». Для обучающихся по программам СПО доступны ЭБС «BOOK.RU», 

предоставляющая безлимитный доступ к учебникам для среднего общего 

образования 10-11 классов, включенным в Федеральный перечень, а также ЭБС 

«Юрайт». 



 

Все ЭБС адаптированы для пользователей с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и включают такие функции, как: режим увеличения текста, 

технологии озвучивания с помощью синтезаторов речи, мобильные приложения и 

другие технологические решения. Ежегодно осуществляется подписка на 

периодические издания, из которых более 75 % представлены в электронном виде, 

в УБД «АРИС» пользователям доступен широкий спектр отраслевых 

периодических изданий, представлены электронные архивы этих изданий. 

Возможности пользователей в поиске актуальной информации расширяет 

удаленный доступ к электронным ресурсам открытого доступа: Национальной 

электронной библиотеке (НЭБ), eLIBRARY – крупнейшему российскому 

информационному порталу в области науки, технологии, экономики и 

образования, БД диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ). 

Пролонгированы соглашения на право доступа к базе данных полнотекстовых 

деловых публикаций информагентств и прессы Polpred.com, ЭБС 

социогуманитарного знания "SocHum" и другим источникам информации. 

Доступ к ЭБС осуществляется с IP-адресов университета и его филиалов, 

зарегистрированные пользователи могут получить доступ к ресурсам из любой 

точки, подключенной к сети Интернет. 

Использование ЭБС обеспечивает 100 % укомплектованность учебной 

литературой в соответствии с требованиями ФГОС ВО и СПО. В 2025 году 

количество электронных учебных изданий по укрупненным группам 

специальностей и направлений подготовки составило 40 428 наименований. 

Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных электронными учебными изданиями в количестве не менее 20 

изданий по основным областям знаний, составляет 100 %. 

Таблица 1 

Обеспеченность электронными учебными изданиями по УГСН 

Укрупненная группа направлений 

подготовки/специальностей 

Код укрупненной группы 

направлений 

подготовки/специальностей 

Количество изданий 

(включая учебники и 

учебные пособия) 

1 2 3 

Электронных изданий – всего в том – 40 428 



 

числе по укрупненным группам 

направлений 

подготовки/специальностей: 

Математика и механика 01.00.00 3095 

Компьютерные и информационные науки 02.00.00 2341 

Информатика и вычислительная техника 09.00.00 3412 

Информационная безопасность 10.00.00 1890 

Управление в технических системах 27.00.00 2379 

Экономика и управление 38.00.00 7458 

Социология и социальная работа 39.00.00 2520 

Юриспруденция 40.00.00 3930 

Политические науки и регионоведение 41.00.00 2401 

Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело 

42.00.00 2082 

Сервис и туризм 43.00.00 1968 

Образование и педагогические науки 44.00.00 3195 

Языкознание и литературоведение 45.00.00 3757 

 

С целью организации качественного библиотечного обслуживания и 

эффективного использования информационных ресурсов проводятся групповые 

занятия с обучающимися, «Дни информации» и тематические выставки с 

обзорами литературы. 

В своей деятельности библиотека использует АИБС МегаПРО, которая 

обеспечивает комплексную автоматизацию библиотечных процессов: 

администрирования, комплектования, учета, каталогизации, позволяет 

отслеживать и документально сопровождать движение библиотечного фонда от 

постановки на учет до списания. Каталогизация и систематизация изданий 

ведется в соответствии с принятыми стандартами библиографического описания. 

Программное обеспечение АИБС МегаПРО, выступает единым окном доступа к 

учебной, научной и цифровой информации библиотеки. 

ЭК включает 11 БД собственной генерации и 2 БД с полнотекстовыми 

документами, обеспечивает удобный поиск по максимальному количеству 

доступных ресурсов, в нем организован беспрепятственный доступ к контенту 

электронно-библиотечных систем (ЭБС) «Университетская библиотека онлайн» и 

«IPRsmart». На 01.01.2026 г. общий объем электронного каталога составляет 

843 965. Количество записей, полученных по обмену в рамках проекта МАРС, 

составляет 5 462. 



 

По профилю всех реализуемых образовательных программ университета 

библиотека имеет в своем электронном каталоге коллекцию полнотекстовых 

документов, на 01.01.2026 г. насчитывающую 3135 документов. 

Библиотека предоставляет спектр услуг по информационному обеспечению 

научной деятельности университета и публикационной активности НПР в 

наукометрической базе данных РИНЦ на основе информационно-аналитической 

системы Science Index. 

Работа осуществляется в пределах сформированного списка авторов, 

включающего 600 человек. 

Для студентов-первокурсников проводятся занятия, ориентированные на 

формирование потребности в пользовании библиотечными услугами, навыков 

работы с информационными ресурсами библиотеки и лицензионными ресурсами, 

доступ к которым приобретен университетом, также регулярно проводятся 

консультации по составлению библиографического описания и оформлению 

списков использованных источников. В 2025 году количество часов, проведенных 

занятий, направленных на формирование навыков цифровой грамотности – 22, 

количество учащихся, прошедших обучение – 504. На странице библиотеки сайта 

университета представлен алгоритм поиска учебных изданий по ЭБС, доступных 

университету по подписке. 

Библиотека проводит последовательную работу по продвижению 

исторических и научных знаний в студенческой среде путем организации 

тематических книжных выставок. В 2025 году было организовано 132 

тематических выставки. 

В целях сохранения научного наследия университета, формирования у 

студентов культуры памяти подготовлено и размещено на странице сайта 

библиотеки 2 контентных проекта: «Университетское наследие. Сквозь 

поколения», «Свет знаний в тени войны». Такие проекты представляют собой 

актив сведений об университете, его истории, дают возможность ознакомиться с 

тематикой работ ведущих ученых университета. 

Большое внимание уделяется созданию партнерских отношений с 



 

агрегаторами контента, поддержке образовательных процессов за счёт 

предоставления качественных ресурсов, созданию цифровой инфраструктуры для 

удобного доступа к информации, развитию цифровых навыков у пользователей и 

сотрудников библиотек. 

Ведется активная работа в рамках сотрудничества с Донской 

государственной публичной библиотекой. 

В качестве каналов библиотечно-информационного и справочно-

библиографического обслуживания пользователей в удаленном режиме 

используются: электронная почта, мобильная связь, веб-сайт библиотеки 

(https://library.rsue.ru), страница библиотеки в соцсети ВК. 

 

2.3 Оценка востребованности выпускников 

 

Одним из ключевых направлений деятельности университета является 

содействие трудоустройству выпускников. Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ) уделяет особое внимание анализу качества 

занятости и помогает обучающимся и выпускникам университета адаптироваться 

на рынке труда. Для этого структурными подразделениями университета 

организуется практическая подготовка, стажировки, профориентационные и 

карьерные мероприятия. 

С целью создания условий для карьерного развития и трудоустройства 

обучающихся и выпускников в РГЭУ (РИНХ) функционирует Центр развития 

карьеры и практической подготовки обучающихся (далее – Центр карьеры).  

Работа по развитию карьеры обучающихся и их дальнейшему 

трудоустройству направлена на то, чтобы помочь молодым людям получить 

первый опыт работы. Для этого организованы различные виды практической 

подготовки. Кроме того, проводятся карьерные консультации, презентации 

компаний, экскурсии на предприятия, чтобы помочь обучающимся выбрать 

подходящее место работы, спланировать свой карьерный путь и найти место в 

желаемой компании с ожидаемым уровнем заработной платы. 

https://library.rsue.ru/


 

Центр карьеры организует и проводит карьерно-образовательные, 

рекрутинговые мероприятия с участием компаний-работодателей, а в рамках 

Недели карьеры и Ярмарки вакансий организует мастер-классы, посвященные 

подготовке резюме, сопроводительных и мотивационных писем и прохождению 

собеседований. РГЭУ(РИНХ) сотрудничает более чем с 1000 российскими и 

международными компаниями-партнерами.  Центр карьеры активно привлекает 

новых работодателей, агрегирует на сайте университета 

(https://rsue.ru/universitet/urarc/career-center/) и в социальных сетях (В контакте – 

https://vk.com/rabota.rsue, Телеграмм – https://t.me/rabotarsue, МАХ – 

https://max.ru/id6163022805_gos15) актуальные вакансии, проводит ежемесячные 

дни карьеры, дни компаний-партнеров. 

Работа по трудоустройству выпускников и их адаптации к рынку труда 

ведется по следующим основным направлениям:  

 индивидуальные консультации и инструктажи на базе Центра карьеры, 

привлекаются, в случае необходимости, специалисты Центра занятости населения 

г. Ростова-на-Дону, кадровых и рекрутинговых агентств; 

 университет активно развивает партнёрские отношения с предприятиями и 

бизнес-сообществами различных форм собственности. Руководители ведущих 

предприятий региона входят в состав государственных аттестационных комиссий. 

Работая в комиссиях, они предоставляют рекомендации выпускающим кафедрам 

по улучшению качества подготовки специалистов и адаптации учебных программ 

к актуальным требованиям рынка труда. Наиболее перспективные выпускники 

приглашаются на работу в эти предприятия; 

 анкетирование обучающихся и выпускников на предмет выявления 

потребности в трудоустройстве в период обучения и по окончании университета;  

 информирование студентов и выпускников о возможностях 

трудоустройства через комплекс мер, направленных на предоставление 

актуальной информации о карьерных событиях, мероприятиях, вакансиях и 

стажировках, используя различные инструменты, такие как ведение групп в 

социальных сетях «ВКонтакте», «Телеграмм», «МАХ», размещение в них 

https://vk.com/rabota.rsue
https://t.me/rabotarsue
https://max.ru/id6163022805_gos15


 

информации о предстоящих событиях, а также создание и распространение 

видеоконтента; рассылка на электронные почты студентов-соискателей 

информации о вакансиях и стажировках и др.; 

 осуществление работы по трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ: база 

данных по студентам и выпускникам с ОВЗ и инвалидностью РГЭУ (РИНХ); 

проведение индивидуальных консультаций студентов с ОВЗ и инвалидностью по 

составлению резюме и других документов для поиска работы и трудоустройства, 

а также подборка подходящих вакансий из числа имеющихся; организация 

практики студентов с ОВЗ и инвалидов с возможностью последующего 

трудоустройства (в соответствии с направлением подготовки и индивидуальными 

особенностями); посещение специализированных Ярмарок вакансий. 

 адресная работа по запросам. 

Данная работа позволяет обеспечивать обучающихся непрерывными 

возможностями для карьерного развития и общения с потенциальными 

работодателями уже во время обучения. 

В течение 2025 г. совместно с Центром занятости населения г. Ростова-на-

Дону, были проведены традиционные Ярмарки вакансий, представляющие собой 

уникальные мероприятия, объединяющее различные форматы взаимодействия 

между кадровыми партнёрами и обучающимися университета. В рамках ярмарки 

проводятся публичные защиты кейсов, экспресс-собеседования, отраслевые 

секции, встречи с выпускниками РГЭУ (РИНХ), а также функционирует 

консультационная зона Центра занятости населения. В мероприятиях за отчетный 

период приняли участие более 195 компаний из ведущих отраслей, таких как 

оборонно-промышленный комплекс, информационные технологии, 

правоохранительная деятельность, государственная и муниципальная служба, 

образование, банковский сектор, управление и торговля. 

Партнеры вуза активно вовлекают студентов в свою профессиональную 

среду через экскурсии на предприятия, что позволяет учащимся изнутри увидеть 

будущие места работы, понять корпоративную культуру и оценить применение 

своих знаний на практике. Ярким примером высокого уровня доверия и 



 

сотрудничества стало проведение на базе РИНХ крупного карьерного фестиваля 

«День профразвития» от АНО «Россия – страна возможностей» 21 октября 2025 

года. 

О степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников вуза и их востребованностью на рынке труда свидетельствует 

следующие признаки, а именно:  

 стабильно высокие карьерные позиции в бизнесе и государственных 

структурах; 

 положительные отзывы компаний, в которых заняты выпускники 

университета;  

 повторные обращения за молодыми специалистами со стороны ведущих 

бизнес-структур (ПАО «Сбербанк», АО «Кепт», АО «Технологии Доверия-

Аудит», ПАО КБ «Центр-инвест», ПАО «Банк ВТБ», ООО «РКЗ – ТАВР», ООО 

ПКФ «Атлантис-Пак», НКО «Фонд капитального ремонта», АО «Газпромбанк», 

Группа компаний Б1, АО «Альфа-Банк», ООО КЗ Ростсельмаш, ПАО «Газпром 

газораспределение Ростов-на-Дону» и др.); 

 инициативы со стороны бизнес-сообществ, направленные на заключение 

соглашений с РГЭУ (РИНХ), включая учреждение персональных стипендий для 

обучающихся, проявивших выдающиеся способности в учебной и научной 

деятельности, эти меры направлены на обеспечение материальной поддержки, 

стимулирование и создание перспектив для дальнейшего трудоустройства 

талантливых студентов; 

 устойчивый спрос на выпускников со стороны федеральных органов 

исполнительной власти (Департаментом государственной федеральной службы 

занятости населения по Ростовской области, Министерством экономического 

развития и торговли РО, Министерством финансов РО, Южным таможенным 

управлением, Управлением федеральной налоговой службы по РО, 

Территориальным органом федеральной службы государственной статистики по 

РО и др.) 

Так, по данным Управления государственной службы занятости населения 



 

Ростовской области по состоянию 13.01.2026 состоят на учете в качестве 

безработных всего 2 выпускника РГЭУ (РИНХ) 2025 г., (2 – программы высшего 

образования). 

В настоящее время все выпускники университета востребованы рынком 

труда. Процент занятости выпускников РГЭУ (РИНХ) 2025 года составляет более 

95 % (включая все «каналы» занятости, т.е. тех, кто решил продолжить обучение 

на следующем уровне подготовки, был призван в ряды ВС сразу после получения 

диплома или же находится в отпуске по уходу за ребенком).  

Центр карьеры ставит в приоритет работу с нетрудоустроенными студентами 

всех форм обучения. С данной категорией ведется постоянное взаимодействие – 

осуществляются регулярные карьерные консультации, оказывается помощь в 

составлении резюме, подборе подходящих компаний и вакансий, составлении 

сопроводительных писем, подготовке к собеседованию. Сотрудники Центра 

карьеры организовывают регулярные презентации возможностей компаний по 

организации практик, стажировок и трудоустройства студентов и выпускников. 

Систематически организовывается участие студентов в карьерных мероприятиях. 

В ходе данных мероприятий студенты имеют возможность познакомиться с 

представителями профильных компаний, узнать всю интересующую информацию 

о деятельности и возможностях компаний, подходящих для трудоустройства, 

оставить резюме, а также пройти профориентационное тестирование и принять 

участие в мастер-классах, спикерами которых выступают ведущие карьерные 

коучи и HR-специалисты крупных компаний. 

В 2026 году Центр карьеры определяет своими приоритетными 

направлениями: расширение партнерской базы компаний-работодателей; 

увеличение возможностей карьерного поиска и трудоустройства студентов и 

выпускников; создание дополнительных возможностей для развития личных и 

профессиональных навыков студентов; активную работу с выпускниками в 

рамках проекта «Ассоциация выпускников»; подключение РГЭУ (РИНХ) к 

реализации проекта «Оценка и развитие управленческих компетенций в 

российских образовательных организациях» при поддержке Автономной 



 

некоммерческой организации «Россия – страна возможностей». 

 

2.4 Внутривузовская система управления качеством 

 

В Ростовском государственном экономическом университете (РИНХ) 

разработана, внедрена и сертифицирована внутривузовская Система менеджмента 

качества в соответствии с требованиями МС ISO серии 9000 и национальных 

стандартов ГОСТ Р ИСО серии 9000 (приказ от 08.11.2000 г. № 81). РГЭУ (РИНХ) 

стал первым вузом в Ростовской области, внедрившим и сертифицировавшим 

СМК. Для подтверждения способности университета стабильно обеспечивать 

качество своей деятельности руководство ВУЗа сочло необходимым не только 

создать, внедрить систему менеджмента качества, отвечающую требованиям 

национальных и международных стандартов серии ИСО 9000, но и подтвердить 

это сертификатом соответствия, зарегистрированном в Федеральном агентстве по 

техническому регулированию и метрологии РФ. Впервые в 2004 году РГЭУ 

(РИНХ) успешно прошел сертификационный аудит и получил Сертификат 

соответствия. При создании внутривузовской СМК учитывались основные 

национальные и мировые тенденции в сфере обеспечения качества образования: 

разработка и внедрение СМК образовательного учреждения на базе различных 

моделей системы качества, включая требования и рекомендации ГОСТ Р ИСО 

9001-2015 (ISO 9001:2015);  перенос деятельности с процедур только внешнего 

контроля качества образовательного процесса и его результатов на базе 

национальных систем аттестации и аккредитации в сторону внутренней 

самооценки образовательного учреждения на основе различных моделей. 

С установленной периодичностью ФГБОУВО «РГЭУ (РИНХ)» проходит 

ресертификацию, и в декабре 2024 года в очередной раз получил сертификат 

(регистрационный номер POCC RU.ЮТ02.00149 от 10.12.2024 г., срок действия 

до 10.12.2027 г.), удостоверяющий, что система менеджмента качества 

применительно к образовательной деятельности по образовательным программам, 

направлениям и профилям бакалавриата, специалитета, магистратуры, среднего 



 

профессионального образования, аспирантуры, докторантуры, дополнительного 

образования, научно-исследовательской и инновационной деятельности 

фундаментального и прикладного характера в соответствии с областью 

распространения лицензии Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки соответствует требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (ISO 9001:2015).  

Внешний аудит университета – инспекционный контроль СМК, проходил в 

период 02.12.2025 г. по 05.12.2025 г. а до этого, с 03.12.2024 г. по 06.12.2024 г. 

(орган по сертификации интегрированных систем менеджмента ООО «ЮГ-

ТЕСТ»).   

С выходом приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 

18.04.2023 г. № 409 «Об утверждении аккредитационных показателей по 

образовательным программам высшего образования» (зарегистрировано в 

Минюсте России 19.05.2023 г. № 73363), где шестым показателем (АП6) является 

«наличие внутренней системы оценки качества образования», за 2025 г. был 

проведен анализ действующей СМК на соответствие следующим требованиям: 

результаты опросов педагогических и научных работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы высшего образования; результаты опросов 

обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

К проведению оценки качества образовательной программы, подготовки 

обучающихся, удовлетворенности качеством образования привлечены 

работодатели, их объединения, иные юридические, физические лица (рис. 1).  

В рамках требований ГОСТ Р ИСО 9001-2015 раздела 9 «Оценка результатов 

деятельности» (п.п. 9.1 «Мониторинг, измерение, анализ и оценка», 9.2 

Внутренний аудит.), и руководствуясь Положением об Отделе управления 

качеством, проводится организация и координация работ по самооценке 



 

деятельности вуза в рамках действующей СМК: опросы обучающихся с 

последующим анализом, внутренние аудиты работы подразделений всех уровней. 

 

Рисунок 1 – Структура охвата опросов по отдельным образовательным 

программам высшего образования ФГБОУВО «РГЭУ (РИНХ)» за 2025 год 

 

Цель проводимых опросов – не только определить наиболее типичные 

ожидания (обучающихся и выпускников), научно-педагогических кадров, 

работодателей, выявить дополнительные резервы повышения качества и 

эффективности образовательного процесса, а соответственно, повышения 

качества подготовки выпускников, но и: 

 определить текущее состояние и уровень педагогической, учебно-

методической, научно-исследовательской работы преподавателей; 

 определить текущее и желаемое состояние условий реализации 

образовательных программ; 

 определить текущий и желаемый уровень организации образовательного 

процесса; 

 совершенствовать планирование деятельности преподавателей по 

образовательной программе и по дисциплинам; 

 стимулировать виды деятельности, способствующие выполнению 

аккредитационных показателей и повышению рейтинга преподавателей и 

университета в целом; 

 сформировать и поддерживать в рабочем состоянии информационную 

базу данных по деятельности преподавателей; 



 

 определить единые комплексные критерии (интегральных показателей) 

для оценки и контроля уровня качества работы преподавателей; 

 обеспечить объективную оценку и самооценку уровня исполнения 

профессиональных обязанностей для определения путей дальнейшего 

совершенствования педагогического мастерства; 

 использовать данные для принятия решений при избрании или 

переизбрании соискателя на вакантную должность ППС; 

 обеспечить объективную оценку для включения в список кандидатов на 

кадровый резерв; 

 выявить текущие и прогнозные потребности рынка труда, и соответствие 

им студентов и выпускников ФГБОУВО «РГЭУ (РИНХ)», и др. 

 обеспечить подготовку обучающихся, синтезирующую лучшие теоретико-

методические разработки научно-педагогических кадров университета и 

практическую составляющую с привлечением передового опыта отечественных и 

зарубежных предприятий и организаций. 

Методы сбора и хранения данных соответствуют условиям 

информационных потребностей вуза. Результаты опросов Отделом управления 

качеством формируются в Аналитический отчет, содержащий ответы на вопросы 

анкеты, таблицы результатов и гистограммы. Экземпляры Аналитического отчета 

направляются всем членам ректората для устранения несоответствий, 

планирования проведения корректирующих действий по совершенствованию и 

повышению качества образовательного процесса и образовательных программ. 

В феврале 2026 г. проведены онлайн-опросы по всем образовательным 

программам высшего образования обучающихся ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» за 

2025 год об удовлетворённости условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) 

и практик; научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы высшего образования; 



 

работодателей об удовлетворенности качеством образования выпускников 

ФГБОУВО «РГЭУ (РИНХ)»  по образовательным программам.  

В итогах опроса приводятся количественные показатели уровня 

удовлетворённости респондентов, принимавших участие в анкетировании. В 

качестве оценки уровня удовлетворённости респондентов принято среднее 

значение по каждому показателю. Критериальное значение показателя уровня 

удовлетворённости по каждому вопросу анкеты оценивалось по следующей 

шкале: 0-25 % – низкий уровень удовлетворённости, 26-50 % – средний уровень 

удовлетворённости, 51-75 % – повышенный уровень удовлетворённости, 76-100 % 

– высокий уровень удовлетворённости. 

Опрос обучающихся ФГБОУВО «РГЭУ (РИНХ)» об удовлетворённости 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик по образовательным 

программам за 2025 календарный год проходил в разрезе 68 образовательных 

программ бакалавриата и специалитета, опрошено 1975 студентов. 

Цель: определить уровень удовлетворённости студентов организацией 

учебного процесса и внеучебной деятельности по рассматриваемым 

образовательным программам в 2025 году. Метод сбора данных: анкетный 

онлайн-опрос модуля «VIKON. Внутренняя система качества образования» в 

личных кабинетах обучающихся цифрового сервиса «Портфолио». Каналы 

информирования об опросе: личный кабинет обучающегося, рассылка 

руководителям факультетов, кафедр, научным руководителям образовательных 

программ. Выборка доступных случаев: в исследовании приняли участие 

обучающиеся, которые получили информацию о возможности принять участие в 

исследовании и выразили согласие на участие. Сроки сбора данных: февраль 

2026 г. Тип выборки: случайная бесповторная. 

Большинство участников исследования: обучающиеся 1-го курса (30,9 %), 2-

го курса (22,0 %), 3-го курса (18,9 %), 4-го курса (24,6 %), 5-го курса (3,5 %), 6-го 

курса (0,1 %) (Рис. 2). 



 

 

Рисунок 2 – Курс обучения респондентов 

 

Рисунок 3 – Удовлетворённость студентов организацией учебного процесса 

 

Индекс удовлетворённости студентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость организацией учебного процесса» равен 8.21 (Рис. 3). 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам 

показывают, что критериальные значения уровня удовлетворённости 

распределены следующим образом: 

 Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Повышенный уровень удовлетворённости отмечен по вопросу «Оцените 

расписание занятий». 

 Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените 

профессиональную компетентность преподавателей», «Оцените применение 

современных образовательных технологий в преподавании», «Оцените 



 

организацию и проведение практик», «Оцените обеспечение дисциплин учебным 

и лабораторным оборудованием (муляжи, фантомы, тренажёры и т.п.)», «Оцените 

доступность современных информационных технологий (возможность работать 

на компьютере, использовать ресурсы Интернет, Wi-Fi)», «Оцените доступность 

учебной и методической литературы в библиотеке и в электронной 

образовательной среде (например, на платформе Moodle)». 

 

Рисунок 4 – Удовлетворённость студентов организацией внеучебной 

деятельности 

 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость 

организацией внеучебной деятельности» равен 8.54 (Рис. 4). 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам 

показывают, что критериальные значения уровня удовлетворённости 

распределены следующим образом: 

 Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному 

вопросу. 

 Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените 

организацию научно-исследовательской и проектной работы (СНО, олимпиады, 

конкурсы)», «Оцените организацию воспитательной работы в вузе», «Оцените 

организацию социально-психологической помощи (адаптация первокурсников, 



 

проблемы молодой семьи, назначение социальной стипендии и др.)», «Оцените 

организацию спортивно-оздоровительной работы, пропаганды и внедрения 

физической культуры и здорового образа жизни», «Оцените работу органов 

студенческого самоуправления (профком, старостат, студотряды и т.п.)», 

«Оцените работу куратора студенческой группы», «Оцените организацию 

внеаудиторной самостоятельной работы студентов», «Оцените организацию 

помощи в поиске работы и трудоустройстве выпускников», «Оцените 

организацию и проведение культурно-массовых мероприятий в вузе», «Оцените 

систему стимулирования за участие в научной, творческой, спортивной 

деятельности (грамоты, премии, именные стипендии, звания и т.д.)». 

 

Рисунок 5 – Удовлетворённость студентов социально-бытовой инфраструктурой 

вуза 

 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость 

социально-бытовой инфраструктурой вуза» равен 8.27 (Рис. 5). 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам 

показывают, что критериальные значения уровня удовлетворённости 

распределены следующим образом: 

 Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному 

вопросу. 



 

 Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените 

санитарно-гигиеническое состояние пунктов общественного питания», «Оцените 

организацию питания в вузе (стоимость, ассортимент, качество приготовления 

блюд, быстрота обслуживания)», «Оцените качество медицинского 

обслуживания», «Оцените наличие и доступность санитарно-гигиенических 

помещений, их санитарное состояние», «Оцените состояние и количество 

спортивных и тренажёрных залов, актового зала, репетиционных помещений, 

помещений для клубов, студий, кружков и т.п.», «Оцените наличие специальных 

условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ (архитектурные условия (пандусы, 

специальные подъезды и т.д.), специальное оборудование для обучения)», 

«Оцените доброжелательность и вежливость работников, не участвующих в 

учебном процессе», «Оцените условия проживания в общежитии (если не 

проживаете - не отвечайте на данный вопрос)». 

 

Рисунок 6 – Средняя оценка удовлетворённости студентов (по всем тематическим 

блокам показателей) 

 

Общие выводы опроса обучающихся ФГБОУВО «РГЭУ (РИНХ)» об 

удовлетворённости условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

по образовательным программам за 2025 год (Рис. 6): 



 

1. Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость организацией учебного процесса» равна 8.21, что является 

показателем высокого уровня удовлетворённости (75-100 %). 

2. Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость организацией внеучебной деятельности» равна 8.54, что 

является показателем высокого уровня удовлетворённости (75-100 %). 

3. Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость социально-бытовой инфраструктурой вуза» равна 8.27, что 

является показателем высокого уровня удовлетворённости (75-100 %). 

4. По результатам исследования можно констатировать, что общий индекс 

удовлетворённости респондентов равен 8.34 (75-100 %), что является показателем 

высокого уровня удовлетворённости. 

5. В целом, по результатам анкетирования наблюдается тенденция общей 

высокой удовлетворённости по исследуемым тематикам. Даётся высокая 

суммарная оценка по выделенным группам вопросов анкетирования. 

Опрос научно-педагогических работников ФГБОУВО «РГЭУ (РИНХ)» об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы высшего образования за 2025 

календарный год проведен в разрезе 68 образовательных программ бакалавриата 

и специалитета, опрошено 2161 научно-педагогических работников. 

Цель: оценить удовлетворённость профессорско-преподавательского 

состава (ППС), участвующего в реализации образовательных программ, 

организацией учебной, внеучебной и научной деятельности, а также 

возможностями повышения квалификации в 2025 году. Метод сбора данных: 

анкетный онлайн-опрос модуля «VIKON. Внутренняя система качества 

образования». Каналы информирования об опросе: корпоративные почты, 

объявления со стороны руководителей факультетов, кафедр, научных 

руководителей образовательных программ, сотрудников отдела управления 

качеством. Выборка доступных случаев: все научно-педагогические работники в 

рамках анализируемых образовательных программ были проинформированы об 



 

опросе, приняли участие те, кто согласился заполнить анкету. Сроки сбора 

данных: февраль 2026 г. Тип выборки: случайная бесповторная. 

Участники исследования по условиям привлечения: штатный сотрудник – 

66,6 %, внутренний совместитель – 13,1 %, внешний совместитель – 13,3 %, по 

договору – 7,0 % (Рис. 7). 

 

Рисунок 7 – Условия привлечения научно-педагогических работников  

 

Рисунок 8 – Удовлетворённость научно-педагогических работников организацией 

учебного процесса 

 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость 

организацией учебного процесса» равен 8.59 (Рис. 8). 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам 

показывают, что критериальные значения уровня удовлетворённости 

распределены следующим образом: 

 Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 



 

 Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному 

вопросу. 

 Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените 

общую удовлетворённость организацией учебного процесса (работой ректората, 

руководства факультета, кафедры)», «Оцените распределение общей 

преподавательской нагрузки, в т.ч. аудиторной нагрузки, расписание занятий», 

«Оцените состояние аудиторного фонда (аудиторий, лабораторий и т.п.), 

оснащенность современными техническими средствами обучения, учебным и 

лабораторным оборудованием», «Оцените доступность учебной и методической 

литературы в библиотеке», «Оцените оплату труда и систему поощрения 

результатов преподавательской деятельности, систему стимулирования за участие 

в научной, творческой, спортивной деятельности (гранты, грамоты, премии, 

звания и т.д.)», «Оцените взаимодействие со студентами», «Оцените доступность 

и эффективность каналов коммуникации между обучающимися, сотрудниками и 

администрацией». 

 

Рисунок 9 – Удовлетворённость научно-педагогических работников организацией 

внеучебной деятельности 

 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость 

организацией внеучебной, научной деятельности, возможностью повышения 

квалификации» равен 8.51 (Рис. 9). 



 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам 

показывают, что критериальные значения уровня удовлетворённости 

распределены следующим образом: 

 Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному 

вопросу. 

 Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените 

возможности для повышения профессиональной квалификации (курсы 

повышения квалификации, участие в симпозиумах, консилиумах, семинарах, 

профессиональных обществах, мастер-классах и др., доступность специальной 

литературы, публикации в печати, стажировка в профильных учебных и научных 

заведениях)», «Оцените организацию научно-исследовательской работы в вузе», 

«Оцените организацию воспитательной работы в вузе», «Оцените организацию и 

проведение культурно-массовых мероприятий в вузе». 

 

Рисунок 10 – Удовлетворённость научно-педагогических работников социально-

бытовой инфраструктурой вуза 

 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость 

социально-бытовой инфраструктурой вуза» равен 8.42 (Рис. 10). 



 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам 

показывают, что критериальные значения уровня удовлетворённости 

распределены следующим образом: 

 Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному 

вопросу. 

 Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените 

условия организации труда и оснащенность рабочего места на кафедре», 

«Оцените санитарно-гигиеническое состояние пунктов общественного питания», 

«Оцените организацию питания в вузе (стоимость, ассортимент, качество 

приготовления блюд, быстрота обслуживания)», «Оцените качество 

медицинского обслуживания (медосмотры)», «Оцените наличие и доступность 

санитарно-гигиенических помещений, их санитарное состояние», «Оцените 

доброжелательность и вежливость работников, не участвующих в учебном 

процессе». 

 

Рисунок 11 – Средняя оценка удовлетворённости научно-педагогических 

работников (по всем тематическим блокам показателей) 

 

Общие выводы научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 



 

деятельности в рамках реализации образовательной программы высшего 

образования за 2025 календарный год (Рис. 11): 

1. Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость организацией учебного процесса» равна 8.59, что является 

показателем высокого уровня удовлетворённости (75-100 %). 

2. Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость организацией внеучебной, научной деятельности, 

возможностью повышения квалификации» равна 8.51, что является показателем 

высокого уровня удовлетворённости (75-100 %). 

3. Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость социально-бытовой инфраструктурой вуза» равна 8.42, что 

является показателем высокого уровня удовлетворённости (75-100 %). 

4. По результатам исследования можно констатировать, что общий индекс 

удовлетворённости респондентов равен 8.51 (75-100 %), что является показателем 

высокого уровня удовлетворённости. 

5. В целом, по результатам анкетирования наблюдается тенденция общей 

высокой удовлетворённости по исследуемым тематикам. Даётся высокая 

суммарная оценка по выделенным группам вопросов анкетирования. 

Опрос работодателей об удовлетворенности качеством образования 

выпускников ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» по образовательным программам за 

2025 календарный год проходил в разрезе 68 образовательных программ 

бакалавриата и специалитета, опрошено 456 работодателей.  

Цель опроса: определить уровень удовлетворённости работодателей 

качеством подготовки обучающихся и выпускников ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» 

по образовательным программам в 2025 году. 

Метод сбора данных: анкетный онлайн-опрос модуля «VIKON. Внутренняя 

система качества образования». Каналы информирования об опросе: Личные и 

корпоративные почты работодателей, занесенные в реестр работодателей по 

образовательным программам университета. Выборка доступных случаев: 

работодатели были проинформированы об опросе, приняли участие те, кто 



 

согласился заполнить анкету. Сроки сбора данных: февраль 2026 г. Тип выборки: 

случайная бесповторная. 

Большинство участников исследования – организации с численность 

работников, чел.: «От 16 до 100» – 33.11 %; «До 15» – 22.81 %; «От 101 до 250» – 

15.35 %; «Более 1000» – 15.13 %; «От 501 до 1000» – 7.02 %; «От 251 до 500» –

6.58 % (Рис. 12). 

 

 

Рисунок 12 – Численность работников в организации, чел. (%) 

 

 

Рисунок 13 – Удовлетворённость взаимодействием с университетом 

 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость 

взаимодействием с университетом» равен 9.19. 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам 

показывают, что критериальные значения уровня удовлетворённости 

распределены следующим образом (Рис. 13): 



 

 Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному 

вопросу. 

 Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените 

удовлетворённость взаимодействием с руководством Университета, факультета, 

кафедры», «Оцените участие в разработке (актуализации) образовательных 

программ», «Оцените участие в образовательном процессе (чтение лекций, 

проведение семинаров, мастер-классов), в текущей, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся», «Оцените проведение 

совместных с Университетом мероприятий по профориентационной работе», 

«Оцените организацию и проведение производственных практик студентов на 

базе организации (предприятия)». 

 

Рисунок 14 – Удовлетворённость работодателей качеством подготовки 

выпускников ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» 

 

Индекс удовлетворённости по блоку вопросов «Удовлетворённость 

качеством подготовки выпускников» равен 9.16 (Рис. 14). 

Результаты анкетирования респондентов по исследуемым объектам 

показывают, что критериальные значения уровня удовлетворённости 

распределены следующим образом: 

 Низкий уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 

 Средний уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному вопросу. 



 

 Повышенный уровень удовлетворённости не выявлен ни по одному 

вопросу. 

 Высокий уровень удовлетворённости отмечен по вопросам: «Оцените 

глубину знаний, умений и навыков обучающихся/выпускников (их актуальность, 

достаточность, глубина, умение применять в практической деятельности и 

соответствие квалификационным требованиям по должности)», «Оцените 

дисциплину, исполнительность, коммуникативные качества, воспитание, общую 

культуру и эрудированность обучающихся/выпускников». 

 

Рисунок 15 – Средняя оценка удовлетворённости работодателей (по всем 

тематическим блокам показателей) 

 

Общие выводы по уровню удовлетворённости работодателей качеством 

подготовки обучающихся и выпускников ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» по 

образовательным программам в 2025 году (Рис. 15): 

1. Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость взаимодействием с университетом» равна 9.19, что является 

показателем высокого уровня удовлетворённости (75-100 %). 

2. Средняя оценка удовлетворённости респондентов по блоку вопросов 

«Удовлетворённость качеством подготовки выпускников» равна 9.16, что 

является показателем высокого уровня удовлетворённости (75-100 %). 



 

3. По результатам исследования можно констатировать, что общий индекс 

удовлетворённости респондентов равен 9.18 (75-100 %), что является показателем 

высокого уровня удовлетворённости. 

4. В целом, по результатам анкетирования наблюдается тенденция общей 

высокой удовлетворённости по исследуемым тематикам. Даётся высокая 

суммарная оценка по выделенным группам вопросов анкетирования. 

Полученные данные в результате опроса обучающихся, профессорско-

преподавательского состава, работодателей ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» 

используются для разработки мер по улучшению условий обучения, повышению 

уровня качества преподавания и обеспечению удовлетворённости участников 

образовательного процесса, являются важным шагом в создании более 

эффективной и комфортной среды для обучения и развития студентов.  

Для сохранения высокого уровня удовлетворённости ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)» регулярного проводит анкетирования респондентов, что позволяет 

университету минимизировать риски и способствует принятию эффективных 

управленческих решений. 

В ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» действует Совет уполномоченных по 

качеству факультетов. Ежегодно уполномоченные по качеству кафедр 

отчитываются о достижении целей в области качества на заседаниях кафедр, а 

уполномоченные по качеству факультетов на Советах факультетов.  

Цели в области качества структурных подразделений ФГБОУ ВО «РГЭУ 

(РИНХ)» – элементов СМК университета, формулируются, в т.ч., в соответствии с 

Программой развития Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)» на 2023-2032 годы, утвержденной Министерством науки и 

высшего образования 20.11.2023 г. 

В течение года на основе опросов обучающихся и по представлению 

преподавателей кафедр, по итогам взаимопосещений преподавателей на 

заседании кафедр обсуждаются вопросы повышения качества образовательных 

программ и проводится оценка содержания учебных планов, содержания и связей 



 

дисциплин, их распределение в учебном плане, а также управленческие решения о 

повышении качества образовательных программ, что отражается в протоколах 

кафедр.  

Отдел управления качеством, начальник отдела на постоянной основе 

оказывает методическую помощь уполномоченным по качеству факультетов, 

кафедр, структурных подразделений и филиалов в совершенствовании СМК. 

Также в течение 2025 года отделом управления качеством и комиссиями, 

состоящими из уполномоченных по качеству структурных подразделений 

университета, проводились плановые внутренние аудиты СМК факультетов, 

филиалов, финансово-экономического колледжа и иных структурных 

подразделений ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)». Вопросы для внутреннего аудита 

позволяют провести внутреннюю оценку качества образовательной программы и 

подготовки обучающихся преподавателями не только выпускающей кафедры, но 

и других кафедр, принимающих участие в реализации конкретной 

образовательной программы. Вопросы также включают часть, которая позволяет 

оценить участие работодателей в образовательном процессе и самой программе. В 

2025 г. проходили промежуточные аудиты, направленные на подтверждение 

действующего сертификата соответствия СМК. Работодатели также принимают 

участие во внутренней оценке качества образовательных программ и их 

результатов. В соответствии с Положением о государственной итоговой 

аттестации председателем комиссии является работодатель из соответствующего 

отраслевого предприятия или занимающий соответствующую цели 

образовательной программы должность, что позволяет провести внутреннюю 

оценку качества как образовательной программы, так и ее результатов во время 

сдачи итогового экзамена и защиты выпускной квалификационной работы. 

Отдел управления качеством, начальник отдела на постоянной основе 

оказывает методическую помощь уполномоченным по качеству факультетов, 

кафедр, структурных подразделений и филиалов университета в 

совершенствовании системы менеджмента качества ФГБОУВО «РГЭУ (РИНХ)». 

 



 

2.5 Кадровое обеспечение 

 

Ключевые направления кадрового обеспечения в 2025 году: 

 формирование благоприятной среды для раскрытия научного и 

педагогического потенциала молодых сотрудников. Действует система кадрового 

менеджмента, ориентированная на раннее выявление инициативных и 

талантливых специалистов, их сопровождение и поэтапное вовлечение в 

ключевые проекты университета. 

 проведение целенаправленной профориентационной работы среди 

аспирантов с целью их последующего вовлечения в образовательный процесс. В 

2025 году в аспирантуру поступил 131 человек, среди них 8 сотрудников нашего 

университета. В 2025 году состоялось 11 защит кандидатских диссертаций, и 10 

из них принадлежат сотрудникам РГЭУ (РИНХ).  

В целом сегодня в аспирантуре обучается 502 аспиранта и соискателя, и 43 из 

них – сотрудники и преподаватели университета. Для университета это важный 

ресурс: именно через аспирантуру формируется часть будущего профессорско-

преподавательского состава. 

 организация системного вовлечения магистрантов в научно-

исследовательскую деятельность с целью выявления перспективной молодёжи и 

формирования у них базовых педагогических компетенций. 

 осуществление перехода на заключение контрактов сроком то трёх до пяти 

лет с преподавателями молодого возраста. На сегодняшний день долгосрочными 

договорами охвачено 95 % преподавателей до 39 лет, что способствует 

формированию у них устойчивых карьерных перспектив и мотивации к 

накоплению глубокого педагогического опыта. 

 расширение спектра программ Института педагогического мастерства с 

акцентом на современные образовательные технологии, цифровые инструменты и 

методику преподавания. Активно применяется система наставничества: опытные 

педагоги передают молодым коллегам навыки проектирования учебных курсов, 

организации интерактивных занятий и обратной связи со студентами. В 2025 году 



 

программы института прошли 33 преподавателя, в том числе 20 преподавателей в 

возрасте до 39 лет. 

 осуществление материального стимулирования преподавателей молодых 

возрастов. Действует система дополнительных выплат молодым преподавателям 

за грантовую активность, публикации, руководство студенческими проектами и 

высокие результаты в учебной работе. Поддержка осуществляется за счёт 

внебюджетных средств и ресурсов эндаумент-фонда университета. 

 привлечение практиков к образовательному процессу. Обеспечивается 

регулярный контакт преподавателей и студентов с ведущими специалистами 

экономики, финансов, бизнеса и управления. К учебному процессу привлечены 7 

экспертов, получивших звание «Профессор практики», – их участие способствует 

постоянной актуализации содержания дисциплин и усилению практико-

ориентированности образования. 

Профессорско-преподавательский состав Университета получил высокое 

признание своей профессиональной деятельности в педагогических и научных 

кругах России и за рубежом. 

В вузе и его филиалах трудятся 1565 человек, в том числе 786 – 

профессорско-преподавательский состав, их них: 1 член-корреспондент 

Российской академии наук, 6 Заслуженных деятелей науки РФ, 23 – имеющих 

государственные награды РФ, 245 – имеющих награды Минобрнауки РФ. 

Высокий уровень преподавания в вузе обеспечивают: 144 доктора наук, 

профессора, 513 кандидатов наук, доцентов. Общая остепененность составляет 

порядка 81 %. Средний возраст ППС – 48 лет. 

Возрастная характеристика профессорско-преподавательского состава вуза: 

 до 35 лет – 99 человек; 

 36-45 лет – 210 человек; 

 45-55 лет – 218 человек; 

 56-60 лет – 91 человек; 

 старше 60 лет – 168 человек. 

Университет уделяет приоритетное внимание формированию стабильных 



 

условий для долгосрочной профессиональной деятельности преподавательского 

состава. Подтверждением кадровой устойчивости является тот факт, что более 

60 % преподавателей имеют стаж работы в вузе от 15 до 50 лет. 

Значительный акцент делается на привлечении к преподавательской 

деятельности собственных выпускников. В результате 50 % преподавателей 

получили базовое образование в стенах университета. Кроме того, аспирантуру и 

докторантуру РГЭУ (РИНХ) активно используют сотрудники вуза: доля 

обучающихся работников составляет 9 %, что свидетельствует о эффективной 

внутренней подготовке научных кадров. 

Для методологической поддержки и профессиональной адаптации молодых 

преподавателей продолжает функционировать Институт педагогического 

мастерства. 

Профессиональный уровень персонала является ключевым фактором 

эффективности деятельности университета. Система повышения квалификации 

преподавателей и специалистов формируется с учётом современных тенденций 

международного и отечественного образования, достижений в сфере 

информационных технологий и инновационных методик обучения. 

Приоритетными задачами системы повышения квалификации являются: 

 актуализация теоретических и практических знаний в предметных областях 

в условиях воздействия внешнеэкономических факторов и санкционных 

ограничений; 

 совершенствование методического обеспечения дисциплин с опорой на 

передовой педагогический опыт, включая внедрение цифровых и онлайн-

технологий в образовательный процесс. 

В 2025 году прошли повышение квалификации 483 человека, в том числе: 87 

человек прошли стажировку на предприятиях и в организациях по направлению 

деятельности кафедры, 301 человек повысили квалификацию по профилю 

преподаваемых дисциплин. 

 

2.6 Реализация программ дополнительного профессионального 



 

образования 

 

В 2025 году в РГЭУ(РИНХ) реализовано более 105 образовательных 

программ дополнительного профессионального образования по следующим 

направлениям: 

-государственное и муниципальное управление; 

-экономика; 

-менеджмент; 

-управление персоналом; 

-документоведение; 

-торговое дело; 

-управление качеством; 

-сервис и гостиничное дело; 

-таможенное дело; 

-юриспруденция; 

-информационные технологии; 

- информационная безопасность; 

-журналистика и медиакоммуникации; 

-организация работы с молодежью; 

-психология; 

-психолого-педагогическое образование. 

Наблюдался значительный рост программ с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) — их количество увеличилось с 45 до 67. Это 

позволило расширить географию слушателей и повысить доступность 

образовательных услуг без потери качества. 

Таблица 2  

Реестр новых образовательных программ дополнительного образования, 

разработанных и реализованных в отчётном периоде 

Вид образовательной 

программы 

Программы обучения 

Профессиональные 

подготовки 

1.Профессия «Фотограф» с присвоением 3-го разряда, (108 ак.ч);  

2. Профессия «Секретарь-администратор» (108 ак.ч.)                                                                                                                                                 



 

 

Общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы 

1.«Современная мультимедийная редакция молодежного СМИ» (36 

ак.ч.) 

 

Профессиональные 

переподготовки 

1.«Кризисная психология» (252 ак.ч.); 

2.«1С-Документооборот» (252 ак.ч.). 

Повышение 

квалификации  

1.«Антикоррупционный стандарт поведения государственного 

гражданского служащего» с применением ДОТ (18 ак.ч.); 

2.«Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ в образовательных учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования» с применением ДОТ (18 ак.ч.); 

3.«Бережливое производство в системе государственного и 

муниципального управления» с применением ДОТ (36 ак.ч.); 

4. «Применение национального режима при осуществлении закупок» 

(18 ак.ч.); 

5. «МойОфис Таблица. Базовый электронный курс» (18 ак.ч.); 

6. «Эффективное управление в муниципалитете: правовые основы, 

личная и командная эффективность»  (16 ак.ч.); 

7. «Правовое регулирование в контрольно-надзорной деятельности. 

Коррупционные риски в сфере управления МКД» с применением ДОТ 

(40 ак.ч.); 

8. «Современные методики преподавания философских дисциплин в 

высшей школе»  с применением ДОТ (16 ак.ч.); 

9. «Использование конфигурации 1С: Зарплата и Кадры 

государственного учреждения» (36 ак.ч.); 

10. «Учет в субъектах малого предпринимательства» с применением 

ДОТ (40 ак.ч.); 

11. «Маркировка товаров для импортеров и производителей»  с 

применением ДОТ (72 ак.ч.); 

12. «Основы социального проектирования» с применением ДОТ (32 

ак.ч.); 

13. «Вводный курс для государственных гражданских служащих (для 

лиц, впервые принятых на государственную службу)» (36 ак.ч.); 

14. «Введение в Python и Data Science» с применением ДОТ (168 

ак.ч.); 

15. «Управление финансами и финансовое планирование 

организации» с применением ДОТ (40 ак.ч.); 

16. «Современные технологии образовательного процесса в системе 

среднего профессионального образования» с применением ДОТ (72 

ак.ч.); 

17. «Библиотечное дело» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

18. «Главный бухгалтер - финансовый директор» с применением ДОТ 

(40 ак.ч.); 

19. «Современные технологии компьютерных сетей: принципы работы 

и протоколы» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

20. «Педагог-организатор» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

21. «Среднее профессиональное образование: развитие и управление 

организацией» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

22. «Медиа позиционирование сельских территорий» с применением 

ДОТ (32 ак.ч.); 

23. «Электронный документооборот в охране труда» с применением 

ДОТ (24 ак.ч.); 



 

24. «Актуальные проблемы педагогики и психологии образовательного 

процесса в высшей школе» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

25. «Организация воспитательной работы в системе среднего 

профессионального образования» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

26. «Педагогика и психология в образовании взрослых» с 

применением ДОТ (72 ак.ч.); 

27. «Инклюзивное образование в образовательных организациях. 

Адаптивная физическая культура» с применением ДОТ (36 ак.ч.); 

28. «Основы создания видео и работа в кадре» с применением ДОТ (48 

ак.ч.); 

29. «Профессиональная деятельность преподавателей системы 

среднего профессионального образования по обеспечению качества 

образования» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

30. «Расчет заработной платы. Сложные вопросы оплаты труда, налоги 

и взносы» с применением ДОТ (32 ак.ч.); 

31. «Учебно-методическая работа – основа эффективной деятельности 

организаций СПО» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

32. «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на 

государственной гражданской службе» с применением ДОТ (18 ак.ч.); 

33. «Обеспечение кибербезопасности. Организация и ведение 

деятельности по управлению компьютерными инцидентами» с 

применением ДОТ (72 ак.ч.); 

34. «Юридическое сопровождение IT-деятельности предприятий»  с 

применением ДОТ (28 ак.ч.); 

35. «Безопасность предприятия: разработка комплексной системы 

обеспечения безопасности»  с применением ДОТ (32 ак.ч.); 

36. «Организация работы с молодежью на сельских территориях»  с 

применением ДОТ (32 ак.ч.); 

37. «Валютные операции и внешнеторговая деятельность: новации в 

правовом регулировании, бухгалтерском учете и налогообложении» с 

применением ДОТ (40 ак.ч.); 

38. «Бухгалтерский учет и налогообложение в бюджетных 

организациях» (36 ак.ч.); 

39. «Вопросы профилактики терроризма» (36 ак.ч.); 

40. «Вводный курс для государственных гражданских служащих (для 

лиц, впервые принятых на государственную службу)»  с применением 

ДОТ (72 ак.ч.); 

41. «Организация деятельности приемной комиссии в сфере 

образования» с применением ДОТ (72 ак.ч.); 

42. «Налоговые новации-2025» с применением ДОТ (40 ак.ч.); 

43. «Анализ последних изменений КоАП РФ. Правоприменительная 

практика» (18 ак.ч.); 

44. «Актуальные изменения в нормативно-правовом регулировании 

государственной службы» с применением ДОТ (18 ак.ч.); 

45. «Современная мультимедийная редакция молодежного СМИ. 

Формы наставничества в развитии медиаобразования» с применением 

ДОТ (72 ак.ч.). 

 

В 2025 году Бизнес-школой была проведена масштабная работа по 

обновлению курсов: разработано и успешно реализовано 50 новых 



 

образовательных программ. Это свидетельствует о высокой гибкости Бизнес-

школы и ее способности оперативно реагировать на новые запросы экономики. 

Анализ образовательного портфеля Бизнес-школы в 2025 году выявил 

программы с наибольшей популярностью: 

1.  Контрактная система в сфере госзакупок (120 / 72 ак. ч.). 

2.  Противодействие коррупции (18 / 36 / 72 ак. ч.). 

3.  Эффективность и личностный рост госслужащих (72 ак. ч.). 

В сегменте профессиональной переподготовки наиболее популярной стала 

очная программа «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит» (512 ак. ч.). 

Общее количество слушателей в 2025 году составило 2876 человек, что 

указывает на высокий рыночный спрос и эффективность работы. 

Таблица 3 

Категории слушателей в 2025 г. 

Категория Количество чел. 

государственные служащие 643 

муниципальные служащие 436 

специалисты центров занятости населения РО и работники 

управлений социального обслуживания населения РО 

31 

работники правоохранительных органов, военнослужащие 45 

работники предприятий и организаций, индивидуальные                        

предприниматели, самозанятое население 

449 

студенты колледжей и вузов 555 

ППС университета, филиалов и колледжа РГЭУ (РИНХ) 19 

работники образовательных учреждений 578 

иностранные граждане 28 

школьники 40 

другие (физ. лица) 52 

ВСЕГО 2876 

 

В Бизнес-школе в 2025 году значительно расширилась клиентская база, что 

говорит о растущей востребованности наших образовательных программ. Общее 

количество заключенных договоров: 307 единиц. 

За отчетный период в Бизнес-школе прошли обучение 218 групп (таб. № 9). 

Основу деятельности составляли программы повышения квалификации (115 

групп), при этом стратегически важное направление профессиональной 



 

переподготовки (10 групп) также показало стабильный результат. 

Таблица 4 

Распределение учебных групп по видам образовательных программ в 2025 

году 

Вид образовательной программы Количество 

обученных групп 

профессиональная переподготовка 10 

повышение квалификации 115 

повышение квалификации (повышение уровня знаний 

профессиональных бухгалтеров) 

4 

профессиональное обучение 8 

общеобразовательная общеразвивающая программа 1 

предвузовская подготовка иностранных граждан 4 

краткосрочные семинары по ПОД/ФТ 13 

ИТОГО 218 

В целях актуализации знаний в сфере контрактной системы (120 ак. ч.) 

обучение прошли 5 сотрудников отдела закупок. Программа позволила 

систематизировать навыки работы в рамках действующего законодательства. 

Для внедрения инновационных подходов в образовательный процесс 10 

преподавателей кафедры Философии и культурологии завершили курс 

«Современные методики преподавания философских дисциплин в высшей 

школе» (16 ак. ч., ДОТ). 

В рамках исполнения требований законодательства и обеспечения прав 

граждан с ОВЗ, 4 сотрудника филиала университета в г. Ейске прошли 

повышение квалификации по программе «Организация образовательного 

процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ» (18 ак. ч., ДОТ). 

Для проведения профессиональной подготовки арбитражных 

управляющих было пролонгировано соглашение с Росреестром до августа 2026г. 

В январе 2026 г. было продлено соглашение между РГЭУ (РИНХ) и Учебно-

методическим центром финансового мониторинга совместно с МРУ 

Росфинмониторинг по ЮФО на право проведения обучающих семинаров в целях 

противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма. В отчетном периоде 

прошли обучение 73 работника организаций, осуществляющих операции с 

денежными средствами или иным имуществом. 



 

Решением Ученого совета 25 марта 2025 г. в Бизнес-школе РГЭУ (РИНХ) 

был открыт Учебно-методический центр по подготовке и повышению 

квалификации профессиональных бухгалтеров в рамках аккредитации 

университета в НП «ИПБ России». 

«04» апреля 2025 г. было подписано соглашение о сотрудничестве с ООО 

«ЭКВИУМ РОСТОВ-НА-ДОНУ». Предметом Соглашения является установление 

долгосрочного и взаимовыгодного сотрудничества Сторон в образовательной 

сфере, направленного на: распространение знаний и опыта в области 

предпринимательства, управления и развития бизнеса посредством совместной 

организации просветительских мероприятий (конференций, круглых столов, 

лекций, мастер-классов, презентаций, семинаров и иных) с привлечением 

экспертов Бизнес-сообщества; повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку предпринимателей, управленцев и иных специалистов 

посредством совместной разработки и реализации образовательных программ 

Бизнес-школы РГЭУ (РИНХ). 

В 2025 году Бизнес-школа РГЭУ (РИНХ) продемонстрировала высокую 

активность в реализации социально значимых и образовательных проектов в 

рамках грантовой поддержки и контрактных обязательств. 

В январе завершен образовательный проект совместно с РРО ООО «Союз 

журналистов России». Обучение прошли 10 преподавателей-наставников детских 

центров и 40 школьников (15–18 лет). Программы обучения обеспечили 

подготовку слушателей к работе в современной медиасреде и профориентацию 

для поступления в вузы по направлению «Медиакоммуникации». 

В рамках гранта в апреле и октябре месяце совместно с Молодежной 

общероссийской общественной организацией «Российские студенческие отряды» 

было организовано обучение студентов РГЭУ (РИНХ), его филиалов и колледжа 

рабочим специальностям. Основная цель — обеспечение временного 

трудоустройства обучающихся в летний период.  

 

 



 

Таблица 5 

Реализованные программы профессиональной подготовки 

(МООО «РСО») 

Программа профессиональной подготовки по 

профессии 

Количество обученных студентов вузов и 

колледжей (чел.) 

Вожатый 335 

Секретарь-администратор 90 

Бармен 80 

Фотограф 50 

ИТОГО 555 

Для 37 сотрудников Администрации г. Волгодонска было организовано 

обучение по программе «Эффективное управление в муниципалитете». Курс 

реализован в интенсивном тренинговом формате (16 ак. ч.) с фокусом на личную 

и командную эффективность. 

В мае 2025 года Бизнес-школа заключила 4 контракта с ФГБОУ ВО 

«Луганский государственный педагогический университет» на реализацию 

программ дополнительного профессионального образования. В рамках 

соглашения было разработано 20 программ повышения квалификации и 2 

программы профессиональной переподготовки. Обучение прошли 214 

сотрудников университета (административный и преподавательский состав). По 

итогам реализации проекта в конце ноября 2025 года все слушатели успешно 

завершили обучение. 

В рамках контракта, заключенного с Министерством образования Ростовской 

области, во исполнение плана реализации подпрограммы «Комплексные меры 

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» в 

октябре проведено обучение 150 специалистов (системы образования, соцзащиты, 

правоохранительных органов). Программа была сфокусирована на методах 

профилактики и раннего выявления признаков употребления психоактивных 

веществ. 

В рамках реализации масштабного проекта по развитию сельских 

территорий, осуществляемого ГАУ РО «АРМИ», Бизнес-школа по договорам с 

данной организацией разработала 3 новые программы повышения квалификации 

и провела обучение более 1000 молодых специалистов.  



 

Таблица 6 

Показатели обучения по заказу ГАУ РО «АРМИ» 

Программа повышения квалификации Количество 

обученных (чел.) 

«Основы социального проектирования» 452 

«Медиа позиционирование сельских территорий» 89 

«Организация работы с молодежью на сельских территориях» 464 

ВСЕГО 1005 

В 2025 году в институте педагогического мастерства по программе 

дополнительного профессионального образования «Профессионально-

педагогическая деятельность преподавателя в системе современного 

образования» по результатам итоговой аттестации 33 слушателям была присвоена 

квалификация «Преподаватель. Организатор работы с молодёжью». 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1 Результаты в сфере научных разработок, финансируемые НИР 

 

Научная повестка РГЭУ (РИНХ) формируется в логике приоритетов научно-

технологической политики Российской Федерации, ориентированных на 

обеспечение технологического суверенитета, развитие человеческого капитала и 

повышение результативности исследовательской деятельности.  

Университет участвует в федеральных научных программах, развивает 

исследовательские лаборатории, укрепляет научные школы и создает проектно-

аналитические консорциумы с ведущими вузами и научными центрами. Особое 

внимание уделено поддержке молодых исследователей, формированию научных 

команд, повышению качества публикационной активности и продвижению 

результатов исследований в практику органов государственного управления и 

реального сектора экономики. РГЭУ (РИНХ) выполняет стратегическую функцию 

научно-экспертного центра Юга России, обеспечивая научное сопровождение 

социально-экономических трансформаций региона. 

Основными направлениями развития научно-исследовательской и 

инновационной деятельности в 2025 г. в университете являлись:  



 

 формирование эффективной системы управления фундаментальными и 

прикладными научными исследованиями, обеспечивающей повышение 

результативности, значимости и востребованности результатов научной 

деятельности университета для развития национальной и региональной 

экономики;  

 проведение фундаментальных и прикладных исследований на основе 

конвергенции наук, в том числе в формате международного научно-технического 

сотрудничества, производство инновационных знаний и технологий, 

способствующих социально-экономическому развитию приоритетных отраслей 

экономики региона и интеграции в новые рынки знаний, формирование 

приоритетных направлений в научных исследованиях в целях своевременного 

распознавания и противодействия социально-экономическим вызовам; 

 создание условий для модернизации научной инфраструктуры в целях 

реализации масштабных научных проектов университета, соответствующих 

современным принципам организации научной и инновационной деятельности и 

лучшим российским и мировым практикам, в том числе создание научно-

исследовательских лабораторий по приоритетным направлениям науки и 

технологий в Российской Федерации; 

 развитие экосистемы технологического предпринимательства, 

охватывающей технологические компании, стартапы, университеты-партнеры, 

исследовательские институты, центры компетенций для участия в проведении 

исследований и разработок, создании производства инновационной продукции и 

услуг, в том числе за счет имеющихся инструментов государственной поддержки, 

включая институты развития. 

В условиях инновационных трансформаций Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ) реализует прорывные научные исследования 

и разработки для решения стратегических задач: 

1. Повышение эффективности управления научно-исследовательской и 

научно-инновационной деятельностью университета, модернизация 



 

информационно-аналитической системы мониторинга на основе объективных 

наукометрических показателей. 

2. Формирование эффективной системы коммуникаций в области науки, 

технологий и инноваций: обеспечение роста количества созданных отечественных 

технологий, востребованных реальным сектором экономики и отраслями 

социальной сферы региона и страны. 

3. Развитие институтов наставничества среди талантливой молодежи, 

разработка комплекса мер по вовлечению обучающихся и молодых ученых в 

исследовательскую и проектную деятельность и построение успешной карьеры, 

формирование бизнес-компетенций и компетенций лидерства через включение в 

мероприятия федеральных проектов. 

4. Развитие исследовательских проектов, направленных на создание и 

трансфер технологий по приоритетным направлениям технологического 

суверенитета в соответствии с перечнем критических и сквозных технологий 

(большие данные, нейротехнологии, искусственный интеллект, система 

распределительного реестра и др.) в целях обеспечения независимости и 

конкурентоспособности страны. 

5. Обеспечение реализации механизма защиты, управления, 

коммерциализации интеллектуальной собственности и капитализации 

накопленных интеллектуальных результатов. 

6. Увеличение количества публикаций научно-педагогических работников, 

аспирантов и молодых ученых в высокорейтинговых журналах, входящих в 

российские и международные базы цитирования, в том числе совместно с 

зарубежными учеными и индустриальными партнерами; апробация результатов 

диссертационных и грантовых исследований в высокорейтинговых научных 

изданиях. 

7. Повышение эффективности работы аспирантуры и докторантуры по 

приоритетным научным направлениям; поддержка программ целевой 

аспирантуры; разработка и внедрение механизмов материальной поддержки 

научных руководителей аспирантов.  



 

8. Развитие и создание новых форматов научно-технологических проектов, 

направленных на вовлечение школьников в исследовательскую деятельность 

университета. 

Все исследования, проводимые в университете в 2025 г., структурированы в 

соответствии с утвержденными научными направлениями вуза и ориентированы 

на получение значимых научных результатов для выполнения качественных 

показателей Мониторинга эффективности деятельности высших учебных 

заведений.  

Научные направления РГЭУ (РИНХ): 

1. Разработка, совершенствование и применение методов обеспечения 

информационной безопасности и программно-аппаратных систем в отраслях 

народного хозяйства. 

2. Математические и инструментальные методы моделирования и 

применения информационных систем в экономике, технике и управлении. 

3. Эволюция системы права России на федеральном и региональном уровнях. 

Анализ перспектив развития действующего законодательства. 

4. Инновационное развитие социально-экономических систем в условиях 

цифровой трансформации. 

5. Теоретико-методологические основы логистики, маркетинга и системы 

управления качеством. 

6. Комплексное социально-экономическое и технологическое развитие 

региона, отраслей и предприятий в условиях цифровизации. 

7. «Зеленая» экономика и охрана окружающей среды. 

8. Развитие теории и методологии предпринимательства; формирование 

системы инфраструктурного обеспечения и государственного регулирования 

предпринимательской деятельности. 

9. Статистическая теория и методология анализа больших данных в 

социально-экономических совокупностях. Методы управления рисками 

организаций и финансовых институтов. 



 

10. Доходы, бедность, неравенство. Рынок труда: безработица, гендерная 

дифференциация, социально-экономические аспекты занятости. Экономическое 

поведение домохозяйств. 

11. Совершенствование учета, экономического анализа и аудита в условиях 

социально-экономических трансформаций. 

12. Развитие финансовой системы, денежного обращения и кредита в 

условиях цифровой трансформации экономики. 

13. Разработка теории и методологии развития современной мировой 

экономики и закономерностей глобализации экономических отношений. 

14. Социально-экономические и политические аспекты истории России: 

методология, историография, региональные особенности. 

15. Современные социальные системы: стратегии развития. 

16. Педагогическое обеспечение работы с молодежью. Медиаобразование и 

медиакомпетентность. 

17. Экологическая лингвистика и когнитивная социолингвистика. 

18. Развитие методологических основ и разработка прикладных аспектов 

актуальных направлений лингвистики, образования и коммуникации. 

Одним из важнейших направлений научной и инновационной деятельности 

университета является участие в конкурсах российских и международных 

организаций и научных фондов. В 2025 г. РГЭУ (РИНХ) подано 104 заявки на 

участие в конкурсах Российского научного фонда.  

В 2025 году успешно реализовывались следующие гранты РНФ:  

 Образ семьи и семейного воспитания в произведениях отечественного 

художественного кинематографа и перспективы медиаобразования (1920-2020). 

Руководитель Челышева И.В. 

 Система модальных глаголов в современном шотландском языке: 

происхождение и функционально-семантические особенности. Руководитель 

Павленко А.Е. 



 

 Экзистенциальные основания индивидуального бытия человека с 

ограниченными возможностями во включающем обществе. Руководитель 

Музыка О.А. 

 Суперкомпьютерные технологии мониторинга и экологического 

проектирования состояния мелководных водоемов и морских систем с учетом 

разномасштабной турбулентности. Руководитель Проценко С.В. 

Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ в отчетном году (с учетом собственных средств 

университета) составил 36 222,25 тыс. руб. Важной составляющей научно-

инновационной деятельности РГЭУ (РИНХ) является проектная деятельность, 

направленная на развитие молодежного технологического предпринимательства и 

поддержку перспективных студенческих инициатив. Подразделения Экосистемы 

молодежного технологического предпринимательства университета обеспечивают 

сопровождение проектных команд и содействуют подготовке конкурсных заявок 

на получение грантовой поддержки Фонда содействия инновациям. По итогам 

2025 года 6 проектов РГЭУ (РИНХ) стали победителями грантовых конкурсов 

Фонда содействия инновациям с объемом финансирования от 500 тыс. до 1 млн 

рублей. 

В качестве дополнительного дохода в РГЭУ (РИНХ) функционирует Малое 

инновационное предприятие ООО «Научный центр инновационных технологий» 

объем финансирования в 2025 году – 3 392, 2 тыс. руб.  

Объем научно-исследовательских работ в расчете на одного научно-

педагогического работника по головному вузу достиг 76,17 тыс. руб. на 1 НПР. 

Для университета важна полномасштабная научно-исследовательская, 

инновационная и проектная деятельность. В 2025 г. реализованы 3 

государственных задания по темам: 

1) Новые принципы, методы и алгоритмы глубокой интеграции инерциально-

спутниковых и оптических навигационных систем для высокоточного 

позиционирования и пространственной ориентации беспилотных авиационных 

средств. Научный руководитель Соколов С.В. 



 

2) Разработка алгоритма оценки состояния древостоя и моделирование роста 

насаждений после пожаров. Научный руководитель Соколов С.В. 

3) Оценка экономических эффектов создания полезащитных полос на основе 

прироста урожайности по типам сельскохозяйственных культур. Научный 

руководитель Андреева О.В. 

Формирование патентно-лицензионной политики университета способствует 

укреплению конкурентных позиций университета путем сохранения и развития 

интеллектуального и научно-технического потенциала университета как его 

стратегического ресурса. В 2025 году получены 2 патента на изобретения: 

1. Способ определения начальной ориентации объекта. 

2. Способ позиционирования подвижных объектов с использованием сетей 

сотовой связи. 

Получены 6 программ для ЭВМ  

1. «CodeHasher» – программный модуль для вычисления хеш-кода 

мобильного приложения. 

2. Python-программа для пошагового экспертного ранжирования и 

группировки вариантов внешнего вида объектов (вариантов внешнего вида 

товаров различного назначения, вариантов интерфейса программных продуктов, 

вариантов внешнего вида проектируемых зданий и сооружений).  

3. Python-программа для сравнительной количественной оценки 

функциональной полноты, взаимосвязи (группировки по матрице подобия 

Жаккарда) и значимости (информационного «веса») программных продуктов и их 

функций.  

4. Аналитическая система по выбору приоритетных мер поддержки 

предприятий ИТ-сектора.  

5. Модуль оценки устойчивости информационного объекта сложной формы. 

6. Программное обеспечение для генерации псевдослучайных чисел на 

основе системы Лоренца.  

Программа для ЭВМ «Разработка модуля оценки входных данных для 

программы анализа рисков нарушения информационной безопасности» 



 

коммерциализирована. 

В данном направлении работы основной задачей является обеспечение 

реализации механизма защиты, управления, коммерциализации интеллектуальной 

собственности и капитализации накопленных интеллектуальных результатов в 

целях продвижения инноваций университета. 

РГЭУ (РИНХ) ежегодно укрепляет статус инновационного университета 

России и в 2025 г. продолжит выработку стратегических решений для достижения 

технологического суверенитета российской экономики и усиления роли науки и 

технологий в решении важнейших задач общества и страны. 

В 2025 году в РГЭУ (РИНХ) успешно реализованы проекты в рамках 

международного научного сотрудничества.  

РГЭУ (РИНХ) продолжил активное участие в работе Российско-

Вьетнамского консорциума экономических университетов. Инициаторами 

создания Консорциума выступили шесть ведущих экономических университетов 

России – Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации, 

Ростовский государственный экономический университет (РИНХ), Санкт-

Петербургский государственный экономический университет, Российский 

экономический университет им. Г.В. Плеханова, Уральский государственный 

экономический университет, Всероссийская академия внешней торговли, и пять 

ведущих экономических вузов Социалистической Республики Вьетнам – 

Хошиминский экономический университет, Национальный экономический 

университет, Банковская академия Вьетнама, Университет экономики и бизнеса 

при Вьетнамском национальном университете, Ханой, Ханойский университет 

финансов и банковского дела. 

В 2025 году подписан Меморандум о сотрудничестве в академической и 

научной сферах с Женским колледжем им. П.Г.Р. Кришнаммал, республика 

Индия. 

Подписан Меморандум о сотрудничестве в академической и научной сферах 

с Шаньдунским университетом молодежной политики, Китайская Народная 

Республика. 



 

В качестве учредителя РГЭУ (РИНХ) продолжил работу в рамках созданной 

ведущими университета Юга России Ассоциации содействия многостороннему 

сотрудничеству в сфере науки и образования в Черноморском регионе. 

Продолжается эффективное сотрудничество между инновационными 

центрами в сфере фундаментальных и прикладных исследований между 

Ростовским государственным экономическим университетом (РИНХ) и 

Барановичским государственным университетом (республика Беларусь).  

 

3.2 Развитие научно-исследовательской и инновационной инфраструктуры 

 

Инициативы в области научно-исследовательской и инновационной 

деятельности, перспективные проекты с индустриальными партнерами 

университета реализованы в рамках деятельности 11 научных подразделений 

РГЭУ (РИНХ): 

1. Научно-исследовательский институт. 

2. Научно-производственная StartUp-лаборатория. 

3. Центр стратегических исследований социально-экономического развития 

Юга России (совместно с Южным научным центром Российской академии наук). 

4. Институт междисциплинарных исследований глобальных процессов и 

стратегического управления. 

5. Центр Искусственного интеллекта и технологического развития. 

6. Институт проблем устойчивого развития и охраны окружающей среды. 

7. Институт дизайна региональной экономики (совместно с банком «Центр-

Инвест»). 

8. Центр беспилотного транспорта (совместно с Дискретно-инновационным 

кластером малой авиации). 

9. Фабрика процессов производства продукции и услуг. 

10. Региональный ресурсный центр волонтеров финансового просвещения 

Ассоциации развития финансовой грамотности (Региональный центра 

финансовой грамотности «Финикум»). 



 

11. Междисциплинарная лаборатория финансовой разведки и компьютерной 

криминалистики. 

StartUp-лаборатория обеспечивает условия для развития проектной и 

исследовательской деятельности обучающихся, молодых ученых и научных 

коллективов университета в сфере IT-технологий, искусственного интеллекта и 

информационной безопасности. Деятельность подразделения направлена на 

поддержку инициативных научно-исследовательских, социальных и бизнес-

проектов, повышение практической значимости исследований и содействие 

коммерциализации их результатов в контексте реализации стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации. 

В 2025 году на базе StartUp-лаборатории реализовывались 2 государственных 

задания. В числе ключевых результатов – проведение 11 тренингов 

предпринимательских компетенций, в которых приняли участие более 700 

студентов, реализация программы «Стартап как диплом», охватившей все 

факультеты университета, и защита 18 выпускных проектов в данном формате. В 

рамках акселерационной поддержки студенческих инициатив 7 бизнес-трекеров 

провели 4-недельную программу сопровождения проектов, а 5 команд получили 

поддержку Фонда развития РГЭУ (РИНХ) в объеме 70 тыс. рублей. 

Существенным результатом стало признание 6 проектов университета 

победителями конкурсов Фонда содействия инновациям «Студенческий стартап» 

и «УМНИК» с объемом финансирования от 500 тыс. до 1 млн рублей. 

Победившие проекты охватывают направления образовательных технологий, 

искусственного интеллекта, финтеха, робототехники, лингвистических платформ 

и медицинских цифровых решений. Дополнительным импульсом развития 

проектной экосистемы стало проведение 12-го сезона проектно-образовательного 

интенсива «Траектория роста» совместно с Университетом 20.35, в рамках 

которого 25 команд прошли путь от идеи до прототипа или готового продукта по 

запросам индустриальных партнеров. 

Важным направлением работы стало и развитие кадрового потенциала 

экосистемы технологического предпринимательства: более 20 преподавателей и 



 

административных сотрудников университета прошли повышение квалификации 

по программам Открытого университета «Сколково» и МФТИ, а университет был 

включен в региональную повестку поддержки молодежного предпринимательства 

в рамках программы Росмолодежи «Национальная экосистема молодежного 

предпринимательства». 

Важным направлением взаимодействия университета с академическим 

сообществом является деятельность Центра стратегических исследований 

социально-экономического развития Юга России, функционирующего совместно 

с Южным научным центром РАН. Работа Центра ориентирована на развитие 

межуниверситетского и межинституционального научного сотрудничества, 

экспертно-аналитическое сопровождение приоритетных направлений научно-

исследовательской деятельности, а также мониторинг реализации Программы 

развития РГЭУ (РИНХ) на 2023–2032 годы. Существенное место в деятельности 

Центра занимает разработка и экспертиза инициатив, представляемых на форум 

АСИ «Сильные идеи для нового времени», а также координация работы 

федеральной инновационной площадки, связанной с разработкой механизма 

участия вузов в повышении цифровой финансовой грамотности граждан как 

значимого фактора реализации концепции технологического и финансового 

суверенитета России. В отчетном периоде коллектив Центра осуществлял 

научную работу в рамках государственного задания по климатической повестке 

совместно с Воронежским государственным лесотехническим университетом по 

теме «Оценка экономических эффектов создания полезащитных полос на основе 

прироста урожайности по типам сельскохозяйственных культур». По итогам 2025 

года Центром подготовлено 3 заявки на гранты РНФ, опубликовано 24 научные 

работы, в том числе 6 публикаций в изданиях, индексируемых в Scopus и Web of 

Science, а также обеспечена подготовка 12 конкурсных работ студентов, ставших 

победителями. Кроме того, реализован значимый публикационный проект — 

издание коллективной монографии Building the Platform Economy: How Digital 

Entrepreneurship Can Support Economic Growth and Address Social and 

Environmental Challenges, индексируемой в Scopus и включенной в Белый список. 



 

Важным результатом деятельности Центра стало также проведение 22 имиджевых 

и научных мероприятий, способствующих укреплению научных коммуникаций и 

расширению экспертного взаимодействия. Центр последовательно развивает 

партнерские связи с научными и образовательными организациями России и 

зарубежья, включая ЮНЦ РАН, Институт научных коммуникаций, 

Барановичский государственный университет, Костанайский инженерно-

экономический университет им. М. Дулатова и Луганский государственный 

университет имени Владимира Даля, что способствует расширению научной 

кооперации и продвижению результатов исследований университета в 

национальном и международном академическом пространстве. 

Центр искусственного интеллекта и технологического развития является 

важным элементом научно-инновационной инфраструктуры университета, 

обеспечивающим развитие исследований и прикладных разработок в области 

искусственного интеллекта и цифровых технологий. В отчетном периоде 

деятельность Центра была направлена на реализацию прикладных проектов, 

интеграцию технологий ИИ в образовательную и научно-исследовательскую 

деятельность, а также на развитие взаимодействия с индустриальными 

партнерами. В числе ключевых результатов — разработка программы для ЭВМ 

для анализа изображений и классификации деревьев на основе сверточной 

нейронной сети, участие в выполнении государственного задания по оценке 

состояния древостоя с использованием искусственного интеллекта, а также 

реализация проектов по интеллектуальному анализу макроэкономических 

факторов и внедрению ИИ в бизнес-процессы и креативные индустрии. 

Существенное внимание уделялось вопросам применения генеративного ИИ в 

образовании и науке, академической честности и формированию 

соответствующей политики использования ИИ в университете. По итогам 

отчетного периода Центром организовано 80 научных имиджевых мероприятий, 

проведено 50 экспертиз стартапов и 15 экспертных сессий для технологических 

команд, подготовлено 6 заявок на гранты и опубликовано 20 научных статей в 

российских и международных базах цитирования. Кроме того, Центр осуществлял 



 

сопровождение 10 команд студенческого технологического предпринимательства 

и реализовал ряд инициатив при поддержке банка «Центр-инвест». 

Коллектив Института междисциплинарных исследований глобальных 

процессов и стратегического управления в 2025 году обеспечил активное 

представительство университета на научных и экспертных площадках, 

посвященных вопросам стратегического управления, международного 

взаимодействия и развития внешнеэкономических связей. Институтом 

опубликовано 15 научных работ, в том числе в рецензируемых журналах, издана 

монография и опубликован словарь современного политического языка. 

Сотрудники института представили 8 докладов на международных, российских и 

зарубежных научно-практических конференциях. Существенное значение имела 

также организационная деятельность подразделения: проведено 9 имиджевых 

мероприятий в рамках проекта образовательных интенсивов и workshop по 

формированию стратегии выхода предприятий на внешние рынки в условиях 

санкционных ограничений. Значимым результатом отчетного периода стало 

проведение 4-й Международной научно-практической конференции «Технологии 

стратегического управления в современном мире: вызовы и возможности», 

межрегионального круглого стола совместно с НОЦ и Центром поддержки 

экспорта Кировской области, а также 9 мастер-классов с индустриальным 

партнером ООО «Тариссия». 

Научную и публикационную активность университета в экологической и 

устойчивой повестке поддерживает Институт проблем устойчивого развития и 

охраны окружающей среды. В 2025 году деятельность института была 

сосредоточена на исследованиях в области устойчивого развития, экологической 

экономики и инструментов обеспечения экологической устойчивости. По итогам 

отчетного периода подготовлены 2 заявки на гранты РНФ, опубликовано 14 

научных статей в журналах ВАК и 3 статьи в международных изданиях, 

входящих в Белый список. Сотрудники института приняли активное участие в 27 

научных и имиджевых мероприятиях, включая Международную научно-

практическую конференцию «Зеленая экономика: курс на устойчивое развитие в 



 

современных условиях», а также в 3 научных мероприятиях международного, 

всероссийского и регионального уровней. Важным направлением работы стало 

развитие научного партнерства с Министерством природных ресурсов и экологии 

Ростовской области, Проектным офисом развития Арктики (ПОРА), Центром 

исследований экономических проблем развития Арктики, Луганским 

государственным университетом имени Владимира Даля и АНО «Парк 

Темерник», что способствует укреплению межрегиональной и 

междисциплинарной кооперации университета. 

Институт дизайна региональной экономики РГЭУ (РИНХ) обеспечивает 

реализацию Программы развития ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в сфере научной и 

инновационной деятельности, а также содействует достижению целей стратегии 

социально-экономического развития региона с учетом актуальных потребностей 

Ростовской области и Российской Федерации в решении задач экономического 

развития, в том числе с использованием инструментов дистанционного 

взаимодействия. Деятельность Института направлена на проведение научных 

исследований, развитие экспертно-аналитической работы, привлечение 

индустриальных партнеров и профессионального сообщества к обсуждению и 

реализации значимых для региона инициатив. Существенное место в работе 

Института занимает наставническая деятельность, ориентированная на 

сопровождение обучающихся, молодых ученых и проектных команд в процессе 

подготовки научных исследований, разработки прикладных проектов и 

формирования профессиональных компетенций. В рамках данной работы 

обеспечивается консультативная и методическая поддержка студентов и 

аспирантов, создаются условия для их вовлечения в научно-исследовательскую и 

проектную деятельность, а также для развития взаимодействия с работодателями, 

экспертами и представителями реального сектора экономики. Такой подход 

способствует формированию устойчивой среды профессионального роста, 

укреплению связи науки, образования и практики, а также повышению качества 

подготовки кадров для региональной экономики.  

«Фабрика процессов производства продукции и услуг» является значимым 



 

элементом научно-инновационной инфраструктуры университета, 

обеспечивающим развитие практик бережливого производства, управления 

качеством и экспертно-аналитического сопровождения организационных 

процессов. В отчетном периоде деятельность подразделения была направлена на 

внедрение инструментов бережливого производства в образовательную и 

управленческую среду университета, а также на развитие взаимодействия со 

стратегическими партнерами. Существенным результатом стала реализация 

проекта по внедрению коробочного решения ФГАНУ «Социоцентр» «Повышение 

эффективности процесса документального сопровождения студентов в период 

обучения», ориентированного на открытие студенческого МФЦ РГЭУ (РИНХ). В 

рамках проекта в течение 3 месяцев проведено 7 совещаний, разработано 13 карт 

процессов и 27 документов. Кроме того, РГЭУ (РИНХ) вошел в число пяти 

университетов, отобранных для внедрения лучших практик применения 

инструментов бережливого производства в рамках федерального проекта 

«Производительность труда». Фабрикой процессов также обеспечено участие 80 

человек в международной научно-практической конференции «Управление 

качеством: стандарты, модели оценки и бережливое производство», проведены 2 

деловые игры, подготовлено 9 заявок на гранты РНФ и выполнено 19 экспертиз 

на региональном этапе Всероссийского конкурса программы «100 лучших 

товаров России». Всего в деятельность подразделения было вовлечено 274 

участника из числа партнеров, сотрудников и студентов. 

 Региональный центр финансовой грамотности «ФИНИКУМ» –является 

значимым элементом научно-просветительской и социально ориентированной 

деятельности университета, обеспечивающим развитие инициатив в сфере 

финансовой грамотности и финансовой культуры. В отчетном периоде Центр 

осуществлял разработку и экспертное сопровождение проектов, направленных на 

повышение доступности финансового просвещения для различных категорий 

населения. Существенным результатом стало получение гранта Ассоциации 

развития финансовой грамотности в объеме свыше 500 тыс. рублей на 

реализацию проекта «Добрые финансы: финансовая грамотность для лиц с ОВЗ». 



 

Кроме того, специалистами Центра проведено более 50 экспертиз проектов по 

итогам конкурса «Бюджет для граждан в доступной форме в Ростовской области». 

Высокую оценку получили и просветительские разработки Центра: проекты 

РГЭУ (РИНХ) вошли в федеральный каталог «Лучшие региональные практики по 

финансовой грамотности и финансовой культуре – 2025», в том числе сборники 

сказок по финансовой грамотности «Финансы — это просто и увлекательно», 

«Королевство цифровой финансовой грамотности и безопасности», а также 

«Сказки Фенечки о финансовой грамотности». 

 Университет в сетевом взаимодействии в сфере подготовки кадров для 

национальной финансовой безопасности и системы противодействия отмыванию 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» – 

предполагает подготовку российских и зарубежных студентов для 

профессиональной деятельности в сфере финансовой безопасности и ПОД/ФТ по 

уникальным программам высшего образования, сформированным и 

модернизируемым на основе сетевого взаимодействия РГЭУ (РИНХ) с более чем 

50-ю университетами, научными и образовательными центрами из 7 стран рамках 

Международного сетевого института в сфере ПОД/ФТ (МСИ в сфере ПОД/ФТ), а 

также создание благоприятных условий для обеспечения финансовой 

безопасности и функционирования национальной системы ПОД/ФТ за счет 

просветительской и научно-образовательной деятельности РГЭУ (РИНХ) в 

сетевом взаимодействии с партнерами, в том числе в рамках МСИ в сфере 

ПОД/ФТ. 

Помимо реализации основных направлений своей деятельности научные 

подразделения выполняют задачи по развитию институтов наставничества среди 

талантливой молодежи, по вовлечению молодых ученых, аспирантов и 

магистрантов в исследовательскую деятельность. 

Перспективные научные исследования в университете выполняются в рамках 

14 научных школ под руководством ведущих ученых РГЭУ (РИНХ): 

1. Альбеков А.У. «Теория и методология развития сферы товарного 

обращения и услуг». 



 

2. Алифанова Е.Н. «Развитие финансово-кредитной системы и ее 

безопасность в условиях финансовой глобализации». 

3. Вовченко Н.Г. «Повышение эффективности и устойчивости финансовой 

системы России». 

4. Джуха В.М. «Инструменты и механизмы управления социально-

экономическими системами». 

5.  Евсюкова Т.В. «Развитие методологических основ и разработка 

прикладных аспектов современных направлений лингвистики, 

медиакоммуникации и образования». 

6. Кузнецов Н.Г. «Институциональные преобразования в экономике России». 

7. Лабынцев Н.Т. «Развитие бухгалтерского учета и аудита в условиях 

устойчивой экономики». 

8. Ниворожкина Л.И. «Прикладные статистические исследования и оценка 

рисков». 

9. Позднышов А.Н. «Правовая институционализация общества в 

современных условиях экономического развития». 

10. Семенюта О.Г. «Фундаментальные основы эффективного 

функционирования денежных и кредитных систем». 

11. Тяглов С.Г. «Проблемы функционирования региональных социально-

экономических систем, предприятий и организаций». 

12. Усенко Л.Н. «Современные методы анализа и прогнозирования в 

отраслях национальной экономики». 

13. Федоров А.В. «Медиаобразование и медиакомпетентность». 

14. Хубаев Г.Н. «Математическое и имитационное моделирование 

экономических и информационных процессов». 

Научные школы университета играют важную роль в привлечении молодежи 

к научной работе и популяризации научных достижений.  

Университет продолжает работу в составе консорциума с Санкт-

Петербургским политехническим университетом Петра Великого 

«Человекоцентричные технологии и решения».  



 

Ведется активная работа в рамках консорциумов «Устойчивого развития и 

технологического лидерства» с АНО «Институт научных коммуникаций» и 

«Качество жизни» с Финансовым университетом при Правительстве Российской 

Федерации с целью поддержки и продвижения технологического партнерства. 

РГЭУ (РИНХ) продолжает работу в Консорциуме для реализации проекта 

«Формирование маркетинговой концепции и модели масштабирования инноваций 

в России с использованием опыта стран БРИКС и ЕС» (головная организация 

«Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы»). 

При поддержке Министерства экономического развития Ростовской области 

Ростовский государственный экономический университет (РИНХ) выступал 

экспертной и организационной площадкой для реализации федеральных и 

региональных инициатив, обсуждения приоритетных направлений экономической 

политики, развития предпринимательства, инновационной деятельности и 

подготовки кадров для экономики региона. 

В 2025 году университет принял активное участие в мероприятиях, 

направленных на развитие инновационной и научно-технологической повестки 

Ростовской области. В рамках профильных дискуссионных и экспертных 

площадок обсуждались вопросы трансфера технологий, коммерциализации 

научных разработок, кооперации науки, образования и бизнеса, а также 

повышения роли университетов в решении актуальных социально-экономических 

задач региона. Экспертным сообществом была отмечена значимая роль РГЭУ 

(РИНХ) в реализации инициатив, связанных с развитием предпринимательства, 

повышением производительности труда и поддержкой инновационной 

активности. 

Существенным направлением деятельности университета стало участие в 

подготовке и проведении регионального этапа форума «Сильные идеи для нового 

времени». Значительный объем инициатив, представленных обучающимися, 

преподавателями и сотрудниками университета, подтвердил высокий уровень 

вовлеченности университетского сообщества в формирование инновационной и 

социальной повестки региона. Активное участие РГЭУ (РИНХ) в данной работе 



 

свидетельствует о его статусе как значимого центра генерации и экспертного 

сопровождения перспективных идей и проектов. 

В 2025 году Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ) принял участие в реализации федеральной инициативы по внедрению 

коробочных решений, направленных на повышение эффективности деятельности 

вузов. В университете был реализован проект «Повышение эффективности 

процесса документального сопровождения студентов в период обучения», 

информационным центром которого выступила Фабрика процессов производства 

продукции и услуг РГЭУ (РИНХ), функционирующая на базе университета с 2020 

года. 

По итогам работы внедрены решения по централизации и унификации 

документооборота, запущен цифровой сервис «Мой МФЦ» для онлайн-подачи 

заявлений и уведомлений, оптимизированы маршруты согласований, повышен 

уровень информированности обучающихся и улучшена навигация внутри 

университета. Реализация проекта обеспечила рост цифровой зрелости 

административных процессов и сформировала инфраструктурную основу для 

запуска многофункционального центра (МФЦ) университета в 2026 году как 

элемента модели «единого окна» студенческих сервисов 

В 2025 году РГЭУ (РИНХ) выступил активным участником и 

соорганизатором межрегиональных и всероссийских хакатонов и кейс-

чемпионатов, направленных на развитие цифровых, инженерных и аналитических 

компетенций обучающихся, а также на формирование практико-ориентированных 

решений по запросам бизнеса и государственных корпораций. 

В ноябре 2025 года на базе IT-консорциума вузов, в состав которого входят 

Ростовский государственный экономический университет (РИНХ), Южный 

университет (ИУБиП), Южный федеральный университет и Северо-Кавказский 

филиал МТУСИ, был реализован межрегиональный хакатон «UMIRHack». В 

рамках мероприятия участники работали над кейсами, предложенными 

индустриальными партнёрами, взаимодействовали с отраслевыми экспертами и 

разрабатывали прототипы программных решений, ориентированных на реальные 



 

запросы бизнеса. По итогам защиты проектов команды РГЭУ (РИНХ) 

продемонстрировали высокие результаты, заняв призовые места по большинству 

кейсовых направлений, включая решения в сфере искусственного интеллекта, 

кибербезопасности, цифровых банковских сервисов и веб-разработки, а также 

получив призы зрительских симпатий. 

В декабре 2025 года на площадке «Точки кипения» РГЭУ (РИНХ) при 

участии ПАО КБ «Центр-инвест», Центра искусственного интеллекта и IT-

консорциума вузов был проведён Второй кейс-чемпионат по машинному 

обучению, ориентированный на решение прикладных задач в области анализа 

данных и разработки интеллектуальных моделей. Ранее, в апреле 2025 года, в 

университете был успешно реализован Первый кейс-чемпионат по машинному 

обучению, в котором приняли участие более 90 студентов РГЭУ (РИНХ). В 

рамках чемпионатов команды работали с едиными практическими кейсами, 

связанными с анализом потребительских данных, и представляли собственные 

алгоритмические и программные решения, лучшие из которых были отмечены 

экспертным и индустриальным сообществом. 

Высокий уровень подготовки обучающихся РГЭУ (РИНХ) был подтверждён 

результатами участия в внешних хакатонах всероссийского уровня. В октябре 

команда университета заняла второе место в финале хакатона «АтомикХак 3.0», 

проходившего в рамках форума IT CORE в г. Нижний Новгород, по кейсу 

Госкорпорации «Росатом», получив денежный приз в размере 200 тыс. рублей. В 

тот же период команда РГЭУ (РИНХ) стала победителем кейса индустриального 

партнёра на хакатоне «Осень 2025», состоявшемся в Донском государственном 

техническом университете, с призовым фондом 50 тыс. рублей. Кроме того, в 

сентябре команда университета заняла второе место во всероссийском хакатоне 

More Tech от ПАО «ВТБ» в треке AI HR, опередив значительную часть из более 

чем 450 команд, представлявших 160 городов Российской Федерации. 

Студенты и профессорско-преподавательский состав РГЭУ (РИНХ) приняли 

активное участие в реализации федеральных, региональных и международных 

образовательных и общественно значимых инициатив. 



 

8 стартапов университета вошли в федеральный рейтинг ТОП-1000 лучших 

университетских стартапов России при поддержке Министерства науки и 

высшего образования РФ, что составило 40 % от всех проектов Ростовской 

области (8 из 20), включенных в рейтинг.  

Стартап «Многоканальная система потокового распознавания входной 

корреспонденции» стал победителем Регионального конкурса «Ты инноватор» и 

получил именную премию Губернатора Ростовской области. 

Университет традиционно выступил соорганизатором Московского 

академического экономического форума (МАЭФ-2025). В апреле состоялся 

Международный круглый стол «Россия – 2025: траектория динамичного 

сбалансированного социально-экономического развития агропромышленного 

комплекса». На базе РГЭУ (РИНХ) прошли региональные площадки, 

организованные при поддержке РРО ВЭО России. 

РГЭУ (РИНХ) – участник Московского финансового форума в сентябре 2025 

года, организаторами которого выступили Министерство финансов Российской 

Федерации и правительство Москвы. Тема форума: «Финансовая система: вызовы 

и задачи». 

Молодежная делегация РГЭУ (РИНХ) приняла участие в Конгрессе молодых 

ученых. Мероприятие проходило в парке науки и искусств "Сириус" в г. Сочи и 

направлено на вовлечение молодого поколения в повестку наиболее передовых 

научных проектов и достижений.  

 

3.3 Публикационная активность 

 

Одними из основных показателей эффективности деятельности университета 

являются показатели публикационной активности. По итогам выполнения 

научных проектов в 2025 г. достигнуты ключевые результаты: Опубликовано 

свыше 500 статей в журналах ВАК, статей в РИНЦ – 3271. Индекс Хирша 

университета по публикациям в РИНЦ – 90. 

Актуальными задачами в сфере публикационной активности являются: 



 

увеличение количества публикаций научно-педагогических работников, 

аспирантов и молодых ученых в высокорейтинговых журналах. 

 

3.4 Результаты в сфере подготовки кадров высшей квалификации 

 

Одним из направлений деятельности университета является подготовка 

кадров высшей квалификации в аспирантуре и докторантуре. Всего в 2025 г. в 

аспирантуре обучалось 502 человека, из них 488 аспирант и 14 соискателей, что 

немного выше показателей предшествующего года. 

Таблица 7 

Контингент аспирантов РГЭУ (РИНХ) в 2021-2025 гг.  

(по формам обучения), чел. 

Год 
Форма обучения 

Всего 
Из них 

Очная заочная бюджет контракт 

2021 99 182 281 21 260 

2022 166 131 297 36 261 

2023 347 94 441 47 394 

2024 426 50 476 40 436 

2025 484 4 488 31 451 

 

Структура контингента аспирантов с 2021 по 2025 гг. наглядно иллюстрирует 

тенденцию изменений в аспирантуре в разрезе форм обучения.  

С 2022 году произошла смена тенденции и численность аспирантов очной 

формы обучения превысила численность аспирантов заочной формы (в 2025 г. 

99,2 % и 8 %, в 2024 г. 89 % и 11 %, в 2023 г. 79 % и 21 %, в 2022 г. 56 % и 44 % 

соответственно). Это связано с тем, что в соответствии с действующим 

законодательством прием в аспирантуру с 2022 г. осуществляется только на 

очную форму обучения. 

Аспиранты, обучающиеся на контрактной основе, составляют 92,4 % от 

общего контингента аспирантов (в 2024 г. – 91,6 %, 2023 г. – 89 %, 2022 г. – 88 %, 

в 2021 г. – 92 %) (прежде всего за счет небольшого количества выделяемых 

бюджетных мест), что говорит о востребованности программ аспирантуры РГЭУ 

(РИНХ) несмотря на отсутствие мест в рамках контрольных цифр приема. 



 

По результатам вступительных испытаний и на основании заключенных 

договоров, в аспирантуру на 17 программ в рамках 8 групп научных 

специальностей в приемную кампанию 2025 года зачислен 131 человек на очную 

форму обучения (в т.ч. 2 человека на места в рамках контрольных цифр приема, 1 

человек по направлению Минобрнауки России для Гвинеи и 128 человек на места 

по договорам об оказании платных образовательных услуг).  

Таблица 8  

Динамика приема в аспирантуру РГЭУ (РИНХ)  

по формам обучения в 2021-2025 гг., чел. 

Год 
Форма обучения 

ВСЕГО 
Из них 

очная заочная бюджет контракт 

2021 27 56 83 1 82 

2022 87 - 87 19 68 

2023 193 - 193 13 180 

2024 135 - 135 5 130 

2025 131 - 131 3 128 

Изменения  

в 2025-2024, гг. % 
-3% - -3% -40% -1,5% 

Изменения  

в 2025-2022, гг. % 
+50,6% - +50,6% -84,2% + 88,2% 

 

В целом динамика приема в аспирантуру за последние 5 лет имеет 

положительную тенденцию: прием в аспирантуру по сравнению с 2022 г. 

увеличился на 50,6 %, но по сравнению с 2024 г. уменьшился на 3 %. За последнее 

время существенно снизились выделяемые Минобрнаукой России контрольные 

цифры приема (-40 % по сравнению с 2024 г. и -84,2 % по сравнению с 2022 г.) 

Распределение и динамика по группам научных специальностей 

демонстрирует нам, что из 8 отраслей наук прием увеличился у 5 отраслей: 

информационная безопасность, право, философия, педагогики и филология. 

Таблица 9 

Сведения о приеме в аспирантуру РГЭУ (РИНХ)  

по группам научных специальностей в 2021-2025 гг., чел. 

Код и наименование 

направления подготовки 
2021 2022 2023 2024 2025 

Изменения  

2024 г. по 

сравнению с 2023 г. 

чел. (%) 



 

1.2. КОМПЬЮТЕРНЫЕ 

НАУКИ И 

ИНФОРМАТИКА 
2 9 2 4 2 - 2 чел. (-50% ) 

2.3. ИНФОРМАЦИОННА

Я БЕЗОПАСНОСТЬ 
5 4 15 6 9 + 3 чел. (+50%) 

5.1. ПРАВО 23 22 35 20 21 + 1 чел. (+5%) 
5.2. ЭКОНОМИКА 35 34 120 84 74 - 10 чел. (-12%) 
5.6. ИСТОРИЧЕСКИЕ 

НАУКИ 
1 4 3 8 5 - 3 чел. (-37,5%) 

5.7. ФИЛОСОФИЯ 3 3 2 2 3 + 1 чел. (+50%) 
5.8. ПЕДАГОГИКА 9 4 2 7 10 + 3 чел. (+43%) 
5.9. ФИЛОЛОГИЯ 5 7 14 4 7 + 3 чел. (+75%) 

ИТОГО 83 87 193 135 131 - 4 чел. (-3%) 

 

Динамика приема внутри групп в разрезе научных специальностей имеет 

разнонаправленный вектор. Наибольшую положительную динамику по 

сравнению с 2024 г. показали научные специальности 2.3.6. Методы и системы 

защиты информации, информационная безопасность; 5.1.3. Частно-правовые 

(цивилистические) науки; 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика; 5.2.4. 

Финансы; 5.7.7. Социальная и политическая философия; 5.8.1. Общая педагогика, 

история педагогики и образования. 

Таблица 10 

Динамика приёма в аспирантуру за 2022-2025 гг.  

в разрезе научных специальностей 

Научная специальность 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1.2.2. Математическое моделирование, численные 

методы и комплексы программ 
9 2 4 2 

2.3.6. Методы и системы защиты информации, 

информационная безопасность 
4 15 6 9 

5.1.2. Публично-правовые (государственно-правовые) 

науки 
5 8 8 6 

5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки 10 14 6 9 

5.1.4. Уголовно-правовые науки 4 13 6 6 

5.2.2. Математические, статистические и 

инструментальные методы в экономике 
1 5 2 2 

5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 14 46 23 28 

5.2.4. Финансы 7 18 10 12 

5.2.5. Мировая экономика 2 10 15 11 

5.2.6. Менеджмент 10 41 34 21 

5.6.1. Отечественная история 4 3 8 5 

5.7.7. Социальная и политическая философия 1 1 1 2 

5.7.8. Философская антропология, философия 

культуры 
2 1 1 1 



 

5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и 

образования 
4 2 7 10 

5.9.5. Русский язык. Языки народов России 4 5 1 2 

5.9.8. Теоретическая, прикладная и сравнительно-

сопоставительная лингвистика 
2 2 1 2 

5.9.9. Медиакоммуникации и журналистика 1 7 2 3 

Всего: 87 193 135 131 

 

Динамика изменения доли отраслей наук при приеме абитуриентов в 

аспирантуру показывает востребованность экономических специальностей, 

которые занимают в 2025 г. 56,5 % (2024 г. – 62 %, 2023 г. – 62 %, 2022 г. – 40 %, 

2021 г. – 42 %, 2020 г. – 37 %) и, соответственно, изменения процентного 

соотношения по другим отраслям наук: юридические науки 2025 г. – 16 % (2024 г. 

– 15 %, 2023 г. – 18 %), педагогические науки 2025 г. – 7,6 % (2024 г. – 5 %, 2023 

г. – 1 %), информационная безопасность 2025 г. – 6,9 % (2024 г. – 4 %, 2023 г. – 

8 %), компьютерные науки 2025 г. – 1,6 % (2024 г. – 3 %, 2023 г. – 1 %), 

исторические науки 2025 г. – 3,8 % (2024 г. – 6 %, 2023 г. – 2 %), филологические 

науки 2025 г. – 5,3 % (2024 г. – 3 %, 2023 г. – 7 %), философские науки 2025 г. – 

2,3 % (2024 г. – 2 %, 2023 г. – 1 %) (см. рис.). 

 

 
 

Рисунок 16 – Распределение приема в аспирантуру по отраслям наук в 2024 

г. и 2025 г. 

 

По сравнению с прошлыми годами увеличился прием по таким отраслям 

наук как юридические науки, информационная безопасность, филология и 

педагогические науки. В целом востребованы абитуриентами все отрасли наук. 



 

Из 131 поступивших в аспирантуру РГЭУ (РИНХ): 70 человек (53,4 %) – 

выпускники РГЭУ (РИНХ), в т.ч. окончили магистратуру 66 чел. (50,4 %), из них 

56 чел. – выпускники магистратуры 2025 г. (42,7 % от приема в аспирантуру); 61 

человек (46,6 %) – выпускники других образовательных организаций.  

Таблица 11 

Динамика поступления в аспирантуру РГЭУ (РИНХ) абитуриентов, завершивших 

другие вузы 

Год 
Количество поступивших в 

аспирантуру, чел. 

в т.ч. окончили другие вузы 

Всего чел. 
% от 

поступивших 

2021 83 36 43,4 

2022 87 41 47,1 

2023 193 107 55,4 

2024 135 55 40,7 

2025 131 60 46,6 

 

Динамика приема в аспирантуру свидетельствует об интересе и 

востребованности программ аспирантуры РГЭУ (РИНХ) выпускниками других 

вузов.  

Структура 18 вузов, выпускники которых в 2025 году стали аспирантами 

РГЭУ (РИНХ) демонстрирует статус и разнообразие профильной направленности 

вузов, а также географию участников: 

 Воронежский государственный архитектурно-строительный университет; 

 Воронежский государственный университет инженерных технологий; 

 Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста 

России) (2 чел.); 

 Донской государственный аграрный университет; 

 Донской государственный технический университет (9 чел.); 

 Калмыцкий государственный университет имени Б.Б. Городовикова; 

 Краснодарское высшее военное орденов Жукова и Октябрьской Революции 

Краснознаменное училище имени генерала армии С.М. Штеменко; 

 Московский государственный институт международных отношений 

(университет) Министерства иностранных дел Российской Федерации; 



 

 Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова 

(2 чел.); 

 Национальный исследовательский университет «Высшая школа 

экономики»; 

 Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации (3 чел.); 

 Российская таможенная академия (2 чел.); 

 Российский государственный университет правосудия (2 чел.); 

 Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы; 

 Ростовский государственный торгово-экономический университет; 

 Университет Нгаундере; 

 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации; 

 Южный федеральный университет (26 чел.).  

В 2025 году 6 сотрудников РГЭУ (РИНХ) стали аспирантами (в 2024 г. – 8, 

2023 г. – 15, 2022 – 9, 2021 г. – 8, 2020 г. – 9). 

В 2025 году в аспирантуру поступило 13 граждан иностранных государств, в 

том числе: 6 г-н Гвинеи, 1 г-н Камерун, 2 г-на Камерун, 2 г-на Код д`Ивуар, по 1 

г-ну из Украины, Нигерии, Южно-Африканской Республики (в 2024 г. – 10, 2023 

г. – 11, в 2022 г. – 1, в 2021 г. – 4, в 2020 г. – 4 человека). 

Руководство аспирантами в 2025 году осуществляли 92 ведущих ученых 

университета (из них 5 докторов наук являются профессорами Таганрогского 

института имена А.П. Чехова (филиала) РГЭУ (РИНХ)).  

В 2025 году аспиранты университета принимали активное участие и 

становились призерами и лауреатами во многих международных, всероссийских и 

региональных конференциях, конкурсах и олимпиадах. 

С целью поддержки молодых ученых на традиционном в РГЭУ (РИНХ) 

конкурсе на звание Лучшими аспирантами года по итогам конкурсного отбора 

победителем 2025 года были признаны: 

БОЧАРОВ Павел Борисович, аспирант 3 курса очной формы обучения 

кафедры бухгалтерского учета и контроллинга. Научный руководитель – д.э.н., 



 

профессор Алексеева И.В.; 

ШАХАБ Мохаммад Хамед (г-н Афганистана), аспирант 3 курса очной формы 

обучения кафедры инновационного менеджмента и предпринимательства. 

Научный руководитель – д.э.н., профессор Джуха В.М. 

Освоение программ аспирантуры в Университете завершается 

государственной итоговой аттестацией, целью которой является установление 

уровня подготовки аспирантов к выполнению профессиональных задач и 

соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО (аспирантура). 

В июле 2025 года состоялся: девятый выпуск аспирантов (27 аспирантам 

были вручены дипломы государственного образца и присвоена квалификация 

«Исследователь. Преподаватель-исследователь») и первый выпуск аспирантов, 

получивших по результатам успешного прохождения итоговой аттестации (31 

аспиранту были вручены Заключения и Свидетельства об окончании 

аспирантуры).  

Таблица 12 

Выпуск аспирантов в 2017-2025 гг., чел. 

Год 

Получили диплом об 

окончании 

аспирантуры 

Получили 

свидетельство об 

окончании 

аспирантуры 

2017 14  

2018 25  

2019 28  

2020 35  

2021 17  

2022 39  

2023 29  

2024 47  

2025 27 31 

ИТОГО 261 31 

 

В 2025 году аспирантами и соискателями ученой степени кандидата наук 

было защищено 11 диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук. 

В РГЭУ (РИНХ) функционирует три диссертационных совета: 24.2.373.01 по 

специальностям 5.2.3 – Региональная и отраслевая экономика (бухгалтерский 

учет, аудит и экономическая статистика), (экономические науки) и 5.2.4 – 



 

Финансы (экономические науки); 24.2.373.02 по специальностям 5.2.3 – 

Региональная и отраслевая экономика (маркетинг) (экономические науки) и 5.2.5 

– Мировая экономика (экономические науки); Объединенный диссертационный 

совет 99.2.132.02 создан на базе двух вузов: ФГБОУ ВО «Воронежский 

государственный лесотехнический университет имени Г.Ф. Морозова», ФГБОУ 

ВО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» по 

специальности 5.2.3. Региональная и отраслевая экономика: Экономика 

природопользования и землеустройства (экономические науки). В 2025 году 

состоялось 3 защиты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук и 9 

защит диссертаций на соискание ученой степени кандидат наук.  

В 2025 году наблюдается положительная динамика показателей в области 

научно-исследовательской деятельности и инноваций согласно Программе 

развития РГЭУ (РИНХ) на 2023-2032 годы. 

Таким образом, результаты самообследования свидетельствуют о 

поступательном развитии научно-исследовательской, инновационной и проектной 

деятельности РГЭУ (РИНХ) в 2025 году. Университет демонстрирует 

положительную динамику по ключевым направлениям: расширению спектра 

фундаментальных и прикладных исследований, повышению публикационной 

активности, развитию грантовой деятельности, укреплению патентно-

лицензионной работы, а также совершенствованию механизмов 

коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности. Существенным 

результатом отчетного периода стало укрепление научной инфраструктуры и 

повышение роли профильных научных подразделений в реализации прикладных 

проектов, развитии международного сотрудничества и формировании экосистемы 

молодежного технологического предпринимательства. Достигнутые результаты 

подтверждают эффективность реализуемой университетом стратегии в области 

науки и инноваций, ориентированной на обеспечение технологического 

суверенитета, интеграцию в актуальную научно-образовательную повестку и 

усиление вклада университета в социально-экономическое развитие региона и 

страны. В перспективе приоритетными задачами остаются дальнейшее 



 

повышение качества и востребованности научных результатов, расширение 

участия в конкурсах научных фондов, развитие международных и 

индустриальных партнерств, а также увеличение публикационной и 

инновационной результативности университета. 

 

3.5 Результаты студенческой научно-исследовательской работы 

 

Для вовлечения молодежи в научную деятельность в 2025 году в 

университете было проведено 418 научных мероприятий, из них 270 – 

международных, всероссийских, региональных, городских; 148 – 

внутривузовских.  

Привлечено студентов ко всем видам НИРС - 7064.  

В результате этого были достигнуты следующие показатели:  

 2366 научных работ студентов и молодых ученых направлено на 

конкурсы научных работ и олимпиады;  

 1094 медалей, дипломов, грамот за призовые места получено на 

конкурсах научных работ;  

 80 научных работ студентов представлено на конкурс бизнес-планов с 

использованием портала бизнес-навигатора МСП;  

 90 стартап-проектов подготовлено студентами;  

 5547 студенческих докладов; 

 1695 научных публикаций подготовлено студентами. 

 Ежегодно университет проводится конкурсы «Лучший студент-

исследователь года» и «Лучший аспирант года». В 2025 году победителями были 

определены 2 «Лучших студента-исследователя РГЭУ (РИНХ) 2025 года» и 2 

«Лучших аспиранта РГЭУ (РИНХ) 2025» с выплатой премий из эндаумент-фонда 

университета. 

На внутривузовский конкурс научных работ студентов в 2025 году были 

поданы 419 студенческих работ, 85 из которых были награждены дипломами за 

призовые места с выплатой денежных подарков за счет эндаумент-фонда  



 

университета, 64 участников получил грамоты за высокий уровень подготовки 

научных работ.  

Лучшие работы студентов, аспирантов и молодых ученых ежегодно 

выдвигаются на Международный конкурс научных работ студентов и аспирантов 

Финансового университета при Правительстве РФ, конкурс Вольного 

экономического общества России «Экономический рост России», Всероссийскую 

Олимпиаду развития Народного хозяйства России, Всероссийский Конкурс 

стратегического и проектного управления "Стратегия развития России", 

Всероссийский конкурс деловых, инновационно-технических идей и проектов 

«Сотворение и созидание Будущей России!», Международная Олимпиада по 

экономическим, финансовым дисциплинам и вопросам управления и многие 

другие.  

В университете с целью концентрации и координации научной работы 

студентов функционируют студенческие научные кружки. В 2025 году в РГЭУ 

(РИНХ) зарегистрировано 45 студенческих научных кружка, охватывая 

практически все кафедры и филиалы университета. Количество студентов, 

участвующих в работе научных кружков, в 2025 году составило более 2500. 

 Также в РГЭУ (РИНХ) активно функционирует Совет молодых ученых 

РГЭУ (РИНХ). При поддержке Совета молодых ученых и Студенческого бюро в 

2025 году продолжает развиваться проект «Школа молодежных научных 

исследований «Ты сможешь как я»», направленный на развитие 

исследовательских навыков у талантливой молодежи Ростовской области и 

популяризацию науки, в рамках которого студенты старших курсов, достигшие 

высоких показателей в научной деятельности, проводят для школьников и 

студентов колледжей и первокурсников деловые игры и семинары, где делятся 

своим опытом и помогают в развитии идей у молодежи. Также проект 

функционирует проект «Научное кафе знакомств: Цена вопроса» по вовлечению 

студентов в научную сферу через знакомство с лучшими научными наставниками.  

Команда подразделений Экосистемы молодежного технологического 

предпринимательства РГЭУ (РИНХ) сопровождает перспективные студенческие 



 

проекты и оказывает содействие в подготовке заявок на гранты Фонда содействия 

инновациям. В 2025 году 5 студенческих проектов признаны победителями 

конкурса «Студенческий стартап» с размером гранта 1 миллион рублей. И 1 

проект поддержан в рамках программы «УМНИК» с объемом финансирования 

500 тыс. рублей.  

8 стартапов университета вошли в федеральный рейтинг ТОП-1000 лучших 

университетских стартапов России при поддержке Министерства науки и 

высшего образования РФ, что составило 40% от всех проектов Ростовской 

области (8 из 20), включенных в рейтинг. 

Таким образом, в РГЭУ (РИНХ) для поддержки молодежных 

технологических проектов и студенческих инициатив успешно функционирует 

университетская экосистема поддержки: 

 молодежная наука помогает создавать и усиливать инновационную и 

технологическую составляющую проектов, а также дает доступ к грантам, 

конкурсам, публикациям и помогает с пилотированием проектов на площадках 

партнеров и институтов развития региона и страны;  

 Стартап-лаборатория оказывает деятельную поддержку в работе над 

проектами: смыслы и упаковка проектов, привлечение инвестиций, приращение и 

усиление технологической компоненты проектов;  

 Предпринимательская точка кипения университета помогает найти 

новые акселераторы, преакселераторы и активности, где можно дополнительно 

прокачать навыки, обеспечить вход в бизнес-сообщества и наладить 

коммуникации с индустриальными партнерами. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В РГЭУ (РИНХ) в 2025 году по программам высшего образования обучалось 

195 иностранных граждан из 35 стран Азии, Африки, Ближнего Востока, Европы, 

Южной Америки, а также 169 студентов, обучающиеся в рамках квоты 

Правительства Российской Федерации на образование иностранных граждан и 



 

лиц без гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом, 

получивших во время обучения гражданство Российской Федерации).  

В целях обеспечения устойчивости количества иностранных обучающихся и 

укрепления экспортного потенциала университета РГЭУ (РИНХ) возобновил 

набор иностранных граждан на дополнительную общеобразовательную 

программу «Подготовка иностранных граждан и лиц без гражданства к освоению 

профессиональных образовательных программ на русском языке». В 2025 г. на 

программу поступило 10 слушателей программы из стран Западной и 

Центральной Африки, Южной Азии. 

В РГЭУ (РИНХ) реализуется общеуниверситетский план по адаптации 

иностранных граждан к жизни и учебе в России. Университет продолжил 

реализацию двух инновационных проектов, направленных на адаптацию 

иностранных граждан к жизни и учебе в России, культурно-просветительской 

инициативы RuKlab, которая позволяет иностранным студентам в неформальной 

обстановке знакомиться с историей, культурой и традициями Российской 

Федерации, а также региональных фестиваля студентов африканских стран 

«Солнце Африки на Дону», приуроченный к Международному дню Африки. 

Иностранные студенты РГЭУ (РИНХ) в 2025 года стали победителями 

региональных и окружных этапов студенческих конкурсов и выступили в 

финалах Всероссийского конкурса для иностранных обучающихся «СтудRussia» в 

номинации «Вдохновлённые творчеством» и в номинации «Покорители вершин», 

а также Всероссийского конкурса «Студент года» в номинации «Лучший 

иностранный студент года».  

В университете продолжилась реализация магистерской программы по 

направлению 38.04.01 Экономика, программа «International 

Business/Международный бизнес», полностью читаемой на английском языке, в 

2025 году осуществлен десятый набор на программу.  

В 2025 года РГЭУ (РИНХ) продолжил развивать программы международной 

мобильности обучающихся и преподавателей с партнерами из Китайской 

Народной Республики и Социалистической Республики Вьетнам.  



 

В рамках двустороннего международного сотрудничества 38 студентов и 2 

преподавателя РГЭУ (РИНХ) университета приняли участие в краткосрочных 

программах международной мобильности, 13 студентов прошли семестровые 

стажировки, а еще 3 студента-бакалавра приступили к обучению в рамках 

программы двух дипломов в университете-партнере в Китае.  

В рамках инициативы ведущих экономических университетов России и 

Вьетнама, сформировавших Российско-Вьетнамский консорциум экономических 

университетов, РГЭУ (РИНХ) в апреле 2025 года выступил соорганизатором 

«Марафона знаний: Российская экономическая неделя во Вьетнаме» в Ханое, 

Вьетнам, и в ноябре 2025 года 2-го заседания Российско-Вьетнамского 

консорциума экономических университетов в Хошимине, Вьетнам, в которых 

приняли участия два сотрудника университета. 

Международная академическая мобильность обучающихся и преподавателей 

в научной сфере активно развивалась в формате участия в международных 

конференциях. В 2025 году РГЭУ (РИНХ) выступил организатором более 70 

международных конференций по экономике, юриспруденции, информационным 

технологиям, педагогике, иностранным языкам, журналистике, в которых 

приняли участия 500 иностранных участников из Республики Беларусь, Вьетнама, 

Индии, Китая, Республики Казахстан, Киргизской Республики, Республики 

Таджикистан. 

В настоящее время РГЭУ (РИНХ) реализует 20 соглашений об 

академическом, научном и научно-техническом сотрудничестве с партнерами из 

10 стран мира. В соответствии с Федеральным законом № 85-ФЗ от 05 апреля 

2021 года все соглашения проходят экспертизу и получают одобрение 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации. География 

сотрудничества охватывает страны ЕАЭС, Азии, Африки и Латинской Америки, в 

том числе взаимодействие с тремя ключевыми странами БРИКС – Китаем, 

Индией и Бразилией. 

В рамках работы в Российско-Вьетнамском консорциуме экономических 

университетов РГЭУ (РИНХ) заключил соглашение о сотрудничестве с 



 

Хошиминским экономическим университетом, Вьетнам, а также в рамках 

двустороннего взаимодействия с Женским колледжем им. П.Г.Р. Кришнаммал, 

Индия, и Шаньдунским университетом молодежной политики, КНР. 

В 2025 году РГЭУ (РИНХ) продолжил сотрудничество с российскими и 

зарубежными вузами в рамках своего участия в и Международного сетевого 

института в сфере противодействия отмыванию денег и финансирования 

терроризма (ПОД/ФТ) и Ассоциации содействия многостороннему 

сотрудничеству в сфере науки и образования в Черноморском регионе (BSAARC). 

РГЭУ (РИНХ) пятый год осуществляет внутренний аудит и публикует по его 

результатам Ежегодный отчет РГЭУ (РИНХ) о результатах достижения Целей 

устойчивого развития ООН. 

Университет продолжает работу по своему позиционированию в глобальном 

образовательном пространстве и повышению узнаваемости бренда университета и 

признания его достижений мировым академическим сообществом. На 

систематической основе осуществляется взаимодействие, агрегирование, 

верификация информации совместно с ведущими национальными и 

международными рейтинговыми компаниями.  

РГЭУ (РИНХ) входит в ротацию основных российских рейтингов: Рейтинг 

лучших вузов России RAEX-100, Локальный рейтинг вузов Южного 

федерального округа RAEX, Национальный и Предметный агрегированный 

рейтинг (best-edu.ru), Национальный рейтинг Интерфакс. 

В Локальном рейтинге вузов Южного федерального округа RAEX, 

входящего в экосистему «Три миссии университета», РГЭУ (РИНХ) в 2025 году 

занял 7 место. 

В Предметном национальном агрегированном рейтинге (best-edu.ru) РГЭУ 

(РИНХ) входит в первую лигу университетов по направлениям подготовки: 

38.00.00 Экономика и управление, 40.00.00 Юриспруденция, 42.00.00 Средства 

массовой информации и информационно-библиотечное дело.  

В рейтинге вузов России рекрутмент-компании HeadHunter РГЭУ (РИНХ) 

занял 25 место из 410 прошедших оценку российских университетов. 



 

В Рейтинге экономических вузов России рекрутмент-компании SuperJob 

РГЭУ (РИНХ) занял 14 место среди вузов России, осуществляющих подготовку 

по направлению Экономика и управление, и 15 место среди вузов России, 

осуществляющих подготовку по направлению Юриспруденция. 

РГЭУ (РИНХ) входит в ротацию основных международных рейтингов: 

Московский международный рейтинг «Три миссии университета», THE (Times 

Higher Education) World University Rankings (Мировой рейтинг университетов 

Times Higher Education), THE (Times Higher Education) University Impact Rankings 

(Мировой рейтинг влияния университетов Times Higher Education), QS World 

University Rankings (Рейтинг университетов мира QS), Глобальный 

агрегированный рейтинг (best-edu.ru). 

В Мировом рейтинге влияния университетов Times Higher Education в 2024 

году РГЭУ (РИНХ) вошел в число лучших университетов мира по шести 

критериям на основе оценки влияния университета на достижения Целей 

устойчивого развития (ЦУР): ЦУР 4 «Качественное образование», ЦУР 5 

«Гендерное равенство», ЦУР 8 «Достойная работа и экономический рост», ЦУР 9 

«Индустриализация, инновации и инфраструктура», ЦУР 16 «Мир, правосудие и 

эффективные институты», ЦУР 17 «Партнёрство в интересах устойчивого 

развития». Согласно рейтингу РГЭУ (РИНХ) занимает 1001-1500 среди всех 

университетов мира, а по показателям Мир, справедливость и сильные институты 

(ЦУР 16) входит в Топ-400, а по показателям Гендерное равенство (ЦУР 5) и ЦУР 

8 «Достойная работа и экономический рост» (ЦУР 8) в Топ-600 университетов 

мира. 

В Глобальном агрегированном рейтинге (best-edu.ru) РГЭУ (РИНХ) входит в 

Топ-15 % лучших университетов мира. 

Рейтинговая компания Round University Ranking в рамках рейтинга RUR 

World University Rankings (Рейтинг университетов мира RUR) определяет РГЭУ 

(РИНХ) в World League (Мировую лигу) и располагает на 1227 месте среди всех 

университетов мира, а в предметном рейтинге по направлению Economics 

(экономические науки) на 911 место в мире. 



 

Сдерживающим фактором по увеличению доли иностранных граждан и лиц 

без гражданства в общей численности обучающихся является потеря 

традиционного рынка экспорта образовательных услуг – Украины. Кроме того на 

количественных показателях численности иностранных обучающихся 

дополнительно сказывается приобретение российского гражданства, прежде 

всего, практически всеми бывшими гражданами Украины, ДНР, ЛНР, а также 

снижение привлекательности региона для потенциальных иностранных 

абитуриентов из-за ухудшения транспортной доступности (приостановка работы 

пассажирского аэропорта города Ростова-на-Дону с февраля 2022 года), 

увеличения воспринимаемых иностранными абитуриентами и их родителями 

рисков для жизни и здоровья в связи с географической близостью Ростовской 

области к зоне проведения СВО, а также ограничениями возможности у семей 

иностранных обучающихся оказывать материальную помощь своим детям путем 

перевода денег в Россию из-за рубежа. 

Для нейтрализации отрицательного эффекта обозначенных проблем 

университет реализует меры по диверсификации рынков образовательных услуг, 

выходу на новые образовательные рынки Южной и Восточной Азии, включая 

Кита, Вьетнам, Индию, а также иные ранее перечисленные меры по улучшению 

имиджа университета и создания более привлекательных для иностранных 

студентов условий жизни и обучения. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Воспитательная деятельность в 2025 году осуществлялась в строгом 

соответствии с утверждёнными стратегическими документами. 

Основополагающими ориентирами выступали Указ Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 № 809, определяющий традиционные ценности 

российского общества, государственная Стратегия молодёжной политики, 

Программа развития университета до 2032 года и внутренняя рабочая программа 

воспитания. Деятельность была нацелена на формирование гармонично развитой, 



 

социально ответственной личности, укрепление гражданской позиции и создание 

условий для самореализации обучающихся. В отчётном периоде работа велась по 

всем ключевым направлениям, включая организацию студенческого быта, 

развитие кураторства, поддержку молодых семей, проектную, гражданско-

патриотическую, культурно-творческую и спортивную работу. 

Система воспитательной работы охватила все сферы студенческой жизни. В 

трёх общежитиях университета проживало 928 обучающихся: по адресу пер. 

Гвардейский, 6 — 475 человек; пер. Доломановский, 53 — 193 человека; ул. 2-я 

Краснодарская, 113/1 — 260 человек. В общежитиях была организована 

деятельность специалистов по воспитательной работе и студенческого актива, 

силами которых в 2025 году проведено свыше 150 мероприятий различного 

формата. Для оперативного решения вопросов на этажах закреплены старосты. 

Особое внимание уделялось совершенствованию работы кураторского 

корпуса. В отчётном году состав кураторов обновился на 30% (47 новых 

кураторов) и составил 150 человек. Для кураторов внедрена цифровая система 

учёта, ежемесячно готовились методические материалы. По итогам 2025 года 

кураторами проведено более 3 тысяч мероприятий (внутренних — 1735, внешних 

— 1438) и 1070 кураторских часов, а также осуществлено 267 посещений 

студенческих общежитий. 

Важным направлением являлась поддержка молодых студенческих семей. 

Особое внимание уделялось семьям с детьми. Для координации поддержки и 

информирования функционировали специализированный сайт «Семьи РГЭУ 

РИНХ» и служба «Единое окно», которые обеспечивали прозрачность и 

доступность информации о возможных мерах помощи. 

Значимым шагом стало создание в июле 2025 года Центра проектной 

деятельности, координирующего вовлечение обучающихся и сотрудников в 

проектную работу, в том числе в рамках подходов «Обучение служением» и с 

осени 2025 года «Обучение служением. Первые». Центр обеспечивал экспертную 

и методическую поддержку команд, участвующих в грантовых конкурсах. 

В университете продолжила работу дисциплинарная комиссия — орган, 



 

отвечающий за соблюдение норм и правил поведения в общежитиях и в 

университете в целом. Деятельность комиссии включала рассмотрение 

инцидентов, связанных с нарушением внутреннего порядка, принятие решений о 

применении дисциплинарных взысканий и профилактическую работу с 

обучающимися. За 2025 год проведено три заседания, рассмотрено 6 вопросов; в 

отношении одной обучающейся применено дисциплинарное взыскание в виде 

замечания. 

Инфраструктура воспитательной работы значительно расширилась. На базе 

университетской «Точки кипения» проведено более 550 мероприятий с общим 

охватом свыше 13 000 человек. При поддержке Российских студенческих отрядов 

создано современное студенческие пространство; на обустройство которого было 

выделено более 700 тыс. рублей. 

Важной составляющей воспитательной работы являлось гражданско-

патриотическое воспитание. В год 80-летия Победы и Год защитника Отечества 

была реализована комплексная работа: проведено более 20 памятных, 

образовательных и волонтёрских мероприятий, направленных на сохранение 

исторической памяти и формирование гражданской ответственности. В их числе 

— акции «Блокадный хлеб», «Георгиевская лента», «Живые строки Победы», 

«Стена памяти», а также серия из 23 встреч в формате «Диалог с героями», в том 

числе с Героями Российской Федерации. Особое внимание уделялось поддержке 

военнослужащих: силами студентов и сотрудников написано более 3000 писем 

участникам СВО, собран гуманитарный груз объёмом свыше 4 тонн. Совместно 

со Студенческим культурным центром организована творческая программа и 

выезд в военный госпиталь с вручением подарков ко Дню Героев Отечества. 

Значимым направлением патриотической деятельности являлась работа 

студенческого объединения «Казачья сотня» РГЭУ (РИНХ). В рамках членства в 

Ассоциации казачьих вузов России университет принял участие в 17 

мероприятиях, ориентированных на сохранение историко-культурного наследия 

донского казачества. 

Студенческий культурный центр продемонстрировал качественный рост, 



 

увеличив число творческих студий с 7 до 16. Существенно возросла численность 

участников: в хореографическом направлении — с 44 до 122 человек, в вокальном 

— с 8 до 51 человека. В центре реализовывалась деятельность по девяти 

ключевым направлениям: хореография, вокал, инструментальное 

исполнительство, театр, КВН, оригинальный жанр, медиа и ивент-менеджмент, 

ораторское мастерство и мастерская сценического костюма. Также на базе 

Финансово-экономического колледжа открыты студии вокального и 

хореографического направлений. В течение года центром организовано и 

проведено несколько крупных университетских мероприятий, включая «Солнце 

Африки-на-Дону», «День знаний», КВН «Кубок ректора», «Планета РИНХ» и 

«Золотые страницы РИНХа», которые суммарно охватили более 2000 студентов. 

Фестиваль «Планета РИНХ» проведён на новой площадке — в Областном доме 

народного творчества, что позволило привлечь более 500 участников. Фестиваль 

«РИНХ — национальный» признан одним из победителей Всероссийского 

конкурса лучших проектов ценностно ориентированных событий в 

образовательных организациях высшего образования. 

Спортивная жизнь университета получила новый импульс с созданием 

Отдела развития студенческого спорта и выигрышем гранта в размере 3 млн 

рублей в рамках проекта «РИНХ спортивный». Это позволило провести серию 

турниров, в том числе международных, по компьютерному и фиджитал-спорту, 

обновить материально-техническую базу (осуществлена закупка более 300 

наименований спортивного инвентаря и оборудования) и создать новые 

спортивные клубы. В рамках гранта выполнены ремонтные работы на спортивных 

объектах университета: косметический ремонт спортивного зала № 2 в главном 

корпусе и ремонт спортивного зала в общежитии на ул. 2-й Краснодарской. 

Созданы два дополнительных спортивных клуба: студенческий спортивный клуб 

по самбо и студенческий спортивный клуб по цифровым видам спорта. 

Фактический охват обучающихся воспитательными мероприятиями 

превысил 83%. При плановом показателе в 172 мероприятия реализовано 1095, 

что свидетельствует о высокой активности студенческого сообщества. В 2025 



 

году студенты университета завоевали более 170 наград различного уровня, в том 

числе более 60 спортивных достижений. Наиболее значимые коллективные 

достижения: победа регионального трудового проекта «Витязь» (сервисный отряд 

«Проксима»), победа в конкурсе по профилактике социально-негативных явлений 

в молодёжной среде, участие студентов в финале Всероссийского конкурса 

«Студент года» в Москве. 

В результате работы, проведённой в 2025 году, удалось создать условия для 

формирования у студентов нравственных и культурных ценностей, развить 

патриотические чувства и активную гражданскую позицию, а также организовать 

различные виды деятельности, включая творческие, культурно-массовые, 

спортивные и добровольческие. В 2026 году работа по всем обозначенным 

направлениям будет продолжена. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

6.1. Информационно-коммуникационная инфраструктура 

 

За 2025 год решен ряд значимых задач, обеспечивших дальнейшее 

количественное и качественное развитие информационно-коммуникационного 

обеспечения деятельности университета: 

1. Серверная инфраструктура вуза пополнилась тремя 

высокопроизводительными отечественными серверами, суммарная 

вычислительная мощность увеличена на 30 %. На базе отечественного кластера 

развернуто 166 действующих виртуальных серверов. 

2. Проведены работы по апробации использования GPU-ускорителя в 

структуре кластера отечественных серверов для построения технического базиса 

обучения моделей искусственного интеллекта; 

3. Суммарная мощность интернет-каналов вуза увеличена на 500 Мб/с и 

составила более 3,5 Гб/с. Увеличена пропускная способность канала передачи 

данных между серверным центром головного корпуса и серверным центром ФЭК 



 

РГЭУ (РИНХ) на 20 % и достигла 1,2 Гб/с. Максимальная скорость основного 

интернет-канала университета в настоящее время составляет 2,5 Гб/с, заложен 

технический базис для перспективного увеличения пропускной способности до 

10 Гб/с. 

 

Рисунок 17 – Интернет-каналы 

 

4. По данным регионального центра мониторинга УФСБ России в рамках 

проекта Госсопка многоуровневая система защиты информационно-

телекоммуникационной сети университета в 2025 году позволила успешно 

отразить все 185 кибератак, направленных на ресурсы и технические устройства 

РГЭУ (РИНХ). Средствами защиты электронной почты пользователей за 2025 год 

заблокировано более 60 000 спам-сообщений и вредоносной почты. 

5. В 2025 году сохранилась положительная динамика оснащенности 

университета компьютерной техникой. Общее количество компьютеров 

составило 2 293 шт., из них ноутбуков и других мобильных устройств 473 шт. 



 

 

Рисунок 18 – Компьютерное и мультимедийное оборудование 

 

6. Осуществлялось переоснащение компьютерных классов: введен в 

эксплуатацию новый класс на факультете МиП на 15 посадочных мест, с целью 

замены устаревшего оборудования приобретены 32 новых компьютера для 

классов колледжа, 18 ПК – для переоснащения классов ЮФ, в 5 лекционных 

аудиториях факультета ЛиЖ заменены компьютерные рабочие места 

преподавателей. Пополнились новой техникой и классы филиалов университета в 

г. Кисловодске (10 пользовательских компьютеров и 2 компьютера серверного 

уровня), в г. Черкесске (10 ноутбуков).  

7. Увеличилось количество мультимедийного, многофункционального, видео 

и прочего оборудования. В отчетном периоде на техническом и программном 

обслуживании УКУиАД находилось 165 проекторов, 181 телевизор, 8 

жидкокристаллических интерактивных панелей, 750 единиц печатающей и 

множительной техники. 

8. Проведено техническое оснащение Студенческого многофункционального 

центра, его подключение к вузовской компьютерной сети с выходом в Интернет, 

корпоративной системе видеонаблюдения. 



 

9. Более 85 % аудиторий университета в настоящее время удовлетворяют 

требованиям для проведения видеоконференций, оснащены проводными или 

беспроводными сетевыми подключениями и компьютерной техникой. 

10. В 2025 году была осуществлена техническая поддержка проведения 556 

видеоконференций, общее количество участников составило 10 760 человек, 

совокупная продолжительность мероприятий в различных виртуальных залах 

составила 479 суток.   

11. Осуществлялся постоянный контроль за соответствием структуры и 

содержания официального сайта вуза требованиям действующей нормативной 

базы. По результатам ежегодного мониторинга Росаккредагенством сайтов 

образовательных организаций в 2025 году РГЭУ (РИНХ) находится в «зелёной 

зоне», впервые рейтинг вуза в данной зоне достиг высшего уровня – 100 %. 

Суммарная посещаемость сайта за год возросла на 38 %, с 2 403 тыс. до 3 323 тыс. 

посещений. На базе основного домена rsue.ru организовано более 30 поддоменов 

для действующих цифровых сервисов и информационных систем вуза. 

 

Рисунок 19 – Официальный сайт Унвиерситета 

 



 

12. Внедрены модули VIKON Национального фонда поддержки инноваций в 

сфере образования в официальные сайты филиалов для контроля соблюдения 

требований к их структуре. 

13. Завершено формирование сети защищенных VPN-каналов, филиалы 

включены в единую систему электронного документооборота СЭД ДЕЛО. 

14. В рамках внутренней системы оценки качества образования обеспечена 

программная адаптация и техническая поддержка тестирования 

удовлетворенности преподавательского состава, обучающихся и работодателей  

РГЭУ (РИНХ). 

15. Внедрена распределенная телевизионная система распространения 

контента профориентационной направленности в школах города Ростова-на-Дону. 

16.В прошедшем году были осуществлены следующие программные 

разработки:  

 Информационная система «Практика» для централизации управления 

данным видом образовательной деятельности; 

 Цифровой сервис «Мой МФЦ»; 

 

Рисунок 20 – Студенческий многофункциональный центр 

 

 Цифровой помощник обучающегося РГЭУ (РИНХ) для мессенджера MAX; 



 

 Расписание обучающихся и преподавателей РГЭУ (РИНХ) для 

мессенджера MAX; 

 Система электронных приказов в ИС Деканат, включающая более 60 

шаблонов приказов по движению контингента обучающихся, по назначению 

академических и социальных стипендий; 

 Портфолио ФЭК. 

 

Рисунок 21 – Программные продукты и разработки 

 

17. Организовано внедрение программных продуктов: 1С БИТ.Общежиие, 

Расписание (Календарь) мероприятий РГЭУ (РИНХ).   

18. Выполнялось техническое обеспечение проведения международной 

олимпиады по бухучету, многопрофильной олимпиады для школьников. Процесс 

электронного тестирования впервые был дополнен технологиями прокторинга и 

видеоконференцсвязи. 

19. Осуществлялась информационная и техническая поддержка приемной 

кампании вуза, взаимодействие и обмен данными с федеральными 

информационными системами ФИС ГИА и приема, с суперсервисом 

«Поступление в вуз онлайн».  



 

20. Организовано взаимодействие с федеральной ГИС «Витрина студентов» с 

целью апробации технологии формирования электронных зачетных книжек 

студентов через портал Госуслуги, переданы данные об успеваемости более 

12 тыс. обучающихся головного вуза, оказана консультационная помощь 

филиалам вуза. 

 

Рисунок 22 – Взаимодействие с государственными информационными системами 

 

21. Разработан конвертер для загрузки данных по охране труда в ФГИС 

СОУТ. 

22. Внедрен модуль обмена данными с ГИС Электронный бюджет БГУ. 

 

6.2 Социально-бытовые условия 

 

Столовые, кафе и буфеты, обеспечивающие студентов полноценным 

здоровым питанием, работают с понедельника по субботу и размещены в учебных 

корпусах Университета: 

 Столовая по адресу: ул. Б. Садовая, 69/47, на 149 посадочных мест, график 

работы с 09:00 до 18:00; 



 

 Буфет быстрого питания: ул. Б. Садовая, 69/47 (6 этаж), график работы с 

08:00 до 16:00; 

 Буфет по адресу: пер. Островского, 62 (Уч. Корпус № 2), график работы с 

08:00 до 16:00; 

 Буфет по адресу: пер. Доломановский, 53, график работы с 08:00 до 16:30, 

суббота с 08:30 до 14:00; 

 Буфет по адресу: ул. М. Горького, 166 (Уч. Корпус №3), график работы с 

08:00 до 16:00; 

 Буфет по адресу: ул. Тургеневская, 49 (Уч. Корпус №4), график работы с 

08:00 до 16:00. 

 Дополнительно размещены на этажах главного корпуса по ул. Б. Садовая, 

69/47 и отдельно стоящих учебных корпусах, вендинговые аппараты для услуг 

быстрого питания, самостоятельное обслуживание, получение горячих напитков 

установлены кофе-поинты. 

Студентам предоставляются горячие обеды со свободным выбором блюд, а 

также предусмотрены комплексные обеды от 229 рублей. Обязательным пунктом 

меню является присутствие диетических блюд. Осуществляется еженедельное 

обновление меню, в течении года обновление сезонного ассортимента блюд, 

проводятся акции и скидки на до 50 %. 

В рамках условий охраны здоровья, обучающихся проводятся санитарно-

противоэпидемические и профилактические мероприятия. Для обучающихся и 

работников Университета проводится ежегодное флюорографическое 

обследование, вакцинация в соответствии с календарем профилактических 

прививок и календарем профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 31 января 2011 г. N 51н «Об утверждении национального 

календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок 

по эпидемическим показаниям». Медицинское обслуживание осуществляется 

специалистами Городской студенческой поликлиникой на условиях договора о 

безвозмездной аренде помещений на территории Университета. Обеспечена 



 

деятельность по оказанию первичной медико-санитарной помощи студентам, 

дополнительно заключен договор с ГБУ Ростовской области «Лечебно-

реабилитационный центр №1», для осуществление врачом систематического 

контроля за состоянием здоровья обучающихся, занимающихся физической 

культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении спортивных 

мероприятий Университета). 

Ростовский государственный экономический университет (РИНХ) 

располагает тремя студенческими общежитиями размещенные в разных районах 

города, что позволяет обеспечить заселение студентов приближенные к учебным 

корпусам по факультетам, вместимость общежитий 288, 480 и 204 места. 

Общежития обеспечены необходимым инвентарем, мебелью, постельными 

принадлежностями. 

В общежитии функционируют спортивный зал, имеются комната 

студенческого совета. В общежитиях проводятся воспитательная работа с 

участием студенческого совета и профсоюза. 

При заселении в общежития, обучающиеся знакомятся с Положением об 

общежитии, Правилами внутреннего распорядка студенческого общежития, 

проходят соответствующий инструктаж по пожарной безопасности, технике 

безопасности при эксплуатации электроприборов. Студенты живут в комнатах по 

2-3 человека. Университет стремится обеспечить местом в общежитии всех 

нуждающихся. 

В РГЭУ (РИНХ) имеется развитая спортивно-оздоровительная 

инфраструктура, позволяющая внедрять здоровье формирующие технологии в 

образовательный процесс и организовывать полноценный досуг обучающихся. 

Университет располагает двумя спортивно-оздоровительными лагерями. На 

берегу реки Большой Зеленчук расположился спортивно-оздоровительный лагерь 

Сосновый берег. Рядом находится завод по разливу знаменитой минеральной 

воды Архыз. СОЛ Сосновый берег находится в живописнейшем местечке поселка 

Архыз Карачаево-Черкесской Республики. Благоприятные климатические 

условия, чистый воздух, пропитанный ароматом хвойного леса, ласковое солнце и 



 

соседство горной реки – создают идеальные условия для отдыха. СОЛ Сосновый 

берег открываются великолепные природные пейзажи, а также идеальные условия 

для круглогодичного оздоровительного отдыха и занятий спортом. В 2025 году в 

спортивно-оздоровительном лагере отдохнуло 1 161 человек. 

Спортивно-оздоровительный лагерь ТГПИ «Ивушка» находится в 50 

километрах от Таганрога в селе Весело-Вознесенка (Платово) на берегу моря. С 

июня по август месяц СОЛ «Ивушка» принимает в смену около 90 человек. 

Проживание в двухэтажном корпусе в номерах по 2-3 человека. Туалеты и 

душевой павильон находятся отдельно от корпуса на территории лагеря. Питание 

в благоустроенной столовой. Для проведения культурных и творческих программ 

имеется благоустроенный павильон (клуб). Ежегодно в рамках проведения летних 

оздоровительных смен, в СОЛ «Ивушка» отдыхает около 489 человек студентов. 

Благоприятные климатические условия спортивно-оздоровительного лагеря 

Университета создают идеальные условия для оздоровительного отдыха и 

занятий спортом учащихся РГЭУ (РИНХ). 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 24 ноября 

1995 года №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 

(ред.29.12.2017 г.), Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Университет 

создает специальные материально- технические условия для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. В главном корпусе 

Университета (ул. Б. Садовая, 69) созданы специальные материально- 

технические условия для занятий спортом инвалидов и студентов с ОВЗ. 

Доступность образовательного процесса для студента с ограниченными 

возможностями здоровья и особыми образовательными потребностями 

обеспечена через организацию физической доступности - созданием специальных 

пандусов, поручней, отсутствие бордюров и препятствий, что обеспечивает 

возможность беспрепятственного доступа к спортивным объектам и учебным 

аудиториям. Маркировка маршрута знаковыми средствами отображения 

информации содержит предупреждающие знаки, таблички, наклейки, которые 



 

размещены при входе в РГЭУ (РИНХ), при входе в спортивный зал, в коридорах и 

рекреациях Университета. Так же введены в эксплуатацию доступные санитарно-

гигиенические помещения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

 



 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Ростовский государственный экономический университет (РИНХ) – один из 

крупнейших университетов и лидеров экономического образования России, 

который сохраняет лучшие традиции российского образования, передовые 

обучающие технологии, научные школы, образовательный и научный потенциал, 

обеспечивает достижение высочайших стандартов экономического образования, 

конкурентоспособного не только на федеральном, но и на международном уровне. 

В соответствии с ФГОС университет осуществляет образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования. Кроме того, в 2025 году было реализовано 107 программ 

дополнительного образования. 

В учебном процессе используются новые информационные технологии в 

соответствии с содержанием основных образовательных программ по конкретным 

направлениям, специальностям подготовки. Фонды учебной литературы на всех 

видах носителей соответствуют требуемым показателям, а обеспечение учебного 

процесса по дисциплинам всех блоков учебных планов направлений подготовки и 

специальностей соответствуют требованиям ФГОС. 

Обеспечение качества образовательных услуг и подготовки специалистов – 

традиция, сложившаяся за 90 лет деятельности РГЭУ (РИНХ). Система 

менеджмента качества непрерывно развивается, совершенствуется и является 

гарантией качества получаемого образования. 

Активно проводится научно-исследовательская работа, что подтверждается 

достижениями молодых ученых. Планомерно совершенствуется и развивается 

научно-исследовательская инфраструктура. 

Показатели международной деятельности университета демонстрируют 

эффективность краткосрочных инициатив по повышению узнаваемости 

университета и долгосрочных структурных изменений, определенных стратегией 

его развития и учитывающих современные тенденции развития сферы 

образования. 

Внеучебная деятельность университета подтверждается активным участием 

студентов и педагогических работников в различного вида общественно-значимых 

мероприятиях. 



 

Анализируя состояние материально-технической базы университета, следует 

сказать о том, что в прошедшем году произошло значительное обновление 

аппаратно-технического, программного обеспечения и информационно- 

коммуникационной инфраструктуры университета. Выполнен большой объем 

работ по импортозамещению аппаратных и программных средств, используемых в 

университете. 



 

Приложение 1 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, в том числе: 

12526 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 4467 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 4950 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 3109 человек 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, в том 

числе: 

488 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 484 человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 4 человека 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, в 

том числе: 

2875 человек 

1.3.1 По очной форме обучения 2488 человек 

1.3.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.3.3 По заочной форме обучения 387 человек 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена на первый курс на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 

обучение по образовательным программам высшего образования 

57,7 баллов 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об 

образовании на обучение по образовательным программам высшего 

58,2 баллов 



 

образования 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого 

государственного экзамена и результатам дополнительных вступительных 

испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

0 баллов 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 

сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных 

олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 

(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 

всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 

принятых на очную форму обучения на первый курс по программам 

бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

0 человек 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад 

школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 

школьников, без вступительных испытаний 

1 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых 

на условиях целевого приема на первый курс на очную форму обучения по 

программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов 

(курсантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета на очную форму обучения 

2 человека / 

0,17 % 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 

программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 

18,62 % 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих 

диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых 

на первый курс на обучение по программам магистратуры образовательной 

организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на 

первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

58 человек / 

21 % 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся 

в филиале образовательной организации (далее - филиал):  

Гуковский институт экономики и права(филиала) ФГБОУ ВО 

«РГЭУ(РИНХ)»; 

филиал ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в г. Ейске Краснодарского края; 

филиал ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в г. Кисловодске Ставропольского 

края; 

филиал ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в г. Миллерово Ростовской области; 

филиал ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в г. Черкесске Карачаево-Черкесской 

Республики; 

Таганрогский институт им. А.П. Чехова филиала ФГБОУ ВО 

«РГЭУ(РИНХ)» 

 

 

867 человек 

 

573 человека 

395 человек 

 

716 человек 

284 человека 

 

5041 человек 



 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка" 42 единиц 

2.2 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России N 703, Минпросвещения России N 687 от 

23.09.2025 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования 

(далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников 

2521,3 единиц 

2.4-2.5 Утратили силу. - Приказ Минобрнауки России N 703, Минпросвещения России N 687 от 

23.09.2025 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

824,6 единиц 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 

технологических работ (далее - НИОКР) 

36222,25 тыс. 

руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 76,17 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

2,34 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

100 % 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 

науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

68,5 тыс. руб. 

2.12 Количество лицензионных соглашений 2 единицы 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от 

управления объектами интеллектуальной собственности, в общих доходах 

образовательной организации 

0,03 % 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

66 человек / 

11,8 % 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

346 человек / 

60,7% 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

106 человек / 

18,6 % 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников филиала (без 

 

 

 



 

совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера)  

Гуковский институт экономики и права(филиала) ФГБОУ ВО 

«РГЭУ(РИНХ)»; 

филиал ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в г. Ейске  

Краснодарского края; 

филиал ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в г. Кисловодске  

Ставропольского края; 

филиал ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в г. Миллерово  

Ростовской области; 

филиал ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» в г. Черкесске 

Карачаево-Черкесской Республики; 

Таганрогский институт им. А.П. Чехова филиала ФГБОУ ВО 

«РГЭУ(РИНХ)» 

 

 

7 человек / 

87,5 % 

5 человек / 

77,8 % 

2 человека / 

50 % 

1 человек / 

50 % 

2 человека / 

100 % 

133 человека / 

84,2 % 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

5 единиц 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

2,49 единиц 

3. Международная деятельность  

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

115 человек / 

0,92 % 

3.1.1 По очной форме обучения 101 человек / 

2,26 % 

3.1.2 По очно-заочной форме обучения 6 человек / 

0,12 % 

3.1.3 По заочной форме обучения 8 человек / 

0,26 % 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в 

общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

51 человек / 

0,41 % 

3.2.1 По очной форме обучения 17 человек / 

0,38 % 

3.2.2 По очно-заочной форме обучения 25 человек / 

0,5 % 

3.2.3 По заочной форме обучения 9 человек / 

0,29 % 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 

15 человек / 

0,55 % 



 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 

общем выпуске студентов (курсантов) 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 

общем выпуске студентов (курсантов) 

8 человек / 

0,29 % 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не менее 

семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

16 человек / 

0,36 % 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных 

организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 

очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

0 человек 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа 

научно-педагогических работников в общей численности научно-

педагогических работников 

0 человек/% 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме 

стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности 

аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

25 человек / 

5,94 % 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ 

из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 

(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

0 человек/% 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение 

НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 

0 тыс. руб. 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

20254,1 тыс. 

руб. 

4. Финансово-экономическая деятельность  

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

1548922,1 тыс. 

руб. 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

3257 тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

2277,8 тыс. 

руб. 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в 210 % 



 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

5. Инфраструктура  

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 

5,44 кв. м 

5.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м 

5.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

5,25 кв. м 

5.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

0,19 кв. м 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,38 единиц 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной 

организации в общей стоимости оборудования 

33,54 % 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

52 единицы 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по 

основным областям знаний 

100 % 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

897 человек / 

100 % 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), обучающихся 

по программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры 

72 человека / 

0,57 % 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего 

образования, в том числе 

2 единицы 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета 2 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 нарушениями зрения 0 единиц 



 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

2 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

6.2.2 программ магистратуры 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 

специалитета, в том числе 

70 человек 

6.3.1 по очной форме обучения 37 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

25 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения 17 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 



 

нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

9 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.3.3 по заочной форме обучения 16 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

10 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе 

2 человека 

6.4.1 по очной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 



 

нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе 

2 человека 

6.5.1 по очной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 



 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе 

2 человека 

6.6.1 по очной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 



 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации, в том числе: 

39 человек / 

3,98 % 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, 

прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности профессорско-преподавательского состава 

33 человека / 

5,88 % 

6.7.2 численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, 

прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 

образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала 

6 человек / 

3,57 % 

 

 

 



 

Приложение 2 

 

Сведения об уровне удовлетворенности обучающихся условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы 

за 2025 год 

 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

обучающихся, % 

Высшее образование - 

бакалавриат 
01.03.02 

Прикладная 

математика и 

информатика 

Математическое и программное 

обеспечение систем 

искусственного интеллекта 

71 

Высшее образование - 

бакалавриат 
01.03.05 Статистика Анализ больших данных 89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
02.03.02 

Фундаментальная 

информатика и 

информационные 

технологии 

Теоретические основы 

информатики и компьютерные 

науки 

87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.02 

Информационные 

системы и 

технологии 

Информационные системы и 

технологии в бизнесе 
74 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.03 

Прикладная 

информатика 

Разработка и управление 

программными проектами в 

цифровой экономике 

72 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.04 

Программная 

инженерия 

Системное и прикладное 

программное обеспечение 
83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
10.03.01 

Информационная 

безопасность 

Организация и технология 

защиты информации (по 

отрасли или в сфере 

профессиональной 

деятельности) 

79 

Высшее образование - 

бакалавриат 
27.03.02 

Управление 

качеством 

Управление качеством 

продукции и услуг на основе 

цифровых технологий 

98 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бизнес-консалтинг и 

финансовый контроль 
85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бизнес-анализ и 

прогнозирование в 

организациях 

74 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Экономист-аналитик 82 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Учет и контроль в управлении 

бизнесом 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Учетно-экономическое и 

правовое сопровождение 

бизнеса 

84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Международный бизнес 82 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Мировая экономика 83 

Высшее образование - 38.03.01 Экономика Банковское дело и денежное 82 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

обучающихся, % 

бакалавриат обращение 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Налоги и бизнес в цифровой 

экономике 
89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Налоги и налогообложение 90 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Налоговое администрирование 

и консультирование в 

цифровой экономике 

78 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Финансы и кредит 82 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Финансовая безопасность и 

финансовые рынки в цифровой 

экономике 

84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Экономика города и региона 93 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 
82 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Управление государственной и 

муниципальной сферой 
94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Инновационный менеджмент 95 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Проектное управление 94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Управление бизнесом 77 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Международный менеджмент 77 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Менеджмент организации 82 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Управление финансами 94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Управление человеческими 

ресурсами 
71 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Финансовое и кадровое 

управление в бизнесе 
86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Финансовый менеджмент 88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.03 

Управление 

персоналом 

Кадровый консалтинг и бизнес-

коучинг 
86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Государственная и 

муниципальная служба 
90 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Информационное и 

программное обеспечение 

бизнес-процессов в цифровой 

экономике 

85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело Коммерческая логистика 95 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Логистика и управление 

цепями поставок 
85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Международная электронная 

коммерция (с изучением 

китайского языка) 

85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Организация и управление 

бизнесом в сфере торговли 
76 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело Маркетинг в торговле 71 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

обучающихся, % 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Маркетинговое управление 

бизнес-процессами 
81 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Реклама в бизнес-

коммуникациях 
92 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.07 Товароведение 

Товарный менеджмент и 

судебно-товароведческая 

экспертиза 

88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
39.03.03 

Организация 

работы с 

молодежью 

Социо-культурное и 

технологическое обеспечение 

работы с молодежью 

92 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Гражданско-правовой профиль 87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Судебная и прокурорская 

деятельность 
87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Государственно-правовой 

профиль 
86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Следственно-розыскной 

профиль 
85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Инновационно-правовой 

профиль 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Уголовно-правовой профиль 76 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Финансово-правовой профиль 79 

Высшее образование - 

бакалавриат 
41.03.01 

Зарубежное 

регионоведение 
Восточная Азия 83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
41.03.05 

Международные 

отношения 

Глобальные политические 

процессы и дипломатия 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.01 

Реклама и связи с 

общественностью 

Реклама и связи с 

общественностью в цифровом 

медиапространстве 

82 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.02 Журналистика Конвергентная журналистика 66 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.02 Журналистика 

Международная журналистика 

(Восточная Азия) 
78 

Высшее образование - 

бакалавриат 
43.03.01 Сервис 

Управление в индустрии 

гостеприимства и туризма 
85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
43.03.02 Туризм 

Туроператорская и 

турагентская деятельность 
83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
44.03.05 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

Русский язык и Литература 98 

Высшее образование - 

бакалавриат 
44.03.05 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

Обществознание и экономика 85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
45.03.02 Лингвистика Перевод и переводоведение 88 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

Экономико-правовое 

обеспечение экономической 

безопасности 

83 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.02 Таможенное дело 

Международная торговля и 

таможенное дело в цифровой 

экономике 

78 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.02 Таможенное дело Таможенное дело 82 

Высшее образование - 38.05.02 Таможенное дело Таможенное регулирование и 83 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

обучающихся, % 

специалитет таможенный контроль 

Высшее образование - 

специалитет 
40.05.03 

Судебная 

экспертиза 
Экономические экспертизы 85 

Высшее образование - 

магистратура 
01.04.02 

Прикладная 

математика и 

информатика 

Искусственный интеллект: 

математические модели и 

прикладные решения 

84 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.03 

Прикладная 

информатика 

Информационные системы и 

технологии в бизнесе 
95 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.03 

Прикладная 

информатика 

Машинное обучение и 

технологии больших данных 
84 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.04 

Программная 

инженерия 

Системное и прикладное 

программное обеспечение 
73 

Высшее образование - 

магистратура 
10.04.01 

Информационная 

безопасность 

Программно-аппаратные 

методы расследования  

компьютерных преступлений 

72 

Высшее образование - 

магистратура 
27.04.02 

Управление 

качеством 

Бережливое производство и 

повышение 

производительности труда в 

экосистемах предприятий и 

организаций 

87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Аудит и финансовый 

консалтинг 
81 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика Финансовый аналитик 86 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Экономика и экономический 

анализ в агробизнесе 
100 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Банки и банковская 

деятельность 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Взаимодействие банков и 

предприятий 
96 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Бухгалтерский учет и 

консалтинг в условиях 

цифровой экономики 

90 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Бухгалтерский учет и правовое 

обеспечение бизнеса 
81 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Учет, бюджетирование и 

контроллинг в управлении 

бизнесом 

92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

International Business 

(Международный бизнес) 
89 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика Международная экономика 73 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Налоги и налоговое 

администрирование 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Налоговый консалтинг и 

комплаенс в налогообложении 
91 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Специалист в оценочной 

деятельности 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Специалист по инвестициям в 

ценные бумаги и криптоактивы 
94 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Администрирование экономики 

города и региона 
96 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Экономика предприятий и 

инвестиционное 

проектирование 

94 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент Бизнес-администрирование 92 

Высшее образование - 38.04.02 Менеджмент Менеджмент в IT-сфере 90 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

обучающихся, % 

магистратура 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Менеджмент в 

здравоохранении 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Управление жилищным 

хозяйством и коммунальной 

инфраструктурой 

97 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент Менеджмент организации 75 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Управление корпоративными 

финансами в цифровой 

экономике 

92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.03 

Управление 

персоналом 

Стратегическое и операционное 

управление персоналом 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управление государственными 

проектами и программами 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Экономическая безопасность и 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

83 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Коммерческая деятельность на 

рынке товаров и услуг 
91 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Стратегическая логистика в 

торговле 
90 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Маркетинг и коммуникации в 

цифровой экономике 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.07 Товароведение 

Экспертиза и безопасность 

товаров в цифровой экономике 
60 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финтех в банковском бизнесе и 

цифровых экосистемах 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Государственные и 

муниципальные финансы в 

условиях цифровой 

трансформации 

89 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит Страховое дело 99 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финансовые инновации в 

экономике и бизнесе 
90 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финансовый мониторинг и 

финансовые рынки 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
39.04.03 

Организация 

работы с 

молодежью 

Организация работы с 

молодежью в органах 

государственного и 

муниципального управления 

94 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Гражданское право, семейное 

право, международное частное 

право 

87 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Процессуальное право, 

судебная власть, нотариат и 

альтернативные способы 

разрешения споров 

96 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Конституционное право, 

муниципальное право 
95 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Прокурорский надзор, теория 

оперативно-розыскной 

деятельности, уголовно-

процессуальное право и 

судебно-экспертная 

93 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

обучающихся, % 

деятельность 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Международное право, 

правозащитная деятельность, 

технологии разрешения 

юридических конфликтов 

93 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Уголовное право, 

криминология, уголовно-

исполнительное право 

88 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Административное, финансовое 

право 
84 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Цифровое право. Юрист в 

сфере информационных 

технологий 

79 

Высшее образование - 

магистратура 
41.04.01 

Зарубежное 

регионоведение 

Этнические, социальные и 

лингвокультурологические 

особенности стран Восточной 

Азии 

91 

Высшее образование - 

магистратура 
41.04.01 

Зарубежное 

регионоведение 

Зарубежные регионы в системе 

международных отношений 
82 

Высшее образование - 

магистратура 
42.04.02 Журналистика 

Деловая журналистика и 

бизнес-коммуникации 
78 

Высшее образование - 

магистратура 
42.04.02 Журналистика 

Медиалингвистика и новые 

средства коммуникации 
89 

Высшее образование - 

магистратура 
43.04.01 Сервис 

Управление в сфере 

гостеприимства и туризма 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
43.04.02 Туризм 

Проектирование в индустрии 

туризма 
84 

Высшее образование - 

магистратура 
44.04.04 

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям) 

Теория и практика 

преподавания иностранных 

языков и межкультурной 

коммуникации 

95 

Высшее образование - 

магистратура 
45.04.02 Лингвистика Теория и практика перевода 83 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Информационные системы и 

программирование 
78 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
84 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.04 
Коммерция (по 

отраслям) 
Коммерция (по отраслям) 87 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.06 Финансы Финансы 84 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.07 Банковское дело Банковское дело 86 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

обучающихся, % 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.08 Торговое дело 
Товароведение и интернет-

маркетинг 
82 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Право и организация 

социального обеспечения 
82 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

40.02.04 Юриспруденция 
Юрист в сфере социального 

обеспечения 
84 

 



 

Приложение 3 

 

Сведения об уровне удовлетворенности педагогических и научных работников 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательных программ за 2025 год 

 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

педагогических и 

научных 

работников, % 

Высшее образование - 

бакалавриат 
01.03.02 

Прикладная 

математика и 

информатика 

Математическое и программное 

обеспечение систем 

искусственного интеллекта 

84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
01.03.05 Статистика Анализ больших данных 81 

Высшее образование - 

бакалавриат 
02.03.02 

Фундаментальная 

информатика и 

информационные 

технологии 

Теоретические основы 

информатики и компьютерные 

науки 

88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.02 

Информационные 

системы и 

технологии 

Информационные системы и 

технологии в бизнесе 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.03 

Прикладная 

информатика 

Разработка и управление 

программными проектами в 

цифровой экономике 

86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.04 

Программная 

инженерия 

Системное и прикладное 

программное обеспечение 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
10.03.01 

Информационная 

безопасность 

Организация и технология 

защиты информации (по 

отрасли или в сфере 

профессиональной 

деятельности) 

88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
27.03.02 

Управление 

качеством 

Управление качеством 

продукции и услуг на основе 

цифровых технологий 

79 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бизнес-консалтинг и 

финансовый контроль 
87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бизнес-анализ и 

прогнозирование в 

организациях 

85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Экономист-аналитик 88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 
87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Учет и контроль в управлении 

бизнесом 
87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Учетно-экономическое и 

правовое сопровождение 

бизнеса 

83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Международный бизнес 83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Мировая экономика 85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Банковское дело и денежное 

обращение 
88 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

педагогических и 

научных 

работников, % 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Налоги и бизнес в цифровой 

экономике 
86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Налоги и налогообложение 89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Налоговое администрирование 

и консультирование в 

цифровой экономике 

87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Финансы и кредит 89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Финансовая безопасность и 

финансовые рынки в цифровой 

экономике 

88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Экономика города и региона 86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Управление государственной и 

муниципальной сферой 
86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Инновационный менеджмент 86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Проектное управление 86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Управление бизнесом 87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Международный менеджмент 85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Менеджмент организации 86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Управление финансами 83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Управление человеческими 

ресурсами 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Финансовое и кадровое 

управление в бизнесе 
88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Финансовый менеджмент 87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.03 

Управление 

персоналом 

Кадровый консалтинг и бизнес-

коучинг 
88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Государственная и 

муниципальная служба 
91 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Информационное и 

программное обеспечение 

бизнес-процессов в цифровой 

экономике 

85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело Коммерческая логистика 79 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Логистика и управление 

цепями поставок 
82 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Международная электронная 

коммерция (с изучением 

китайского языка) 

78 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Организация и управление 

бизнесом в сфере торговли 
81 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело Маркетинг в торговле 81 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

педагогических и 

научных 

работников, % 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Маркетинговое управление 

бизнес-процессами 
84 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Реклама в бизнес-

коммуникациях 
83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.07 Товароведение 

Товарный менеджмент и 

судебно-товароведческая 

экспертиза 

81 

Высшее образование - 

бакалавриат 
39.03.03 

Организация 

работы с 

молодежью 

Социо-культурное и 

технологическое обеспечение 

работы с молодежью 

86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Гражданско-правовой профиль 90 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Судебная и прокурорская 

деятельность 
89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Государственно-правовой 

профиль 
90 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Следственно-розыскной 

профиль 
88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Инновационно-правовой 

профиль 
89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Уголовно-правовой профиль 89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Финансово-правовой профиль 88 

Высшее образование - 

бакалавриат 
41.03.01 

Зарубежное 

регионоведение 
Восточная Азия 86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
41.03.05 

Международные 

отношения 

Глобальные политические 

процессы и дипломатия 
86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.01 

Реклама и связи с 

общественностью 

Реклама и связи с 

общественностью в цифровом 

медиапространстве 

82 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.02 Журналистика Конвергентная журналистика 86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.02 Журналистика 

Международная журналистика 

(Восточная Азия) 
86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
43.03.01 Сервис 

Управление в индустрии 

гостеприимства и туризма 
81 

Высшее образование - 

бакалавриат 
43.03.02 Туризм 

Туроператорская и 

турагентская деятельность 
83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
44.03.05 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

Русский язык и Литература 87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
44.03.05 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

Обществознание и экономика 89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
45.03.02 Лингвистика Перевод и переводоведение 88 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

Экономико-правовое 

обеспечение экономической 

безопасности 

86 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.02 Таможенное дело 

Международная торговля и 

таможенное дело в цифровой 

экономике 

86 

Высшее образование - 38.05.02 Таможенное дело Таможенное дело 85 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

педагогических и 

научных 

работников, % 

специалитет 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.02 Таможенное дело 

Таможенное регулирование и 

таможенный контроль 
84 

Высшее образование - 

специалитет 
40.05.03 

Судебная 

экспертиза 
Экономические экспертизы 87 

Высшее образование - 

магистратура 
01.04.02 

Прикладная 

математика и 

информатика 

Искусственный интеллект: 

математические модели и 

прикладные решения 

84 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.03 

Прикладная 

информатика 

Информационные системы и 

технологии в бизнесе 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.03 

Прикладная 

информатика 

Машинное обучение и 

технологии больших данных 
83 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.04 

Программная 

инженерия 

Системное и прикладное 

программное обеспечение 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
10.04.01 

Информационная 

безопасность 

Программно-аппаратные 

методы расследования  

компьютерных преступлений 

88 

Высшее образование - 

магистратура 
27.04.02 

Управление 

качеством 

Бережливое производство и 

повышение 

производительности труда в 

экосистемах предприятий и 

организаций 

79 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Аудит и финансовый 

консалтинг 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика Финансовый аналитик 86 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Экономика и экономический 

анализ в агробизнесе 
86 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Банки и банковская 

деятельность 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Взаимодействие банков и 

предприятий 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Бухгалтерский учет и 

консалтинг в условиях 

цифровой экономики 

86 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Бухгалтерский учет и правовое 

обеспечение бизнеса 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Учет, бюджетирование и 

контроллинг в управлении 

бизнесом 

87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

International Business 

(Международный бизнес) 
81 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика Международная экономика 87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Налоги и налоговое 

администрирование 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Налоговый консалтинг и 

комплаенс в налогообложении 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Специалист в оценочной 

деятельности 
89 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Специалист по инвестициям в 

ценные бумаги и криптоактивы 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Администрирование экономики 

города и региона 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Экономика предприятий и 

инвестиционное 

проектирование 

88 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

педагогических и 

научных 

работников, % 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент Бизнес-администрирование 89 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент Менеджмент в IT-сфере 88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Менеджмент в 

здравоохранении 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Управление жилищным 

хозяйством и коммунальной 

инфраструктурой 

87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент Менеджмент организации 88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Управление корпоративными 

финансами в цифровой 

экономике 

89 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.03 

Управление 

персоналом 

Стратегическое и операционное 

управление персоналом 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управление государственными 

проектами и программами 
86 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Экономическая безопасность и 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Коммерческая деятельность на 

рынке товаров и услуг 
82 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Стратегическая логистика в 

торговле 
84 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Маркетинг и коммуникации в 

цифровой экономике 
80 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.07 Товароведение 

Экспертиза и безопасность 

товаров в цифровой экономике 
82 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финтех в банковском бизнесе и 

цифровых экосистемах 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Государственные и 

муниципальные финансы в 

условиях цифровой 

трансформации 

89 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит Страховое дело 85 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финансовые инновации в 

экономике и бизнесе 
89 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финансовый мониторинг и 

финансовые рынки 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
39.04.03 

Организация 

работы с 

молодежью 

Организация работы с 

молодежью в органах 

государственного и 

муниципального управления 

87 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Гражданское право, семейное 

право, международное частное 

право 

91 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Процессуальное право, 

судебная власть, нотариат и 

альтернативные способы 

разрешения споров 

90 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Конституционное право, 

муниципальное право 
90 

Высшее образование - 40.04.01 Юриспруденция Прокурорский надзор, теория 87 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

педагогических и 

научных 

работников, % 

магистратура оперативно-розыскной 

деятельности, уголовно-

процессуальное право и 

судебно-экспертная 

деятельность 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Международное право, 

правозащитная деятельность, 

технологии разрешения 

юридических конфликтов 

90 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Уголовное право, 

криминология, уголовно-

исполнительное право 

90 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Административное, финансовое 

право 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Цифровое право. Юрист в 

сфере информационных 

технологий 

87 

Высшее образование - 

магистратура 
41.04.01 

Зарубежное 

регионоведение 

Этнические, социальные и 

лингвокультурологические 

особенности стран Восточной 

Азии 

87 

Высшее образование - 

магистратура 
41.04.01 

Зарубежное 

регионоведение 

Зарубежные регионы в системе 

международных отношений 
82 

Высшее образование - 

магистратура 
42.04.02 Журналистика 

Деловая журналистика и 

бизнес-коммуникации 
86 

Высшее образование - 

магистратура 
42.04.02 Журналистика 

Медиалингвистика и новые 

средства коммуникации 
83 

Высшее образование - 

магистратура 
43.04.01 Сервис 

Управление в сфере 

гостеприимства и туризма 
85 

Высшее образование - 

магистратура 
43.04.02 Туризм 

Проектирование в индустрии 

туризма 
83 

Высшее образование - 

магистратура 
44.04.04 

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям) 

Теория и практика 

преподавания иностранных 

языков и межкультурной 

коммуникации 

85 

Высшее образование - 

магистратура 
45.04.02 Лингвистика Теория и практика перевода 89 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Информационные системы и 

программирование 
85 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
84 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.04 
Коммерция (по 

отраслям) 
Коммерция (по отраслям) 82 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.06 Финансы Финансы 88 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

педагогических и 

научных 

работников, % 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.07 Банковское дело Банковское дело 92 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.08 Торговое дело 
Товароведение и интернет-

маркетинг 
81 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Право и организация 

социального обеспечения 
87 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

40.02.04 Юриспруденция 
Юрист в сфере социального 

обеспечения 
84 

 

 

 



 

Приложение 4 

 

Сведения об уровне удовлетворенности работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц качеством образования за 2025 год 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

работодателей, % 

Высшее образование - 

бакалавриат 
01.03.02 

Прикладная 

математика и 

информатика 

Математическое и программное 

обеспечение систем 

искусственного интеллекта 

96 

Высшее образование - 

бакалавриат 
01.03.05 Статистика Анализ больших данных 94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
02.03.02 

Фундаментальная 

информатика и 

информационные 

технологии 

Теоретические основы 

информатики и компьютерные 

науки 

96 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.02 

Информационные 

системы и 

технологии 

Информационные системы и 

технологии в бизнесе 
83 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.03 

Прикладная 

информатика 

Разработка и управление 

программными проектами в 

цифровой экономике 

81 

Высшее образование - 

бакалавриат 
09.03.04 

Программная 

инженерия 

Системное и прикладное 

программное обеспечение 
100 

Высшее образование - 

бакалавриат 
10.03.01 

Информационная 

безопасность 

Организация и технология 

защиты информации (по 

отрасли или в сфере 

профессиональной 

деятельности) 

100 

Высшее образование - 

бакалавриат 
27.03.02 

Управление 

качеством 

Управление качеством 

продукции и услуг на основе 

цифровых технологий 

89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бизнес-консалтинг и 

финансовый контроль 
97 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бизнес-анализ и 

прогнозирование в 

организациях 

95 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Экономист-аналитик 99 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит 
93 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Учет и контроль в управлении 

бизнесом 
97 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Учетно-экономическое и 

правовое сопровождение 

бизнеса 

99 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Международный бизнес 94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Мировая экономика 95 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Банковское дело и денежное 

обращение 
98 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Налоги и бизнес в цифровой 

экономике 
87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Налоги и налогообложение 96 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

работодателей, % 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Налоговое администрирование 

и консультирование в 

цифровой экономике 

92 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Финансы и кредит 96 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Финансовая безопасность и 

финансовые рынки в цифровой 

экономике 

93 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика Экономика города и региона 99 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.01 Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 
95 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Управление государственной и 

муниципальной сферой 
89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Инновационный менеджмент 93 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Проектное управление 95 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Управление бизнесом 94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Международный менеджмент 94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Менеджмент организации 92 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Управление финансами 90 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Управление человеческими 

ресурсами 
91 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент 

Финансовое и кадровое 

управление в бизнесе 
92 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.02 Менеджмент Финансовый менеджмент 97 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.03 

Управление 

персоналом 

Кадровый консалтинг и бизнес-

коучинг 
93 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Государственная и 

муниципальная служба 
78 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Информационное и 

программное обеспечение 

бизнес-процессов в цифровой 

экономике 

100 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело Коммерческая логистика 95 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Логистика и управление 

цепями поставок 
87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Международная электронная 

коммерция (с изучением 

китайского языка) 

94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Организация и управление 

бизнесом в сфере торговли 
94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело Маркетинг в торговле 95 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Маркетинговое управление 

бизнес-процессами 
98 

Высшее образование - 

бакалавриат 
38.03.06 Торговое дело 

Реклама в бизнес-

коммуникациях 
91 

Высшее образование - 38.03.07 Товароведение Товарный менеджмент и 90 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

работодателей, % 

бакалавриат судебно-товароведческая 

экспертиза 

Высшее образование - 

бакалавриат 
39.03.03 

Организация 

работы с 

молодежью 

Социо-культурное и 

технологическое обеспечение 

работы с молодежью 

86 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Гражданско-правовой профиль 89 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Судебная и прокурорская 

деятельность 
87 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Государственно-правовой 

профиль 
100 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Следственно-розыскной 

профиль 
99 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция 

Инновационно-правовой 

профиль 
96 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Уголовно-правовой профиль 74 

Высшее образование - 

бакалавриат 
40.03.01 Юриспруденция Финансово-правовой профиль 90 

Высшее образование - 

бакалавриат 
41.03.01 

Зарубежное 

регионоведение 
Восточная Азия 94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
41.03.05 

Международные 

отношения 

Глобальные политические 

процессы и дипломатия 
93 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.01 

Реклама и связи с 

общественностью 

Реклама и связи с 

общественностью в цифровом 

медиапространстве 

97 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.02 Журналистика Конвергентная журналистика 85 

Высшее образование - 

бакалавриат 
42.03.02 Журналистика 

Международная журналистика 

(Восточная Азия) 
76 

Высшее образование - 

бакалавриат 
43.03.01 Сервис 

Управление в индустрии 

гостеприимства и туризма 
94 

Высшее образование - 

бакалавриат 
43.03.02 Туризм 

Туроператорская и 

турагентская деятельность 
96 

Высшее образование - 

бакалавриат 
44.03.05 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

Русский язык и Литература 63 

Высшее образование - 

бакалавриат 
44.03.05 

Педагогическое 

образование (с 

двумя профилями 

подготовки) 

Обществознание и экономика 100 

Высшее образование - 

бакалавриат 
45.03.02 Лингвистика Перевод и переводоведение 94 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

Экономико-правовое 

обеспечение экономической 

безопасности 

89 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.02 Таможенное дело 

Международная торговля и 

таможенное дело в цифровой 

экономике 

85 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.02 Таможенное дело Таможенное дело 96 

Высшее образование - 

специалитет 
38.05.02 Таможенное дело 

Таможенное регулирование и 

таможенный контроль 
97 

Высшее образование - 

специалитет 
40.05.03 

Судебная 

экспертиза 
Экономические экспертизы 99 

Высшее образование - 

магистратура 
01.04.02 

Прикладная 

математика и 

Искусственный интеллект: 

математические модели и 
95 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

работодателей, % 

информатика прикладные решения 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.03 

Прикладная 

информатика 

Информационные системы и 

технологии в бизнесе 
81 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.03 

Прикладная 

информатика 

Машинное обучение и 

технологии больших данных 
82 

Высшее образование - 

магистратура 
09.04.04 

Программная 

инженерия 

Системное и прикладное 

программное обеспечение 
100 

Высшее образование - 

магистратура 
10.04.01 

Информационная 

безопасность 

Программно-аппаратные 

методы расследования  

компьютерных преступлений 

99 

Высшее образование - 

магистратура 
27.04.02 

Управление 

качеством 

Бережливое производство и 

повышение 

производительности труда в 

экосистемах предприятий и 

организаций 

95 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Аудит и финансовый 

консалтинг 
95 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика Финансовый аналитик 99 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Экономика и экономический 

анализ в агробизнесе 
94 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Банки и банковская 

деятельность 
97 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Взаимодействие банков и 

предприятий 
97 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Бухгалтерский учет и 

консалтинг в условиях 

цифровой экономики 

96 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Бухгалтерский учет и правовое 

обеспечение бизнеса 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Учет, бюджетирование и 

контроллинг в управлении 

бизнесом 

96 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

International Business 

(Международный бизнес) 
96 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика Международная экономика 96 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Налоги и налоговое 

администрирование 
88 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Налоговый консалтинг и 

комплаенс в налогообложении 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Специалист в оценочной 

деятельности 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Специалист по инвестициям в 

ценные бумаги и криптоактивы 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Администрирование экономики 

города и региона 
100 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.01 Экономика 

Экономика предприятий и 

инвестиционное 

проектирование 

98 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент Бизнес-администрирование 95 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент Менеджмент в IT-сфере 97 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Менеджмент в 

здравоохранении 
96 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Управление жилищным 

хозяйством и коммунальной 
95 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

работодателей, % 

инфраструктурой 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент Менеджмент организации 97 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.02 Менеджмент 

Управление корпоративными 

финансами в цифровой 

экономике 

91 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.03 

Управление 

персоналом 

Стратегическое и операционное 

управление персоналом 
89 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Управление государственными 

проектами и программами 
97 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.04 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Экономическая безопасность и 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности 

87 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Коммерческая деятельность на 

рынке товаров и услуг 
96 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Стратегическая логистика в 

торговле 
99 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.06 Торговое дело 

Маркетинг и коммуникации в 

цифровой экономике 
91 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.07 Товароведение 

Экспертиза и безопасность 

товаров в цифровой экономике 
93 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финтех в банковском бизнесе и 

цифровых экосистемах 
98 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Государственные и 

муниципальные финансы в 

условиях цифровой 

трансформации 

94 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит Страховое дело 97 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финансовые инновации в 

экономике и бизнесе 
94 

Высшее образование - 

магистратура 
38.04.08 Финансы и кредит 

Финансовый мониторинг и 

финансовые рынки 
92 

Высшее образование - 

магистратура 
39.04.03 

Организация 

работы с 

молодежью 

Организация работы с 

молодежью в органах 

государственного и 

муниципального управления 

84 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Гражданское право, семейное 

право, международное частное 

право 

95 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Процессуальное право, 

судебная власть, нотариат и 

альтернативные способы 

разрешения споров 

73 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Конституционное право, 

муниципальное право 
100 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Прокурорский надзор, теория 

оперативно-розыскной 

деятельности, уголовно-

процессуальное право и 

судебно-экспертная 

деятельность 

91 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Международное право, 

правозащитная деятельность, 

технологии разрешения 

юридических конфликтов 

97 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

работодателей, % 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Уголовное право, 

криминология, уголовно-

исполнительное право 

98 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Административное, финансовое 

право 
87 

Высшее образование - 

магистратура 
40.04.01 Юриспруденция 

Цифровое право. Юрист в 

сфере информационных 

технологий 

89 

Высшее образование - 

магистратура 
41.04.01 

Зарубежное 

регионоведение 

Этнические, социальные и 

лингвокультурологические 

особенности стран Восточной 

Азии 

94 

Высшее образование - 

магистратура 
41.04.01 

Зарубежное 

регионоведение 

Зарубежные регионы в системе 

международных отношений 
96 

Высшее образование - 

магистратура 
42.04.02 Журналистика 

Деловая журналистика и 

бизнес-коммуникации 
89 

Высшее образование - 

магистратура 
42.04.02 Журналистика 

Медиалингвистика и новые 

средства коммуникации 
91 

Высшее образование - 

магистратура 
43.04.01 Сервис 

Управление в сфере 

гостеприимства и туризма 
95 

Высшее образование - 

магистратура 
43.04.02 Туризм 

Проектирование в индустрии 

туризма 
97 

Высшее образование - 

магистратура 
44.04.04 

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям) 

Теория и практика 

преподавания иностранных 

языков и межкультурной 

коммуникации 

97 

Высшее образование - 

магистратура 
45.04.02 Лингвистика Теория и практика перевода 100 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

Информационные системы и 

программирование 
87 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 
100 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.04 
Коммерция (по 

отраслям) 
Коммерция (по отраслям) 100 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.06 Финансы Финансы 95 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.07 Банковское дело Банковское дело 100 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

38.02.08 Торговое дело 
Товароведение и интернет-

маркетинг 
100 



 

Уровень образования 
Код 

направления 

Наименование 

направления 
Образовательная программа 

Уровень 

удовлетворенности 

работодателей, % 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Право и организация 

социального обеспечения 
97 

Среднее 

профессиональное 

образование - программа 

подготовки специалистов 

среднего звена 

40.02.04 Юриспруденция 
Юрист в сфере социального 

обеспечения 
98 

 

 

 

 

 

 


