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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 48 48 48 48

Кoнтактная

рабoта

48 48 48 48

Сам. работа 24 24 24 24

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 понимания закономерностей и тенденций развития технологий бизнес – консультирования в современной

российской и зарубежной экономике; формирования умений реализации современных технологий бизнес –

консультирования для разрешения проблем организации.

1.2

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-3: Способен организовывать и управлять процессами консультирования в организациях (подразделениях)

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

основные методы и технологии организации и проведения консалтинга в организации (соотнесено с индикатором ПК 3.1)

Уметь:

применять методы управленческого и финансового консультирования на уровне предприятия, учитывать их связь с

современными научно обоснованными критериями и параметрами (соотнесено с индикатором ПК 3.2)

Владеть:

технологиями осуществления процедур консультирования в организациях в рамках процесса бизнес-администрирования

(соотнесено с индикатором ПК 3.3)
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