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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 32 32 32 32

Кoнтактная

рабoта

32 32 32 32

Сам. работа 40 40 40 40

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование представлений о теоретических основах, целях, принципах коучинга и  приобретение опыта

использования техник коучинга в  практической деятельности

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен разработать и реализовать систему стратегического управления персоналом организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

осуществлять отбор и применение тренинговых методик, адекватных целям и стратегии развития организации, ситуации и

контингенту  с последующей обработкой данных и их интерпретацией (соотнесено с индикатором ПК-2.1)

Уметь:

применять необходимые тренинговые методики  и техники по  отбору кадров и созданию психологического климата,

способствующего оптимизации производственного процесса и повышению эффективности деятельности по управлению

персоналом (соотнесено с индикатором ПК-2.2)

Владеть:

использования психологических технологий, ориентированных на отбор персонала и создание психологического климата,

способствующего улучшению деятельности организации (соотнесено с индикатором ПК-2.3)
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