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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 24 24 24 24

Итого ауд. 40 40 40 40

Кoнтактная

рабoта

40 40 40 40

Сам. работа 68 68 68 68

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: развитие навыков проведения бизнес-анализа организации; ознакомление студентов с задачами бизнес-

анализа при реализации стратегии изменений в организации;  научить выбирать подходы к проведению бизнес-

анализа; применять инструментарий бизнес-анализа в практической деятельности

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

ПК-8: Способен разрабатывать варианты управленческих решений по реализации стратегических изменений в

организации и проводить мониторинг процесса изменений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Знать: процедуры критического анализа, методики анализа результатов исследования и разработки стратегий проведения

исследований, организации процесса принятия решения. (соотнесено с индикатором УК-1.1)

Знать: методы управления проектами; этапы жизненного цикла проекта. (соотнесено с индикатором УК-2.1)

Знать

- теорию организационного развития

- методы управления изменениями

- основные причины сопротивления изменениям

- теорию управления рисками (соотнесено с индикатором ПК-8.1)

Уметь:

Уметь: принимать конкретные решения для повышения эффективности процедур анализа проблем, принятия решений и

разработки стратегий. (соотнесено с индикатором УК-1.2)

Уметь: разрабатывать и анализировать альтернативные варианты проектов для достижения намеченных результатов;

разрабатывать проекты, определять целевые этапы и основные направления работ. (соотнесено с индикатором УК-2.2)

Уметь формировать стратегические управленческие решения, уметь проводить мониторинг процесса изменений

(соотнесено с индикатором ПК-8.2)
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Владеть:

Владеть: методами установления причинно-следственных связей и определения наиболее значимых среди них; методиками

постановки цели и определения способов ее достижения; методиками разработки стратегий действий при проблемных

ситуациях. (соотнесено с индикатором УК-1.3)

Владеть навыками разработки проектов в избранной профессиональной сфере; методами оценки эффективности проекта, а

также потребности в ресурсах. (соотнесено с индикатором УК-2.3)

Владеть техниками эффективных коммуникаций, приемами управления сопротивления изменениям (соотнесено с

индикатором ПК-8.3)
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