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В основную профессиональную образовательную программу высшего об-

разования внесены следующие изменения: 

 

1. В разделе 1 «Общие положения» в перечне документов, составляющих 

нормативную правовую базу разработки образовательной программы: 

1) исключить: 
− Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

28 октября 2014 г., № 809н; 

− Профессиональный стандарт «Специалист по информационным си-

стемам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2014 г., № 896н; 

− Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программ-

ного обеспечения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 17 сентября 2014 г., № 645н; 

 
2) внести: 

− Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

27.04.2023 г. № 367н; 
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− Профессиональный стандарт «Специалист по информационным си-

стемам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 13.07.2023 г. № 586н; 

− Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программ-

ного обеспечения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 20.07.2022 г. № 423н. 
 

 

2. Раздел 4 «Планируемые результаты освоения образовательной про-

граммы» изложить в следующей редакции: 
 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сфор-

мированы следующие компетенции: 

Универсальные компетенции: 
Наименование  

категории 

(группы)  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

 

УК-1.1. 

Знать: процедуры критического анализа, мето-

дики анализа результатов исследования и раз-

работки стратегий проведения исследований, 

организации процесса принятия решения. 

УК-1.2. 

Уметь: принимать конкретные решения для 

повышения эффективности процедур анализа 

проблем, принятия решений и разработки 

стратегий. 

УК-1.3. 

Владеть: методами установления причинно-

следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; методиками постановки 

цели и определения способов ее достижения; 

методиками разработки стратегий действий 

при проблемных ситуациях. 

Разработка и реализация 

проектов 

 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.1. 

Знать: методы управления проектами; этапы 

жизненного цикла проекта. 

УК-2.2. 

Уметь: разрабатывать и анализировать альтер-

нативные варианты проектов для достижения 

намеченных результатов; разрабатывать про-

екты, определять целевые этапы и основные 

направления работ. 

УК-2.3. 

Владеть навыками разработки проектов в из-

бранной профессиональной сфере; методами 

оценки эффективности проекта, а также по-

требности в ресурсах. 

Командная работа и ли-

дерство 

 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

 

УК-3.1. 

Знать: методики формирования команд; ме-

тоды эффективного руководства коллекти-

вами. 

УК-3.2. 

Уметь: разрабатывать командную стратегию; 

организовывать работу коллективов; управ-



лять коллективом; разрабатывать мероприя-

тия по личностному, образовательному и про-

фессиональному росту. 

УК-3.3. 

Владеть методами организации и управления 

коллективом, планированием его действий. 

Коммуникация УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

 

УК-4.1. 

Знать: современные коммуникативные техно-

логии на государственном и иностранном язы-

ках; закономерности деловой устной и пись-

менной коммуникации. 

УК-4.2. 

Уметь: применять на практике коммуникатив-

ные технологии, методы и способы делового 

общения. 

УК-4.3. 

Владеть методикой межличностного делового 

общения на государственном и иностранном 

языках, с применением профессиональных 

языковых форм и средств. 

Межкультурное взаимо-

действие 

 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

 

УК-5.1. 

Знать: сущность, разнообразие и особенности 

различных культур, их соотношение и взаимо-

связь. 

УК-5.2. 

Уметь: обеспечивать и поддерживать взаимо-

понимание между обучающимися – предста-

вителями различных культур и навыки обще-

ния в мире культурного многообразия. 

УК-5.3. 

Владеть способами анализа разногласий и 

конфликтов в межкультурной коммуникации 

и их разрешения. 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

 

УК-6.1. 

Знать: основные принципы профессиональ-

ного и личностного развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований рынка труда; 

способы совершенствования своей деятельно-

сти на основе самооценки. 

УК-6.2. 

Уметь: решать задачи собственного професси-

онального и личностного развития, включая 

задачи изменения карьерной траектории; рас-

ставлять приоритеты. 

УК-6.3. 

Владеть способами управления своей познава-

тельной деятельностью и ее совершенствова-

ния на основе самооценки и принципов обра-

зования в течение всей жизни. 

 

 

Общепрофессиональные компетенции: 
Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Индикаторы достижения 

компетенции 

ОПК-1. Способен самостоя-

тельно приобретать, разви-

вать и применять математи-

ческие, естественнонауч-

ные, социально-экономиче-

ские и профессиональные 

ОПК-1.1.  

Знать: Основные положения математических, естественнонаучных, соци-

ально-экономических наук. 

ОПК-1.2.  

Уметь: Применять математические, естественнонаучные, социально-эконо-

мические знания для решения задач в профессиональной области, в том 

числе в новой среде. 



знания для решения нестан-

дартных задач, в том числе 

в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинар-

ном контексте 

ОПК-1.3.  

Владеть: Навыками использования математических, естественнонаучных, 

социально-экономических и профессиональных знаний для решения триви-

альных и нестандартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и 

в междисциплинарном контексте. 

ОПК-2. Способен разраба-

тывать оригинальные алго-

ритмы и программные сред-

ства, в том числе с исполь-

зованием современных ин-

теллектуальных техноло-

гий, для решения професси-

ональных задач 

ОПК-2.1.  

Знать: Основные принципы и методы алгоритмизации и программирования, 

интеллектуальные технологии 

ОПК-2.2.  

Уметь: Разрабатывать алгоритмы и программные средства для решения задач 

в профессиональной области, в том числе с использованием интеллектуаль-

ных технологий 

ОПК-2.3. Владеть: Навыками разработки оригинальных алгоритмов и про-

граммных средств для решения профессиональных задач, в том числе с ис-

пользованием современных интеллектуальных технологий 

ОПК-3. Способен анализи-

ровать профессиональную 

информацию, выделять в 

ней главное, структуриро-

вать, оформлять и представ-

лять в виде аналитических 

обзоров с обоснованными 

выводами и рекомендаци-

ями 

ОПК-3.1.  

Знать: Методы сбора и анализа информации, в том числе профессиональной 

ОПК-3.2.  

Уметь: Анализировать, структурировать и оформлять профессиональную ин-

формацию 

ОПК-3.3.  

Владеть: Навыками представления и оформления профессиональной инфор-

мации в виде аналитических обзоров с обоснованными выводами и рекомен-

дациями 

ОПК-4. Способен приме-

нять на практике новые 

научные принципы и ме-

тоды исследований 

ОПК-4.1.  

Знать: Новые научные принципы и методы исследований 

ОПК-4.2.  

Уметь: Использовать новые научные принципы и методы исследований в 

профессиональной области 

ОПК-4.3.  

Владеть: Навыками применения новых научных принципов и методов иссле-

дований при решении различного рода задач в профессиональной сфере 

ОПК-5. Способен разраба-

тывать и модернизировать 

программное и аппаратное 

обеспечение информацион-

ных и автоматизированных 

систем 

ОПК-5.1.  

Знать: Принципы, технологии и методы разработки программного и аппарат-

ного обеспечения информационных систем 

ОПК-5.2.  

Уметь: Разрабатывать и модернизировать программное и аппаратное обеспе-

чение информационных и автоматизированных систем 

ОПК-5.3.  

Владеть: Навыками разработки и модернизации программного и аппаратного 

обеспечения информационных и автоматизированных систем 

ОПК-6. Способен исследо-

вать современные про-

блемы и методы приклад-

ной информатики и разви-

тия информационного об-

щества 

ОПК-6.1.  

Знать: Современные проблемы и методы прикладной информатики и научно-

технического развития информационного общества 

ОПК-6.2.  

Уметь: Исследовать современные проблемы и применять методы приклад-

ной информатики в профессиональной области 

ОПК-6.3.  

Владеть: Навыками исследования современных проблем и методами при-

кладной информатики и развития информационного общества 

ОПК-7. Способен использо-

вать методы научных ис-

следований и математиче-

ского моделирования в об-

ласти проектирования и 

управления информацион-

ными системами 

ОПК-7.1.  

Знать: Методы научных исследований и математического моделирования 

ОПК-7.2.  

Уметь: Выбирать и использовать методы научных исследований и математи-

ческого моделирования в области проектирования и управления ИС 

ОПК-7.3.  

Владеть: Навыками применения методов научных исследований и математи-

ческого моделирования в области проектирования и управления ИС в при-

кладных областях 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять эффективное 

управление разработкой 

ОПК-8.1.  

Знать: Основные принципы управления разработкой программных средств и 

проектов 



программных средств и 

проектов 

ОПК-8.2.  

Уметь: Управлять разработкой программных средств и проектов информа-

ционных систем в профессиональной области 

ОПК-8.3.  

Владеть: Навыками эффективного управления разработкой программных 

средств и проектов информационных систем в профессиональной области 

 

Профессиональные компетенции: 
Задача  

профессиональной 

деятельности 

Объект или  

область знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компетен-

ции  

выпускника 

Индикаторы дости-

жения компетенции 

Основание (про-

фессиональный 

стандарт, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: 

Проектный 

Совершенствование, 

разработка и внедре-

ние новых методов, 

моделей, алгоритмов 

машинного обуче-

ния, технологий и ин-

струментальных 

средств работы с 

большими данными 

информацион-

ные системы и 

технологии 

ПК-1 Способен 

адаптировать и 

применять методы 

и алгоритмы ма-

шинного обучения 

для решения при-

кладных задач в 

различных пред-

метных областях 

ПК-1.1.  

Знать: основы ма-

шинного обучения 

ПК-1.2.  

Уметь: применять 

методы и алгоритмы 

машинного обучения 

для решения при-

кладных задач 

ПК-1.3.  

Владеть: навыками 

адаптации методов и 

алгоритмов машин-

ного обучения для 

решения прикладных 

задач в профессио-

нальной сфере 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щение отечествен-

ного и зарубежного 

опыта, проведения 

консультаций с ве-

дущими работода-

телями, объедине-

ниями работодате-

лей отрасли, в ко-

торой востребо-

ваны выпускники; 

модель компетен-

ций в сфере искус-

ственного интел-

лекта 

Управление проек-

тами по созданию, 

поддержке и исполь-

зованию систем ис-

кусственного интел-

лекта на основе ана-

литики больших дан-

ных с применением 

новых методов и ал-

горитмов машинного 

обучения 

информацион-

ные системы и 

технологии 

ПК-2 Способен ру-

ководить проек-

тами по созданию 

систем искусствен-

ного интеллекта с 

применением но-

вых методов и алго-

ритмов машинного 

обучения со сто-

роны заказчика 

ПК-2.1.  

Знать: новые методы 

и алгоритмы машин-

ного обучения 

ПК-2.2.  

Уметь: руководить 

разработкой архи-

тектуры комплекс-

ных систем искус-

ственного интел-

лекта со стороны за-

казчика 

ПК-2.3.  

Владеть: навыками 

руководства созда-

нием комплексных 

систем искусствен-

ного интеллекта с 

применением новых 

методов и алгорит-

мов машинного обу-

чения 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щение отечествен-

ного и зарубежного 

опыта, проведения 

консультаций с ве-

дущими работода-

телями, объедине-

ниями работодате-

лей отрасли, в ко-

торой востребо-

ваны выпускники; 

модель компетен-

ций в сфере искус-

ственного интел-

лекта 

Управление проек-

тами по созданию, 

поддержке и исполь-

информацион-

ные системы и 

технологии 

ПК-3 Способен ру-

ководить проек-

тами со стороны за-

ПК-3.1.  

Знать: системы ис-

кусственного интел-

лекта 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным 

компетенциям, 



зованию систем ис-

кусственного интел-

лекта на основе ана-

литики больших дан-

ных с применением 

новых методов и ал-

горитмов машинного 

обучения 

казчика по созда-

нию, поддержке и 

использованию си-

стемы искусствен-

ного интеллекта на 

основе нейросете-

вых моделей и ме-

тодов 

ПК-3.2.  

Уметь: руководить 

проектами по разра-

ботке, систем искус-

ственного интел-

лекта на основе мо-

делей глубоких 

нейронных сетей и 

нечетких моделей и 

методов со стороны 

заказчика 

ПК-3.3.  

Владеть: навыками 

управления проек-

тами по созданию, 

поддержке и исполь-

зованию систем ис-

кусственного интел-

лекта на основе ана-

литики больших дан-

ных с применением 

новых методов и ал-

горитмов машинного 

обучения 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щение отечествен-

ного и зарубежного 

опыта, проведения 

консультаций с ве-

дущими работода-

телями, объедине-

ниями работодате-

лей отрасли, в ко-

торой востребо-

ваны выпускники; 

модель компетен-

ций в сфере искус-

ственного интел-

лекта 

Управление этапами 

жизненного цикла 

методологической и 

технологической ин-

фраструктуры ана-

лиза больших дан-

ных в организации 

информацион-

ные системы и 

технологии 

ПК-4 Способен ру-

ководить проек-

тами по созданию 

комплексных си-

стем на основе ана-

литики больших 

данных в различ-

ных отраслях со 

стороны заказчика 

ПК-4.1.  

Знать: основы анали-

тики больших дан-

ных 

ПК-4.2.  

Уметь: создавать 

комплексные си-

стемы на основе ана-

литики больших дан-

ных 

ПК-4.3.  

Владеть: навыками 

руководства проек-

тами по построению 

комплексных систем 

на основе аналитики 

больших данных в 

различных сферах 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щение отечествен-

ного и зарубежного 

опыта, проведения 

консультаций с ве-

дущими работода-

телями, объедине-

ниями работодате-

лей отрасли, в ко-

торой востребо-

ваны выпускники; 

модель компетен-

ций в сфере искус-

ственного интел-

лекта 

Управление проек-

тами по созданию, 

поддержке и исполь-

зованию систем ис-

кусственного интел-

лекта на основе ана-

литики больших дан-

ных с применением 

новых методов и ал-

горитмов машинного 

обучения 

информацион-

ные системы и 

технологии 

ПК-5 Способен ру-

ководить проек-

тами со стороны за-

казчика по созда-

нию, внедрению и 

использованию од-

ной или нескольких 

сквозных цифро-

вых субтехнологий 

искусственного ин-

теллекта в приклад-

ных областях 

ПК-5.1.  

Знать: сквозные циф-

ровые субтехноло-

гии искусственного 

интеллекта 

ПК-5.2.  

Уметь: решать при-

кладные задачи и ре-

ализовывать проекты 

в области сквозной 

цифровой субтехно-

логии со стороны за-

казчика 

ПК-5.3.  

Владеть: навыками 

разработки и внедре-

ния новых методов, 

моделей, алгоритмов 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щение отечествен-

ного и зарубежного 

опыта, проведения 

консультаций с ве-

дущими работода-

телями, объедине-

ниями работодате-

лей отрасли, в ко-

торой востребо-

ваны выпускники; 



машинного обуче-

ния, технологий и 

инструментальных 

средств работы с 

большими данными 

модель компетен-

ций в сфере искус-

ственного интел-

лекта 

Управление этапами 

жизненного цикла 

методологической и 

технологической ин-

фраструктуры ана-

лиза больших дан-

ных в организации 

информацион-

ные системы и 

технологии 

ПК-6 Способен 

управлять этапами 

жизненного цикла 

методологической 

и технологической 

инфраструктуры 

анализа больших 

данных в организа-

ции 

ПК-6.1.  

Знать: этапы жизнен-

ного цикла методо-

логической и техно-

логической инфра-

структуры 

ПК-6.2.  

Уметь: управлять по-

лучением, хране-

нием, передачей, об-

работкой больших 

данных 

ПК-6.3.  

Владеть: навыками 

управления каче-

ством больших дан-

ных 

На основе анализа 

требований к про-

фессиональным 

компетенциям, 

предъявляемым к 

выпускникам на 

рынке труда, обоб-

щение отечествен-

ного и зарубежного 

опыта, проведения 

консультаций с ве-

дущими работода-

телями, объедине-

ниями работодате-

лей отрасли, в ко-

торой востребо-

ваны выпускники; 

модель компетен-

ций в сфере искус-

ственного интел-

лекта 

Научно-исследовательский 

анализ и обобщение 

результатов научно-

исследовательской 

работы с использова-

нием современных 

достижений науки и 

техники 

прикладные и 

информацион-

ные процессы 

ПК-7 Способен 

проводить научные 

эксперименты, оце-

нивать результаты 

исследований 

ПК-7.1.  

Знать: основы прове-

дения научных экс-

периментов 

ПК-7.2.  

Уметь: выбирать и 

использовать методы 

научных исследова-

ний и инструмента-

рия для решения про-

фессиональных за-

дач в области проек-

тирования и управле-

ния ИС 

ПК-7.3.  

Владеть: навыками 

применения методов 

научных исследова-

ний и инструмента-

рия для решения про-

фессиональных за-

дач в области проек-

тирования и управле-

ния ИС в приклад-

ных областях 

06.022 «Систем-

ный аналитик» 

№367н от 

27.04.2023 г. 

исследование при-

кладных и информа-

ционных процессов, 

использование и раз-

работка методов фор-

мализации и алгорит-

мизации информаци-

онных процессов 

прикладные и 

информацион-

ные процессы 

ПК-8 Способен 

осуществлять фор-

мализованное опи-

сание предметной 

области и бизнес-

процессов, управ-

лять требованиями 

к информационным 

системам 

ПК-8.1.  

Знать: понятия и 

определения пред-

метной области и 

бизнес-процессов 

ПК-8.2.  

Уметь: осуществлять 

формализованное 

описание предмет-

ной области 

ПК-8.3.  

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» № 586н от 

13.07.2023 г.  



Владеть: навыками 

выполнять формали-

зованное описание 

предметной области 

и бизнес-процессов и 

управлять требова-

ниями к информаци-

онным системам 

принятие решений в 

процессе разработки 

и эксплуатации ИС 

предприятий и орга-

низаций 

прикладные и 

информацион-

ные процессы 

ПК-9 Способен 

управлять процес-

сами разработки и 

сопровождения ин-

формационных си-

стем в бизнесе 

ПК-9.1.  

Знать: понятия и 

определения инфор-

мационных систем в 

бизнесе 

ПК-9.2.  

Уметь: разрабаты-

вать информацион-

ные системы в биз-

несе 

ПК-9.3.  

Владеть: навыками 

управлять процес-

сами разработки и 

сопровождения ин-

формационных си-

стем 

06.017 «Руководи-

тель разработки 

программного 

обеспечения» 

№423н от 

20.07.2022 г.  

 

Профессиональные компетенции определены, исходя из направленности образователь-

ной программы на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональ-

ной деятельности выпускника, обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ):  

- профстандарт «Системный аналитик», № 367н от 27.04.2023 г.: 

ОТФ D – Управление работами системных аналитиков в проекте или в процессе 

проектирования, создания, приобретения, развития, поддержки, замены или утилизации Си-

стемы (далее - на всем жизненном цикле Системы); 

- профстандарт «Специалист по информационным системам», № 586н от 13.07.2023 г.: 

ОТФ D – Управление работами по сопровождению и проектами создания (моди-

фикации) ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-процессы; 

- профстандарт «Руководитель разработки программного обеспечения» № 423н от 

20.07.2022 г.: 

ОТФ В – Организация процессов разработки компьютерного программного обес-

печения; 

ОТФ С – Управление программно-техническими, технологическими и человече-

скими ресурсами для разработки компьютерного программного обеспечения. 

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (моду-

лям) и практикам, которые соотнесены с установленными в образовательной программе ин-

дикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных об-

разовательной программой. 
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