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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2) 3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 10 10 16 16 26 26

Практические 16 16 20 20 36 36

Итого ауд. 26 26 36 36 62 62

Кoнтактная

рабoта

26 26 36 36 62 62

Сам. работа 82 82 36 36 118 118

Часы на

контроль

36 36 36 36

Итого 108 108 108 108 216 216

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: развитие навыков проведения бизнес-анализа организации; ознакомление студентов с задачами бизнес-

анализа при реализации стратегии изменений в организации;  научить выбирать подходы к проведению бизнес-

анализа; применять инструментарий бизнес-анализа в практической деятельности

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-3: Способен разрабатывать и оценивать показатели эффективности проводимого бизнес-анализа на основе

выбранных критериев

ПК-4: Способен формировать информационную базу бизнес-анализа, оценивать текущее состояние организации

(объекта исследования) выявлять, и оценивать несоответствия между параметрами ее текущего и будущего

состояний

ПК-7: Способен осуществлять руководство бизнес-анализом в организации, разрабатывать подходы к его

проведению, к работе с информацией, заинтересованными сторонами, различными типами требований

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

Знать принципы разработки показателей для оценки эффективности решения и работ по бизнес-анализу на основе

ресурсных возможностей и ограничений организации  (соотнесено с индикатором ПК-3.1)

Знать:

- техники бизнес-анализа

- методики оценки деятельности в соответствии с разработанными показателями

- информационные технологии и языки визуального моделирования применяемые для целей бизнес-анализа (соотнесено с

индикатором ПК-4.1)

Знать:

- предметную область и специфику деятельности организации в объеме, достаточном для решения задач бизнес-анализа

- теорию конфликтов

- теорию менеджмента

- теорию межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

- методы, техники, процессы и инструменты управления требованиями (соотнесено с индикатором ПК-7.1)
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Уметь:

Уметь

- разрабатывать показатели эффективности для оценки ценности решения и для оценки работ по бизнес-анализу

- определять критерии для оценки показателей эффективности

- представлять информацию бизнес-анализа различными способами и в различных форматах для обсуждения с

заинтересованными сторонами (соотнесено с индикатором ПК-3.2)

Уметь

- разрабатывать отчетность по проведению бизнес-анализа

- анализировать деятельность организации

- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность организации

- применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа

- оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами (соотнесено с индикатором ПК-4.2)

Уметь

- планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения с заинтересованными сторонами

- выявлять, регистрировать, анализировать требования заинтересованных сторон

- разрабатывать подходы к проведению бизнес-анализа (соотнесено с индикатором ПК-7.2)

Владеть:

Владеть навыками анализа требований заинтересованных сторон с точки зрения критериев качества и эффективности

(соотнесено с индикатором ПК-3.3)

Владеть:

- навыками построения визуальных моделей

-навыками применения информационных технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа (соотнесено с

индикатором ПК-4.3)

Владеть навыками разработки требований, и навыками работы с заинтересованными сторонами (соотнесено с

индикатором ПК-7.3)
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