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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1 2
Итого

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 8 8 8 8 16 16

Практические 10 10 10 10 20 20

Итого ауд. 18 18 18 18 36 36

Кoнтактная

рабoта

18 18 18 18 36 36

Сам. работа 158 158 45 45 203 203

Часы на

контроль

4 4 9 9 13 13

Итого 180 180 72 72 252 252

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у магистранта компетенций по принятию взвешенных управленческих решений в условиях

неопределенности и динамичности рынков; формирование джереналистского управленческого мировоззрения;

обретение навыков решения комплексных и системных проблем, стоящих перед современной компанией в

здравоохранении; развитие деловых и коммуникационных навыков; навыков управления людьми и командами.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-2: Способен использовать методы управления бизнес-процессами организаций здравоохранения,

подразделений, проектов

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

современные методы и инструменты качественного и количественного анализа для управления бизнес-процессами

организации здравоохранения (соотнесено с индикатором ПК-2.1).

Уметь:

формулировать предпринимательские цели и организовать их реализацию на основе результатов качественного и

количественного анализа бизнес-процессов организаций здравоохранения (соотнесено с индикатором ПК-2.2).

Владеть:

навыками организации и проведения управленческих исследований бизнес-процессов организации здравоохранения,

интерпретации полученных результатов анализа (соотнесено с индикатором ПК-2.3).
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