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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

В том числе в

форме

практ.подготов

ки

324 324 324 324

Итого ауд. 4 4 4 4

Кoнтактная

рабoта

4 4 4 4

Сам. работа 320 320 320 320

Итого 324 324 324 324

1. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

ПК-1: Способен разработать и реализовать планы, программы и процедуры в области операционного управления

персоналом структурного подразделения организации

В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать:

задачи и принципы профессионального и личностного развития, способы управления познавательной деятельностью

(соотнесено с индикатором УК-6.1);

принципы разработки и реализации планов, программ  и процедур в области операционного управления персоналом

(соотнесено с индикатором ПК-1.1)

Уметь:

изменять карьерную траекторию, расставлять приоритеты карьерного движения; осуществлять самооценку с целью

совершенствования своей образовательной деятельности (соотнесено с индикатором УК-6.2);

разрабатывать методологию применения кадровых технологий (соотнесено с индикатором ПК-1.2)

Владеть:

навыками совершенствования своей деятельности на основе самооценки, личного и профессионального развития,

управления своей познавательной деятельностью (соотнесено с индикатором УК-6.3);

приемами использования научных знаний и практического опыта для решения профессиональных задач (соотнесено с

индикатором ПК-1.3)
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