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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 1
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 8 8 8 8

Лабораторные 8 8 8 8

Практические 8 8 8 8

Итого ауд. 24 24 24 24

Кoнтактная

рабoта

24 24 24 24

Сам. работа 147 147 147 147

Часы на

контроль

9 9 9 9

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение теоретических основ и получение практических навыков анализа и проектирования организаций для

решения задач управления, изучение способов адаптации организации к изменениям в окружении организации.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен управлять изменениями в организации с учетом трансформации внешней среды

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- методы управления коллективом, особенности кросскультурных отношений, теоретические основы разработки программ

организационного развития и адекватных изменений (соотнесено с индикатором ПК-1.1);

Уметь:

- выбирать правильную стратегию и стиль руководства, учитывая особенности коллектива и формировать программу

изменения организации в соответствие с изменениями внешнего окружения (соотнесено с индикатором ПК-1.2);

Владеть:

- навыками распределения задач и полномочий в коллективе, методами практической разработки программы изменений

организации и инструментами оценки внешней среды (соотнесено с индикатором ПК-1.3).
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