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Итого 108 108 108 108 216 216

Распределение часов дисциплины по семестрам / курсам
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Учебный план утвержден учёным советом Университета (протокол № 9 от 03.03.2026 г.).

Программу составил(и): PhD, проф., Кузнецова Е.В.

Зав. кафедрой: д.э.н., профессор Л.Н. Усенко
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Директор института магистратуры: д.э.н., профессор Е.А. Иванова
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1       Цели освоения дисциплины: раскрытие сущности и методики комплексного анализа хозяйственной деятельности
коммерческих организаций, научного обоснования управленческих решений по совершенствованию хозяйственной
деятельности организаций; представление о методике анализа эффективности использования материальных,
трудовых и финансовых ресурсов; формировании финансовых результатов  и рентабельности продукции, активов и
капитала; финансовом состоянии организации и ее

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-3. Способен систематизировать, формировать и аналитически обрабатывать информационную базу для выбранной
предметной области сферы АПК
ПК-5. Способен анализировать текущее состояние организации и использовать различные источники информации для
проведения экономических расчетов
ПК-7. Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев
социально-экономической эффективности

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:
информационную базу для выбранной предметной области сферы АПК (соотнесено с индикатором ПК-3.1);
источники информации для проведения экономических расчетов (соотнесено с индикатором ПК-5.1);
критерии социально-экономической эффективности (соотнесено с индикатором ПК-7.1).

Уметь:
систематизировать, формировать и аналитически обрабатывать информационную базу (соотнесено с индикатором ПК-3.2);
анализировать текущее состояние организации (соотнесено с индикатором ПК-5.2);
разрабатывать варианты управленческих решений (соотнесено с индикатором ПК-7.2).

Владеть:
систематизации  и  обработки информации (соотнесено с индикатором ПК-3.3);
анализа состояния организации (соотнесено с индикатором ПК-5.3);
разработки вариантов управленческих решений (соотнесено с индикатором ПК-7.3).

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Управленческий анализ

Количество
часов

Наименование темы, краткое содержание Компетенции
Семестр /

Курс
№

Вид занятия /
работы / форма ПА

2

Тема1.1. Методический инструментарий экономического анализа.
Анализ ассортимента выпускаемой продукции, приемы оценки
выполнения плана по ассортименту. Анализ структуры продукции.
Определение влияния изменений в структуре продукции по
трудоемкости на стоимостные показатели продукции. Анализ
качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции. Анализ
брака в производстве. Влияние производственного брака на объем
продукции.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1
Практические

занятия
1.1

2

Тема1.1.  «Анализ  и управление объемом производства и продаж».
Лекция: «Анализ структуры ассортимента и качества продукции».
Анализ ассортимента выпускаемой продукции, приемы оценки
выполнения плана по ассортименту. Анализ структуры продукции.
Определение влияния изменений в структуре продукции по
трудоемкости на стоимостные показатели продукции. Анализ
качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции. Анализ
брака в производстве. Влияние производственного брака на объем
продукции.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1Лекционные занятия1.2

2

Тема1.2. «Анализ обеспеченности предприятия материальными
ресурсами и эффективности их использования».
Лекция: «Анализ эффективности использования материальных
ресурсов».
Показатели эффективности использования материальных ресурсов в
производстве: материалоемкость, материалоотдача. Анализ
эффективности использования материальных ресурсов.
Расчет влияния факторов, связанных с использованием материальных
ресурсов, на объем и себестоимость продукции.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1Лекционные занятия1.3

2
Тема1.2. «Анализ эффективности использования материальных
ресурсов».
Показатели эффективности использования материальных ресурсов в

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1
Практические

занятия
1.4
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производстве: материалоемкость, материалоотдача. Анализ
эффективности использования материальных ресурсов.
Расчет влияния факторов, связанных с использованием материальных
ресурсов, на объем и себестоимость продукции.

2

Тема1.3. «Анализ состояния и использования основных фондов
(средств)».
Лекция: «Анализ интенсивности и эффективности использования
основных средств».
Оценка динамики и факторный анализ фондоотдачи. Методика
анализа использования производственного оборудования во времени и
по мощности.
Анализ влияния факторов, связанных со средствами труда, на объем
продукции.
Резервы увеличения выпуска продукции, фондоотдачи и
фондорентабельности

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1Лекционные занятия1.5

2

Тема 1.3: «Анализ обеспеченности, технического состояния и
движения основных фондов».
Анализ динамики состава и структуры основных фондов. Анализ
показателей технической оснащенности производства и возрастного
состава основных фондов. Анализ движения основных фондов.
Оценка динамики и факторный анализ фондоотдачи. Методика
анализа использования производственного оборудования во времени и
по мощности.
Анализ влияния факторов, связанных со средствами труда, на объем
продукции
Резервы увеличения выпуска продукции, фондоотдачи и
фондорентабельности.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1
Практические

занятия
1.6

2

Тема 1.4. «Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами
и эффективности их использования».
Лекция: «Анализ экстенсивного и интенсивного использования
трудовых ресурсов».
Анализ использования фонда рабочего времени.
Анализ системы показателей производительности труда. Факторный
анализ производительности труда. Выявление резервов роста
производительности труда.
Анализ влияния факторов, связанных с трудом, на объем продукции.
Резервы увеличения выпуска продукции.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1Лекционные занятия1.7

2

Тема 1.4. «Анализ обеспеченности предприятия трудовыми
ресурсами».
Задачи анализа и источники информации. Система трудовых
показателей предприятия, отражение этих показателей в
статистической отчетности предприятия по труду.
Анализ численности персонала, динамики его состава и структуры.
Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. Оценка
показателей движения трудовых ресурсов. Анализ использования
фонда рабочего времени.
Анализ системы показателей производительности труда. Факторный
анализ производительности труда. Выявление резервов роста
производительности труда.
Анализ влияния факторов, связанных с трудом, на объем продукции.
Резервы увеличения выпуска продукции.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1
Практические

занятия
1.8

88

Роль и задачи экономического анализа в управлении организацией.
Анализ и управление затратами и себестоимостью продукции.
Содержание финансового и управленческого анализа. Структура
комплексного бизнес-плана и роль анализа в разработке и
мониторинге основных плановых показателей. Комплексный
экономический анализ как система поиска резервов повышения

ПК-3
ПК-5
ПК-7

1
Самостоятельная

работа
1.9

4Подготовка к промежуточной аттестации
ПК-3
ПК-5
ПК-7

1Зачет1.10

Раздел 2. Финансовый анализ

Количество
часов

Наименование темы, краткое содержание Компетенции
Семестр /

Курс
№

Вид занятия /
работы / форма ПА

2

Тема: 2.1. «Анализ финансовых результатов. Финансовые результаты
коммерческой организации и методы их анализа».
Значение и задачи анализа финансовых результатов. Источники
информации. Система показателей финансовых результатов.
Формирование и расчет показателей прибыли, их отражение в учете и
отчетности. Анализ динамики, состава и структуры прибыли
предприятия. Влияние отдельных групп финансовых результатов на
размер прибыли. Прибыль от продаж продукции (работ, услуг):
методика исчисления и факторный анализ зависимости прибыли от
объема, структуры продукции, себестоимости и цены ее отдельных

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2Лекционные занятия2.1
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видов.

2

Тема 2.2 «Анализ показателей рентабельности предприятия».
Система показателей рентабельности и методика их расчета
(рентабельность продаж, рентабельность производственных фондов,
экономическая рентабельность, финансовая рентабельность,
рентабельность финансовых вложений).

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2
Практические

занятия
2.2

2

Тема 2.1 «Факторный анализ прибыли от продаж ».
Прибыль от продаж продукции (работ, услуг): методика исчисления и
факторный анализ зависимости прибыли от объема, структуры
продукции, себестоимости и цены ее отдельных видов.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2
Практические

занятия
2.3

4

Тема 2.2  «Анализ финансовых результатов. Анализ показателей
рентабельности предприятия».
Система показателей рентабельности и методика их расчета
(рентабельность продаж, рентабельность производственных фондов,
экономическая рентабельность, финансовая рентабельность,
рентабельность финансовых вложений).

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2Лекционные занятия2.4

2

Тема 2.3 «Анализ финансового состояния. Финансовое состояние
коммерческой организации и методы его анализа».
Задачи анализа и источники информации. Анализ финансового
состояния по данным бухгалтерского баланса. Характеристика
бухгалтерского баланса: содержание, значение и аналитическая
группировка статей. Анализ динамики, состава и структуры
имущества организации и источников его формирования.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2Лекционные занятия2.5

2
Тема 2.3 «Анализ динамики, состава и структуры имущества
организации  и источников его формирования».

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2
Практические

занятия
2.6

2

Тема 2.4 «Анализ финансового состояния. Анализ абсолютных
показателей финансовой устойчивости». Система относительных
показателей финансовой устойчивости».
Система относительных показателей финансовой устойчивости,
методика их анализа, оценка соответствия нормальным
ограничениям.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2Лекционные занятия2.7

4

Тема 2.4 «Анализ абсолютных показателей финансовой
устойчивости».
Анализ трехкомпонентного показателя типа финансовой
устойчивости. «Система относительных показателей финансовой
устойчивости».
Система относительных показателей финансовой устойчивости,
методика их анализа, оценка соответствия нормальным
ограничениям.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2
Практические

занятия
2.8

2

Тема 2.5 «Анализ чистых активов». «Анализ показателей ликвидности
активов».
Система показателей ликвидности активов, методика их анализа,
оценка соответствия нормальным ограничениям.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2
Практические

занятия
2.9

53

Рейтинговая оценка финансового состояния предприятия: ее отличия
от традиционного анализа; содержание методики рейтинговой оценки
и основные этапы ее проведения. Финансовое прогнозирование и
оценка потенциального банкротства предприятия. Обобщение
результатов анализа финансового состояния предприятия и
определение путей финансового оздоровления.
Финансовое прогнозирование и оценка потенциального банкротства
предприятия. Обобщение результатов анализа финансового состояния
предприятия и определение путей финансового оздоровления.
Рейтинговая оценка финансового состояния предприятия: ее отличия
от традиционного анализа; содержание методики рейтинговой оценки
и основные этапы ее проведения. Финансовое прогнозирование и
оценка потенциального банкротства предприятия. Обобщение
результатов анализа финансового состояния предприятия и
определение путей финансового оздоровления.
Финансовое прогнозирование и оценка потенциального банкротства
предприятия. Обобщение результатов анализа финансового состояния
предприятия и определение путей финансового оздоровления.
Методика рейтингового анализа эмитентов. Использование
оптимизационных моделей для обоснования планов прибыли: их
различия для стратегического и текущего планирования. Основные
этапы проведения анализа, система показателей, характеризующих
разновыгодность производства и сбыта отдельных изделий с точки
зрения получения максимальной прибыли, условия формирования
оптимизационной модели (ограничения); преимущества
оптимизационного моделирования при анализе обоснования планов
прибыли. Анализ рентабельности: система показателей
рентабельности и их взаимосвязь; методика исчисления показателей
рентабельности.

ПК-3
ПК-5
ПК-7

2
Самостоятельная

работа
2.10

24Курсовая работа
ПК-3
ПК-5
ПК-7

2
Самостоятельная

работа
2.11



стр. 6УП: z38.04.01.04

9Подготовка к промежуточной аттестации
ПК-3
ПК-5
ПК-7

2Экзамен2.12

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации
представлены в Приложении 1 к рабочей программе дисциплины.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Учебные, научные и методические издания

Авторы,
составители

Заглавие Издательство, год
Библиотека /
Количество

1 Галай А. Г., Чашина Т.
П.

Экономический анализ хозяйственной
деятельности: курс лекций

Москва: Альтаир|МГАВТ,
2014

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

2 Экономический анализ: теория и практика:
журнал

Москва: Финансы и
кредит, 2017

ЭБС «Университетская
библиотека онлайн»

3 Вода, И. С., Гракова,
М. А., Савельева, Т.
М., Андреева, Е. Ю.,
Палига, Н. Б.,
Полухина, М. Н.

Современный стратегический анализ: учебно-
методическое пособие

Макеевка: Донбасская
национальная академия
строительства и
архитектуры, ЭБС АСВ,
2023

ЭБС «IPR SMART»

5.2. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Консультант +
Гарант
Официальный сайт Росстата

5.3. Перечень программного обеспечения

Операционная система РЕД ОС
LibreOffice

5.4. Учебно-методические материалы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями
зрения: в форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного
документа; в печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в
печатной форме.

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Помещения для всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой специализированной
учебной мебелью и техническими средствами обучения:
- столы, стулья;
- персональный компьютер / ноутбук (переносной);
- проектор;
- экран / интерактивная доска.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к
сети "Интернет" и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде.

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины.



Приложение 1 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания   

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, составляющие 

компетенцию  

Показатели оценивания Критерии оценивания Средства оценивания 

ПК-3: Способен систематизировать, формировать и аналитически обрабатывать информационную базу для выбранной предметной 

области сферы АПК 

 

З –  

информационную базу 

для выбранной 

предметной области 

сферы АПК 

знакомится с показателями 

деятельности предприятия, их 

стоимостной оценкой и 

информационной базой,   

соответствие ответов 

проблеме исследования; 

полнота и содержательность 

ответа; умение приводить 

примеры; полнота и 

содержательность ответа;  

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 

У –  

систематизировать, 

формировать и 

аналитически 

обрабатывать 

информационную базу 

проведение анализа информации, 

на основе имеющегося 

информационного материала 

умение пользоваться 

дополнительной литературой 

при подготовке к занятиям;  

соответствие проблеме 

исследования; 

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 

Н –  

систематизации  и  

обработки информации 

показать методику анализа, 

сделать выводы, дать 

рекомендации 

Полнота и содержательность 

информации, доводимой до 

аудитории 

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 

ПК-5: Способен анализировать текущее состояние организации и использовать различные источники информации для проведения 

экономических расчетов 

З – источники 

информации для 

проведения 

экономических расчетов 

Воспроизводить методы 

экономического анализа и 

источники информации. 

Ознакомление с показателями 

деятельности предприятия, их 

стоимостной оценкой и 

информационной базой, 

проведение анализа информации, 

на основе имеющегося 

информационного материала 

показать методику анализа, 

сделать выводы, дать 

рекомендации 

Полнота раскрытия метода 

анализа, соответствие 

выбранных источников 

информации необходимым 

для поставленной задачи 

 

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 

У – анализировать 

текущее состояние 

организации 

Использует информационные 

данные, демонстрирует алгоритм 

применения методик анализа 

Соответствие выявленной 

информационной базы 

показателям для проведения 

анализа. Верное 

осуществление расчетов 

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 



Н – анализа состояния 

организации 

Осуществляет расчеты, делает 

выводы, дает рекомендации 

Проведение правильных 

расчетов, написание полных 

выводов, полнота даваемых 

рекомендаций 

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 

ПК-7: Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-

экономической эффективности 

   

З – критерии социально-

экономической 

эффективности 

Воспроизводить критерии 

экономической эффективности и 

источники информации 

Ознакомление с показателями 

деятельности предприятия, их 

стоимостной оценкой и 

информационной базой, 

проведение анализа информации, 

на основе имеющегося 

информационного материала 

показать методику анализа, 

сделать выводы, дать 

рекомендации 

Полнота раскрытия метода 

анализа, соответствие 

выбранных источников 

информации необходимым 

для поставленной задачи 

 

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 

У – разрабатывать 

варианты управленческих 

решений 

Использует информационные 

данные, демонстрирует алгоритм 

применения методик анализа 

Соответствие выявленной 

информационной базы 

показателям для проведения 

анализа. Верное 

осуществление расчетов 

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 

Н – разработки вариантов 

управленческих решений 

Осуществляет расчеты, делает 

выводы, выбирает оптимальный 

вариант  

Проведение правильных 

расчетов, написание полных 

выводов, полнота даваемых 

рекомендаций 

1 курс: вопросы к зачету (1-30), 

ситуационные задания (1-16), 

собеседование (раздел 1, вопросы 

1-12); 2 курс: вопросы к экзамену 

(1-50), комплект практических 

задач к экзамену (1-6), 

ситуационные задания (17-32), 

собеседование (раздел 2, вопросы 

1-12), темы для курсовой работы 

(1-40) 

1.2 Шкалы оценивания:    

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-

рейтинговой системы в 100-балльной шкале.  

Для зачета: 

50-100 баллов (зачтено) 

0-49 баллов (не зачтено) 

Для экзамена, курсовой работы: 

84-100 баллов (оценка «отлично»)  

67-83 баллов (оценка «хорошо»)  

50-66 баллов (оценка «удовлетворительно»)  

0-49 баллов (оценка «неудовлетворительно»)  

 

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы 

 

Вопросы к зачету 
1. Характеристика уровня и динамики показателей выпуска и продаж продукции. 

2. Оценка выполнения договорных обязательств по поставкам продукции. 

3. Анализ выполнения плана по ассортименту выпущенной продукции. 

4. Анализ сдвигов в структуре выпускаемой продукции по трудоемкости. 



5. Анализ качества промышленной продукции и оценка ее конкурентоспособности. 

6. Анализ брака в производстве. 

7. Анализ ритмичности выпуска продукции. 

8. Анализ материально-технического обеспечения предприятия. 

9. Анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов в производстве. 

10. Анализ эффективности использования сырья и материалов на промышленном предприятии. 

11. Задачи и источники информации для анализа использования основных фондов. 

12. Анализ динамики объема и структуры основных фондов. 

13. Анализ технического состояния основных фондов. 

14. Анализ экстенсивности и интенсивности использования оборудования. 

15. Анализ фондоотдачи. 

16. Оценка уровня интенсификации производства (по факторам, связанным со средствами труда). 

17. Анализ производственной мощности предприятия. 

18. Задачи и источники анализа трудовых ресурсов. 

19. Анализ обеспечения предприятия рабочей силой. 

20. Способы анализа использования рабочего времени. 

21. Анализ производительности труда. 

22. Способы анализа влияния трудовых факторов на выпуск продукции. 

23. Задачи и источники информации анализа себестоимости продукции. 

24. Анализ динамики и уровня затрат на 1 рубль объема продукции. 

25. Анализ материальных затрат. 

26. Задачи и источники анализа затрат на заработную плату. 

27. Общая характеристика использования фонда заработной платы. 

28. Анализ факторов, влияющих на среднегодовую заработную плату одного работника. 

29. Анализ расходов на обслуживание производства и управления. 

30. Анализ коммерческих расходов. 

 

Критерии оценивания:  

50-100 баллов (зачтено) - изложенный материал фактически верен, наличие глубоких исчерпывающих знаний в объеме 

пройденной программы дисциплины в соответствии с поставленными программой курса целями и задачами обучения; 

правильные, уверенные действия по применению полученных знаний на практике, грамотное и логически стройное 

изложение материала при ответе, усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой;  отдельные логические 

и стилистические погрешности, отдельные ошибки, уверенно исправленные после наводящих вопросов; 

0-49 баллов (не зачтено) - ответы не связаны с вопросами, наличие грубых ошибок в ответе, непонимание сущности 

излагаемого вопроса, неумение применять знания на практике, неуверенность и неточность ответов на дополнительные и 

наводящие вопросы. 

 

 

Вопросы к экзамену 
1. Характеристика уровня и динамики показателей выпуска и продаж продукции. 

2. Оценка выполнения договорных обязательств по поставкам продукции. 

3. .Анализ выполнения плана по ассортименту выпущенной продукции. 

4. Анализ сдвигов в структуре выпускаемой продукции по трудоемкости. 

5. Анализ качества промышленной продукции и оценка ее конкурентоспособности. 

6. Анализ брака в производстве. 

7. Анализ ритмичности выпуска продукции. 

8. Анализ материально-технического обеспечения предприятия. 

9. Анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов в производстве. 

10. Анализ эффективности использования сырья и материалов на промышленном предприятии. 

11. Задачи и источники информации для анализа использования основных фондов. 

12. Анализ динамики объема и структуры основных фондов. 

13. Анализ технического состояния основных фондов. 

14. Анализ экстенсивности и интенсивности использования оборудования. 

15. Анализ фондоотдачи. 

16. Оценка уровня интенсификации производства (по факторам, связанным со средствами труда). 

17. Анализ производственной мощности предприятия. 

18. Задачи и источники анализа трудовых ресурсов. 

19. Анализ обеспечения предприятия рабочей силой. 

20. Способы анализа использования рабочего времени. 

21. Анализ производительности труда. 

22. Способы анализа влияния трудовых факторов на выпуск продукции. 

23. Задачи и источники информации анализа себестоимости продукции. 

24. Анализ динамики и уровня затрат на 1 рубль объема продукции. 

25. Анализ материальных затрат. 

26. Задачи и источники анализа затрат на заработную плату. 

27. Общая характеристика использования фонда заработной платы. 



28. Анализ факторов, влияющих на среднегодовую заработную плату одного работника. 

29. Анализ расходов на обслуживание производства и управления. 

30. Анализ коммерческих расходов. 

31. Задачи и источники информации анализа финансовых результатов.  

32. Общая оценка динамики прибыли. 

33. Факторный анализ прибыли от продаж.  

34. Анализ показателей рентабельности. 

35. Анализ порога прибыли. 

36. Задачи и источники анализа финансового состояния. 

37. Баланс: содержание и структура. 

38. Анализ оборачиваемости оборотных средств. 

39. Общая оценка динамики состава и структуры имущества предприятия.  

40. Анализ состояния запасов и затрат. 

41. Анализ состояния расчетов с дебиторами. 

42. Анализ движения денежных средств. 

43. Анализ движения источников собственного капитала. 

44. Анализ движения заемного капитала. 

45. Общая оценка динамики состава и структуры источников финансовых ресурсов. 

46. Анализ абсолютных показателей финансовой устойчивости. 

47. Анализ относительных показателей финансовой устойчивости. 

48. Анализ платежеспособности и ликвидности. 

49. Анализ деловой активности. 

50. Анализ оборачиваемости активов. 

 

Комплект практических задач для экзамена 

 

1. Определить наличие собственных оборотных средств и дать оценку возможности покрытия ими потребности 

предприятия  в материальных оборотных средствах. 

2. Оценить динамику удельных весов мобильных и иммобилизованных средств в имуществе предприятия. 

3. Дать оценку финансовой устойчивости предприятия, рассчитав коэффициенты автономии, соотношения 

источников заемных и собственных средств, маневренности (на начало и конец отчетного года). 

4. Оценить динамику собственного и заемного капитала в источниках средств предприятия 

5. Определить по данным бухгалтерского баланса удельный вес собственных средств, направленных в 

иммобилизованные активы, и оценить их динамику. 

6. Определите тип финансовой устойчивости предприятия 

 

 Исходные данные для анализа по предприятию:                                              тыс. руб. 

Показатели Прошлый 

год 

Отчетный год 

План Факт 

Объем продаж 3530 х 4450 

2. Объем продаж отчетного года в ценах прошлого года х х 4090 

3.  Себестоимость реализации продукции 2720 х 3550 

4 Коммерческие расходы 130 х 160 

5 Управленческие расходы 300 х 325 

6. Полная себестоимость проданной продукции в затратах прошлого 

года 

х 

 

х 3900 

7.  Прибыль до налогообложения  370 х 450 

8.  Текущий налог на прибыль 305 х 360 

 

 Бухгалтерский баланс  

Показатели На начало 

прошлого года 

На начало 

отчетного 

года 

На конец 

отчетного года 

 I раздел – всего 1200 1300 1500 

II раздел – всего 1075 1370 1450 

в том числе: 

- запасы 

 

800 

 

950 

 

995 

- дебиторская задолженность (краткосрочная) 100 120 135 

- краткосрочные финансовые вложения 45 65 40 

- денежные средства 130 235 280 

III раздел – всего 1850 2100 2250 

IV раздел – всего - - - 

V раздел – всего 425 570 700 

 в том числе: 

- займы и кредиты 

 

- 

 

310 

 

400 

- кредиторская задолженность 325 220 250 



 

Задача считается решенной при 3хвыполненных условиях: 

1) показана методика (формулы расчета); 

2) сделаны расчеты; 

3) написан вывод. 

 

Критерии оценивания: 

оценка «отлично» (84-100 баллов) выставляется, если обучающийся правильно ответил на два вопроса и решил 

практическую задачу, изложенный материал фактически верен, наличие глубоких исчерпывающих знаний в объеме 

пройденной программы дисциплины в соответствии с поставленными программой курса целями и задачами обучения; 

правильные, уверенные действия по применению полученных знаний на практике, грамотное и логически стройное 

изложение материала при ответе, усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой;   

оценка хорошо» (67-83 балла) выставляется, если обучающийся правильно ответил на два вопроса, продемонстрировал 

наличие твердых и достаточно полных знаний в объеме пройденной программы дисциплины в соответствии с целями 

обучения, правильные действия по применению знаний на практике, четкое изложение материала, допускаются отдельные 

логические и стилистические погрешности, обучающийся усвоил основную литературу, рекомендованную в рабочей 

программе дисциплины; 

оценка «удовлетворительно» (50-66 баллов) выставляется, если обучающийся ответил правильно на один вопрос, 

продемонстрировал наличие твердых знаний в объеме пройденного курса в соответствии с целями обучения, изложение 

ответов с отдельными ошибками, уверенно исправленными после дополнительных вопросов; правильные в целом действия 

по применению знаний на практике; 

оценка «неудовлетворительно» (0-49 баллов) выставляется, если ответы не связаны с вопросами, наличие грубых ошибок 

в ответе, непонимание сущности излагаемого вопроса, неумение применять знания на практике, неуверенность и 

неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы. 

 

 

Комплект заданий для выполнения 

ситуационных заданий 

1 КУРС 

РАЗДЕЛ 1 УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ АНАЛИЗ  

Задание 1: Дать оценку выполнения плана и динамики выпуска продукции. Определить влияние на изменение объема 

реализации выпущенной продукции и остатков нереализованной продукции. 

 

Задание 2. Оценить выполнение плана по ассортименту продукции. 

 

Задание 3.Определит влияние сдвигов в структуре выпущенной продукции с учетом трудоемкости на объем продукции. 

 

Задание 4. Проанализировать изменение уровня качества выпущенной продукции. С этой целью рассчитать удельный вес 

сертифицированной продукции за предыдущий и отчетный годы. 

 

Задание 5. Проанализировать поступившие и принятые за последние два года рекламации на важнейшие изделия. 

Охарактеризовать их влияние на финансовые результаты предприятия. 

 

Задание 6. Изучить динамику брака продукции и его влияние на объем продукции. 

 

Задание 7. Проанализировать ритмичность выпуска продукции по декадам отчетного года. Установить влияние 

неритмичного выпуска на объем продукции. 

 

Задание 8. Проанализировать динамику стоимости основных производственных фондов и эффективности их 

использования в сравнении с предыдущим годом. Установит влияние изменения среднегодовой стоимости основных 

производственных фондов и фондоотдачи на объем продукции. 

 

Задание 9. Изучить динамику состава и структуры основных средств. 

 

 

Задание 10. Изучить динамику фондоотдачи основных производственных фондов основного вида деятельности и их 

наиболее активной части (машин и оборудования). Определить влияние изменений структуры основных 

производственных фондов по основному виду деятельности и фондоотдачи активной части на динамику фондоотдачи 

основных производственных фондов. 

 

Задание 11 Сопоставить темпы роста фондоотдачи, фондовооруженности и производительности труда в отчетном году по 

сравнению с предыдущим, охарактеризовать, используя эти данные, результаты интенсификации производства. 

 

Задание 12. Проанализировать динамику расхода материальных ресурсов  и эффективности их использования. Установить 

влияние изменения этих показателей на объем выпуска продукции. 

 



Задание 13. Рассмотреть динамику численности работников предприятия, их состава и структуры. 

 

Задание 14. Проанализировать динамику показателей производительности труда работников и рабочих по основному виду 

деятельности за различные периоды времени (год, день, час). Дать сравнительную характеристику различий темпов роста 

показателей производительности труда. 

 

Задание 15. Дать оценку использования рабочего времени работников предприятия по основному виду деятельности за 

отчетный год. Исчислить размер влияния факторов на отклонение в количестве отработанных человеко-часов по 

сравнению с предыдущим годом. 

 

Задание 16. Дать оценку динамики затрат на 1 рубль продукции, работ, услуг. Определить влияние  на нее изменения 

структуры и ассортимента выпущенной продукции, себестоимости изделий и цен на продукцию. 

 

2 КУРС 

 

РАЗДЕЛ 2 ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ 

 

Задание 17. Дать оценку динами выручки от продаж продукции, себестоимости, прибыли и ее слагаемых. 

 

Задание 18. Проанализировать влияние изменения объема, структуры продаж, себестоимости и цен на динамику прибыли 

от продаж товаров, продукции, работ, услуг. 

 

Задание 19. Охарактеризовать динамику рентабельности всех активов и чистых активов предприятия. Определить 

влияние факторов на изменение уровня рентабельности всех активов и чистых активов. 

 

Задание 20. Проанализировать динамику рентабельности производственных фондов и факторы на нее влияющие. 

 

Задание 21.Дать оценку динамики рентабельности собственного капитала и определить влияние факторов на изменение 

ее уровня. 

 

Задание 22. Дать оценку динамики наличия, состава и структуры имущества предприятия и ее влияния на финансовое 

состояние предприятия. 

 

Задание 23. Дать оценку динамики наличия, состава, структуры источников финансирования и ее влияния на финансовое 

состояние предприятия. 

 

Задание 24. Проанализировать обеспеченность запасов и затрат источниками средств для их формирования. Определить 

тип финансовой ситуации. 

 

Задание 25. Охарактеризовать финансовую устойчивость предприятия с помощью относительных показателей 

(финансовых коэффициентов). Дать оценку их динамики и в сопоставлении с нормативными значениями. 

 

Задание 26. Проанализировать изменение степени платежеспособности предприятия с помощью абсолютных показателей 

(чистые активы). 

 

Задание 27. Проанализировать изменение степени ликвидности баланса предприятия с помощью абсолютных показателей. 

 

Задание 28. Проанализировать показатели ликвидности активов предприятия в динамике и в сопоставлении с их 

оптимальными значениями. 

 

Задание29. Рассчитать и оценить коэффициенты платежеспособности. 

 

Задание 30. Проанализировать собственные источники формирования оборотных средств. 

 

Задание 31. Оцените динамику дебиторской и кредиторской задолженности. 

 

Задание 32. Оцените динамику выручки от продаж и активов предприятия. 

 

Критерии оценивания: (максимальное количество баллов на каждом курсе - 80), студент выбирает 10 заданий из 

предложенных. 

Для каждого задания: 

8 баллов – профессиональное изложение выводов при выполнении заданий с привлечением дополнительных источников, 

включая авторские аргументы; 

4-6 баллов - изложение выводов при выполнении заданий без учета специфики анализируемого экономического субъекта; 

0-3 балла – задача не решена, наличие грубых ошибок в ответе, непонимание сущности решаемой задачи, неумение 

применять знания на практике, неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы.  



 

 

 

Перечень вопросов, для проведения собеседования 

1 КУРС 

Раздел 1. Управленческий анализ 

1. Осветить имеющиеся научные и методические разработки по проблемам анализа производства и продажи продукции. 

2. Поставить цели и сформулировать задачи анализа производства и продажи продукции. 

3. Раскрыть методику анализа выполнения плана по ассортименту выпускаемой продукции. 

4. Раскрыть методику анализа сдвигов в структуре выпускаемой продукции по трудоемкости. 

5. Раскрыть методику анализа качества продукции. 

6. Раскрыть методику анализа ритмичности производства. 

7. Дать общую оценку результатов анализа производства и продажи продукции.  

8. Осветить имеющиеся научные и методические разработки по проблемам анализа состояния и использования основных 

фондов. 

9. Поставить цели и сформулировать задачи анализа основных фондов. 

10. Раскрыть методику анализа состава и структуры основных фондов. 

11. Раскрыть методику анализа технического состояния и эффективности использования основных средств. 

12. Раскрыть методику анализа интенсификации производства. 

 

2 КУРС 

 

Раздел 2. Финансовый анализ 

1. Проанализируйте состав и структуру прибыли. 

2. Проведите факторный анализ прибыли от продаж. 

3. Проанализируйте рентабельность продаж. 

4. Проведите анализ рентабельности активов. 

5. Проанализируйте рентабельность производственных фондов. 

6. Проанализируйте рентабельность собственного капитала. 

7. Оцените состав и структуру актива и пассива организации. 

8. Охарактеризуйте типы финансовой устойчивости. 

9. Дайте характеристику относительным показателям финансовой устойчивости. 

10. Оцените чистые активы предприятия. 

11. Оцените оборачиваемость активов. 

12. Охарактеризуйте уровень устойчивости экономического роста. 

 

Критерии оценивания: (максимальное количество баллов на каждом курсе - 20) 

9-10 баллов выставляется, если студент в полном объеме отвечает на вопросы преподавателя, необходимо использование 

студентом материалов из дополнительной литературы, материалов сети Интернет; студент демонстрирует умение 

приводить примеры; 

7-8 баллов выставляется, если студент раскрывает сущность вопросов, объемом более чем 70%; соответствие ответа 

студента информации материалам лекций и учебной литературы; студент демонстрирует свободное владение материалом; 

5-6 баллов выставляется, если студент раскрывает сущность и содержание вопросов, объемом более чем 50%; соответствие 

представленной в вопросах информации материалам лекции и учебной литературы; студент демонстрирует свободное 

владение материалом; 

0-4 балла выставляется, если студент не раскрывает сущности и содержания вопросов, либо не предоставляет ответов на 

них; наблюдается несоответствие представленной в ответах информации, материалам лекций и учебной литературы; 

студент не владеет материалом. 

 

Перечень тем курсовых работ 
 

1. Анализ производства, отгрузки и реализации продукции. 

2. Анализ производственного потенциала предприятия. 

3. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами и эффективности их использования. 

4. Анализ нематериальных активов. 

5. Анализ динамики, состава, структуры и технического состояния основных фондов. 

6. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и использования рабочего времени. 

7. Анализ показателей производительности труда. 

8. Методика комплексной оценки эффективности хозяйственной деятельности предприятия. 

9. Анализ затрат на производство и сбыт продукции. 

10. Анализ переменных затрат предприятия. 

11. Анализ постоянных затрат предприятия. 

12. Анализ материальных затрат. 



13. Анализ фонда оплаты труда. 

14. Анализ оплаты труда при различных формах и системах оплаты труда. 

15. Экономический анализ при нормативном методе учета затрат на производство. 

16. Анализ затрат на производство при системе учета директ-кост. 

17. Анализ затрат вспомогательных производств. 

18. Анализ показателей затрат по местам их возникновения  и по центрам ответственности. 

19. Анализ расходов на обслуживание производства и управления. 

20. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

21. Факторный анализ прибыли и рентабельности. 

22. Анализ распределения и использования прибыли. 

23. Анализ показателей рентабельности. 

24. Оперативный анализ финансовых результатов. 

25. Анализ взаимосвязи объёма продаж, издержек и прибыли. 

26. Анализ состава и структуры имущества предприятия и источников его образования. 

27. Анализ движения собственного и заемного капитала. 

28. Анализ состояния запасов и затрат. 

29. Анализ состояния дебиторской и кредиторской задолженности. 

30. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

31. Анализ платежеспособности предприятия и ликвидности активов. 

32. Анализ деловой активности предприятия. 

33. Анализ эффективности использования оборотных средств. 

34. Финансовое прогнозирование и оценка потенциального банкротства. 

35. Анализ внешнеэкономической деятельности предприятия. 

36. Анализ финансовых инвестиций. 

37. Анализ эффективности инвестиций в условиях риска и инфляции. 

38. Анализ движения денежных потоков на предприятии и управления ими. 

39. Анализ и управление оборотным капиталом. 

40. Особенности анализа на предприятии малого бизнеса. 

 

Критерии оценивания:   

 Оценка выставляется научным руководителем по результатам проверки курсовой работы и защиты ее магистрантом по 

следующей шкале: 

оценка «отлично» (84-100 баллов) выставляется, если изложенный материал фактически верен, наличие глубоких 

исчерпывающих знаний по избранной теме курсовой работы; использование при написании курсовой работы основной и 

дополнительной литературы; правильные, уверенные действия по применению полученных знаний на практике, при защите 

курсовой работы продемонстрировано грамотное и логически стройное изложение материала, аргументированные ответы 

на вопросы; 

оценка хорошо» (67-83 балла) выставляется, если в курсовой работе продемонстрировал наличие твердых и достаточно 

полных знаний по избранной теме,  правильные действия по применению знаний на практике, четкое изложение материала, 

использование основной литературы,  однако при выполнении работы (или / и ее защите) допускаются отдельные 

логические и стилистические погрешности; 

 оценка «удовлетворительно» (50-66 баллов) выставляется, если студент демонстрирует наличие твердых знаний по теме 

курсовой работы, изложение материала с отдельными ошибками, исправленными после дополнительных вопросов и 

рецензирования работы; правильные в целом действия по применению знаний на практике; 

 оценка «неудовлетворительно» (0-49 баллов) выставляется, если материал в курсовой работе не связан с обозначенной 

темой, наличие грубых ошибок, непонимание сущности излагаемого вопроса, неумение применять знания на практике, 

неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы. 

 

3.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных средств, представленных в п. 2 данного 

приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной аттестации.   

  Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена и защиты курсовой работы 

Зачет и экзамен проводятся по расписанию промежуточной аттестации в письменном виде.  Количество задач в зачетном 

задании – 2, в экзаменационном задании – 3.  Проверка ответов и объявление результатов производится в день зачета или 

экзамена.  Результаты аттестации заносятся в ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не прошедшие 

промежуточную аттестацию по графику, должны ликвидировать задолженность в установленном порядке.  

Защита курсовой работы проводится по расписанию промежуточной аттестации.  



Приложение 2 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
Учебным планом предусмотрены следующие виды занятий: 

- лекции; 

- практические занятия; 

В ходе лекционных занятий рассматриваются теоретические вопросы финансового анализа хозяйствующего субъекта и 

практические примеры реализации методов, даются рекомендации для самостоятельной работы и подготовке к 

практическим занятиям.  

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания студентов по ряду рассмотренных на лекциях вопросов, 

развиваются навыки анализа и синтеза различной экономической информации. 

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:   

– изучить рекомендованную учебную литературу;   

– изучить конспекты лекций;   

– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме.     

В процессе подготовки к практическим занятиям студенты могут воспользоваться консультациями преподавателя.   

Вопросы, не рассмотренные на лекциях и практических занятиях, должны быть изучены студентами в ходе 

самостоятельной работы. Контроль самостоятельной работы студентов над учебной программой курса осуществляется в 

ходе занятий методом собеседования.  В ходе самостоятельной работы каждый студент обязан прочитать основную и по 

возможности дополнительную литературу по изучаемой теме, дополнить конспекты лекций недостающим материалом, 

выписками из рекомендованных первоисточников.  Выделить непонятные термины, найти их значение в 

энциклопедических словарях.   

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации студенты могут воспользоваться 

электронно-библиотечными системами. Также обучающиеся могут взять на дом необходимую литературу на абонементе 

университетской библиотеки или воспользоваться читальными залами.   

 

Методические указания по написанию курсовой работы  

Курсовая работа является важным элементом учебного процесса подготовки высококвалифицированного специалиста. 

Она должна быть самостоятельным научно-практическим исследованием студента, имеющим целью закрепить и 

систематизировать знания, полученные в период обучения.  

Курсовая работа представляет собой комплекс вопросов, самостоятельно решаемых студентами, способствующих 

углубленному изучению разделов учебной программы. Отдельные части работы должны быть рассмотрены в логической 

связи.  

Курсовая работа - важный этап в подготовке к написанию дипломной работы. Каждый студент, исходя из собственных 

научных интересов, вправе самостоятельно выбрать одну из тем курсовых работ.  

Предлагаемая кафедрой АХД и П тематика курсовых работ включает вопросы учебной дисциплины. Прежде чем 

приступить к написанию курсовой работы, нужно изучить учебники, журнальные статьи и материалы лекций по данной 

дисциплине, выделив и осмыслив относящиеся к теме положения. Необходимо также использовать относящийся к теме 

практический материал по данным коммерческой организации. Курсовая работа должна состоять из введения (кратко 

обосновывается выбор темы, ее актуальность, теоретическое и практическое значение, цель, задачи, объект и предмет 

исследования), основной части (излагается суть исследования), заключения (подводятся итоги исследования, указываются 

резервы и даются предложения автора по совершенствованию той или иной области практики. Такие предложения должны 

«вытекать» из текста основной части курсовой работы).  

Содержание работы должно свидетельствовать о глубоком знании автором специальной литературы и других источников 

информации. Вместе с тем усвоенный материал следует излагать самостоятельно, творчески; он должен отражать 

отношение студента к тем точкам зрения, с которыми он встретился при изучении литературы (изложив свое мнение по 

спорному вопросу, студент должен указать, какую из названных точек зрения он поддерживает и почему, либо высказать 

и мотивировать свою точку зрения на рассматриваемую проблему).  

 Следует иметь в виду, что аналитические расчеты к каждому вопросу должны сопровождаться краткими 

выводами. В этих выводах необходимо дать оценку динамики рассматриваемых показателей, характеристику выполнения 

плана, указать возможные причины отклонений, определить упущенные возможности улучшения работы предприятия. 

  Курсовая работа, включая титульный лист, должна иметь сквозную нумерацию листов (страниц). Номера ставятся 

в середине верхней части (на титульном листе не указывается). Ее объем должен быть 35-40 рукописных страниц, 25-30 

печатных.  

Курсовая работа должна иметь следующую структуру: титульный лист (1-я страница); оглавление; текст (введение, 

основная часть, заключение); список использованной литературы; приложения.  

Первая страница курсовой работы ~ титульный лист, оформление которого делается по прилагаемому образцу со строгим 

соблюдением указанных полей, знаков препинания, прописных и строчных букв. Следующая страница нумеруется цифрой 

2. На ней помещается оглавление курсовой работы.  

Оглавление содержит: введение, основную часть, заключение, список использованной литературы и приложения.  

Разделы работы (основная часть) выделяют в самом тексте, они имеют порядковую нумерацию в пределах всей курсовой 

работы, обозначаются арабскими цифрами с точкой в конце. Заголовки разделов печатают прописными буквами, 

располагая симметрично тексту, заголовки подразделов - строчными буквами (первая - прописная). Переносы слов и 

подчеркивание в заголовках не допускаются, точка в конце не ставится. Расстояние между текстом и заголовком - 2-4 

интервала.  

Каждый раздел печатается с новой страницы. В тексте делаются ссылки на источники.  



В конце курсовой работы помещается список использованной литературы, приложения. В качестве приложений может 

быть бухгалтерская, статистическая отчетность конкретной коммерческой организации. Приложения должны быть 

пронумерованы (в верхнем правом углу 1-го листа приложения делается запись «приложение 1», 2 и т. д.). В тексте 

курсовой работы следует делать ссылки на приложения. 

Курсовая работа должна быть набрана на компьютере через полтора интервала на одной стороне белой бумаги формата 

А4 (210х297). Размер шрифта 14.  

 Курсовая работа может быть выполнена рукописно. 

Текст курсовой работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - не менее 30 мм, правое - не менее 

10 мм, верхнее - не менее 15 мм, нижнее - не менее 20 мм. 

Законченные курсовые работы проверяются преподавателем и с его рецензией возвращаются студенту для подготовки к 

защите либо исправления и доработки.  

При подготовке к защите студенту необходимо ознакомиться с рецензией преподавателя, подготовить ответы на все 

сделанные им замечания и рекомендации.  

На защите курсовой работы студент должен ответить на содержащиеся в рецензии замечания и поставленные 

преподавателем вопросы.  

Защита курсовой работы оценивается по сто балльной системе, оценка проставляется в зачетную книжку. 
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