
Учебный план 

программы повышения квалификации  

«Инновационные подходы реализации государственной молодежной 

политики» 

 
Цель образовательной программы: повышение квалификации специалистов по работе с 

молодежью в направлении освоения инновационных подходов работы с молодежью и 

формированию условия для решения задач по преодолению современных вызовов на более 

высоком профессиональном уровне. 

Продолжительность программы: 72 ак. часа 

Форма получения образования: заочная, с применением дистанционных образовательных 

технологий 

Форма аттестации: зачет в форме тестирования 

Итоговый документ: удостоверение о повышении квалификации РГЭУ (РИНХ) 

 

№ Наименование темы/дисциплины Всего 

часов 

Трудоемкость,  ак.ч., 

в том числе 

Форм

а 

аттес

та-

ции 

лекции 

 

практи-

ческие 

1.  Национальные модели воспитательной 

работы с молодежью развитых стран. 

Международные нормативно-правовые 

акты по работе с молодежью.  

4 2 2  

2.  Нормативно-правовое обеспечение 

реализации государственной молодежной 

политики в России на различном уровне, в 

том числе в вузах 

4 2 2  

3.  Система управления государственной 

молодежной политикой 
6 4 2  

4.  Подготовка и реализация молодежных 

программ (проектов) и механизмы 

поддержки инициатив молодежи 

6 4 2  

5.  Система органов молодежного 

самоуправления и их роль в реализации 

молодежной политики 

6 4 2  

6.  Студенческое самоуправление, как форма 

организации воспитательной работы 

учебного заведения 

4 2 2  

7.  Педагогические проблемы организации 

работы с молодѐжью и направления их 

решения 

6 4 2  

8.  Формирование социально-активной 

позиции молодежи 
6 4 2  

9.  Карьерные стратегии молодѐжи 4 2 2  

10.  Работа с молодежными субкультурами 4 2 2  
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11.  Теория и практика социальных 

коммуникаций в работе с молодежью 
4 2 2  

12.  Ценностные установки и 

профессиональная ориентация 

современной молодежи  

4 2 2  

13.  Поколенческие аспекты реализации 

молодежной политики 
4 2 2  

14.  Организация специальных мероприятий в 

ОРМ 
4 2 2  

15.  Социология молодежи 4 4 -  

16.  
Итоговая аттестация  2 - 2 

тести

ро-

вание 

 Всего по программе  72 42 30  

 

Директор Бизнес-школы РГЭУ (РИНХ)                                                     О.Н. Степаненко  

 


