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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 8 8 8 8

Лабораторные 16 16 16 16

Итого ауд. 24 24 24 24

Кoнтактная

рабoта

24 24 24 24

Сам. работа 84 84 84 84

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение обучающимися теоретических представлений о разновидностях корпоративных информационных

систем, о методах разработки, проектирования и эксплуатации корпоративных информационных систем, изучение

принципов планирования, организации и управления такими системами, а также выработка практических

навыков применения корпоративных информационных систем в современной экономике.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен разрабатывать и обосновывать целевые показатели и реализовывать инвестиционные решения,

используя современные финансовые технологии и корпоративные информационные системы

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

понятие корпоративной информационной системы, виды и концепции построения корпоративных информационных

систем (соотнесено с индикатором ПК-1.1)

Уметь:

использовать современные программные средства построения корпоративных информационных систем (соотнесено с

индикатором ПК-1.2)

Владеть:

практическими навыками эффективного управления корпоративными информационными систем в профессиональной

области (соотнесено с индикатором ПК-1.3)
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