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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

1.2 использовать необходимые нормативно-правовые акты; 

1.3 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; 1.4 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения. 1.5 В результате освоения учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

обучающийся должен знать: 

1.6 основные положения Конституции Российской Федерации; 

1.7 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

1.8 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

1.9 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

1.10 организационно-правовые формы юридических лиц; 

1.11 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

1.12 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

1.13 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

1.14 правила оплаты труда; 

1.15 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

1.16 право социальной защиты граждан; 

1.17 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работников; 

1.18 виды административных правонарушений и административной ответственности; 

1.19 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ООП: ОП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности 

2.1.2 Документационное обеспечение управления 

2.1.3 Информационные технологии в профессиональной деятельности (Адаптивные информационные 

технологии профессиональной деятельности) 

2.1.4 Производственная практика (по профилю специальности) 

2.1.5 Психология общения 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Организация расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации 

2.2.2 Организация финансового контроля и ревизии субъектов государственного и муниципального 

управления 2.2.3 Основы предпринимательской деятельности 

2.2.4 Учебная практика 

     
3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
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3.1 Знать 

ОК 1: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

структуру плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 
 
ОК 4: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 
психологические основы деятельности коллектива; 
психологические особенности личности; 
 
ОК 6: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 
сущность гражданско-патриотической позиции; традиционные общечеловеческие ценности, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения;  
3.2 Уметь 

ОК 1: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составлять план 

действия; определять необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника). 
 
ОК 4: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 
организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности. 
 
ОК 6: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 
проявлять гражданско-патриотическую позицию; демонстрировать осознанное поведение; описывать 

значимость своей специальности; применять стандарты антикоррупционного поведения. 
3.3 Владеть 

ОК 1: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
на удовлетворительном уровне способностью давать оценку правомерному и неправомерному поведению, 

в том числе выявлять и давать оценку фактам коррупционного поведения, навыками определения 

оптимальных путей решения профессиональных задач юридической деятельности, владеть высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности. 
 
ОК 4: Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами. 
Навыками эффективного взаимодействия и работы в коллективе и команде. 
 
ОК 6: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения. 
Навыками проявления гражданско-патриотической позиции, демонстрирования осознанного поведения 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применения стандартов антикоррупционного 

поведения.  

 


