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Форма обучения заочная

Распределение часов дисциплины по курсам

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 2 2 2 2

Лабораторные 4 4 4 4

Практические 4 4 4 4

Итого ауд. 10 10 10 10

Кoнтактная

рабoта

10 10 10 10

Сам. работа 94 94 94 94

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Формирование знаний и навыков проведения самооценки деятельности организации, применяющей концепцию

бережливого производства

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ОПК-8: Способен анализировать и находить новые способы управления изменениями, необходимыми для

обеспечения постоянного соответствия требованиям качества

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

- методы и модели самооценки предприятий и организаций для того, чтобы находить новые способы управления

изменениями, необходимыми для обеспечения постоянного соответствия требованиям качества на принципах бережливого

производства (соотнесено с индикатором ОПК-8.1).

Уметь:

- проводить самооценку деятельности организации и находить новые способы управления изменениями, необходимыми

для обеспечения постоянного соответствия требованиям качества на принципах бережливого производства (соотнесено с

индикатором ОПК-8.2).

Владеть:

- навыками проведения самооценки предприятий и организаций для поиска новых способов управления изменениями,

необходимых для обеспечения постоянного соответствия требованиям качества на принципах бережливого производства

(соотнесено с индикатором ОПК-8.3).
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