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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 24 24 24 24

Итого ауд. 40 40 40 40

Кoнтактная

рабoта

40 40 40 40

Сам. работа 68 68 68 68

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 144 144 144 144

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение и систематизация знаний о  содержании корпоративной финансовой стратегии, развитие умений и

навыков использования методического инструментария ее формирования;

1.2 ознакомление с теоретическими и практическими аспектами  разработки  и реализации  основных направлений

финансовой стратегии корпорации, обоснование их актуальности и значимости в рамках избранной темы

научного исследования.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-3: Способен применять современные методы управления корпоративными финансами для реализации и

контроля выполнения финансовой стратегии корпораций, обоснования и проведения сделок по слияниям и

поглощениям и управления активами

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

теоретические основы и методику формирования  финансовой стратегии корпорации в разрезе ее основных  направлений,

параметры  оценки  и методы  управления  реализацией финансовой стратегии, принципы организации контроля ее

выполнения (соотнесено с индикатором ПК-3.1); результаты научных исследований актуальных проблем управления

корпоративными финансами в области формирования, реализации и контроля финансовой стратегии, обоснования и

проведения сделок по слияниям и поглощениям, управления активами корпораций, полученные отечественными и

зарубежными учеными (соотнесено с индикатором  ПК-3.1).

Уметь:

определять  основные направления (доминантные сферы) стратегического финансового развития корпорации,  применять

современные методы разработки  и контроля реализации финансовой стратегии; формировать программу стратегического

финансового развития корпорации (соотнесено с индикатором ПК-3.2);

обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления корпоративными финансами

в области формирования, реализации и контроля финансовой стратегии, обоснования и проведения сделок по слияниям и

поглощениям, управления активами корпораций,  полученные отечественными и зарубежными исследователями

(соотнесено с индикатором  ПК-3.2).
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Владеть:

владеть методическим инструментарием и практическими навыками формирования корпоративной финансовой стратегии

в разрезе ее основных направлений (стратегии формирования финансовых ресурсов, стратегии финансового обеспечения

инновационной деятельности,  инвестиционной стратегии, стратегии обеспечения финансовой безопасности корпорации,

стратегии повышения качества управления финансовой деятельностью), методами управления ее реализацией и контроля

(соотнесено с индикатором ПК-3.3); навыками использования результатов исследований актуальных проблем управления

корпоративными финансами в области формирования, реализации и контроля финансовой стратегии, обоснования и

проведения сделок по слияниям и поглощениям, управления активами корпораций, полученных отечественными и

зарубежными исследователями (соотнесено с индикатором  ПК-3.3).
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