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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Основная профессиональная программа высшего образования – программа магистра-

туры по направлению подготовки 41.04.01 «Зарубежное регионоведение», направленность 

41.04.01.03 «Зарубежные регионы в системе международных отношений» (далее – ОПОП 

ВО), реализуемая в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» 

(далее РГЭУ (РИНХ), представляет собой комплект документов, разработанный и утвер-

жденный университетом в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 41.04.01 «Зару-

бежное регионоведение» (уровень магистратуры). 

Основная профессиональная образовательная программа представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), орга-

низационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей 

характеристики программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-

грамм дисциплин, практики, иных компонентов, а также оценочных средств и методических 

материалов. 

ОПОП ВО может при необходимости адаптироваться для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и необходимых специальных условий их обучения. 

Для определения необходимых условий организации обучения с учетом особенностей пси-

хофизического развития и индивидуальных возможностей обучающийся с инвалидностью 

предъявляет индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-

инвалида), содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а 

также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда, обучающийся с 

ограниченными возможностями здоровья предъявляет заключение психолого-медико-

педагогической комиссии, содержащее информацию о необходимых специальных условиях 

обучения. Адаптация программы осуществляется по заявлению обучающегося. 

 

 

Нормативные документы для разработки образовательной программы  

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 41.04.01 «Зарубежное регионоведение» (уровень 

магистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «12» июля 2017 г. № 648; 

- нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Устав Ростовского государственного экономического университета (РИНХ); 

- Локальные акты Ростовского государственного экономического университета 

(РИНХ). 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Цель образовательной программы 

Обеспечение потребностей органов государственной и муниципальной власти, обще-

ственных организаций, академических и ведомственных научно-исследовательских органи-

заций и образовательных учреждений, субъектов реального сектора экономики в высоко-

классных специалистах, обладающих системным пониманием механизма современных поли-

тических, социально-экономических, культурных процессов в зарубежных регионах, пони-

манием роли различных региональных международных организаций, институтов стран, при-

надлежащих к ведущим регионам мира, определяющих реальные условия существования со-

циумов этих стран, способностью разрабатывать международные проекты, принимать ответ-

ственные решения по их реализации.  

 

Объем программы: 120 зачетных единиц. 

 

Сроки получения образования: в очной форме обучения, включая каникулы, предо-

ставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляют 2 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения обра-

зования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

Использование электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и 

сетевой формы при реализации основной профессиональной образовательной программы не 

предусмотрено.  

 

Язык обучения: ОПОП ВО реализуется на государственном языке Российской Феде-

рации. Отдельные дисциплины реализуются на английском языке. 
 

Квалификация: магистр. 

 

ОПОП не содержит сведений, составляющих государственную тайну. 
 

 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность:  

 

- 01 образование и наука (в сферах: научных исследований); 

- 07 административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: администри-

рования дипломатических, экономических и иных связей органов государственной власти, 

организаций сферы бизнеса и общественных организаций Российской Федерации с предста-

вителями соответствующих стран и регионов мира; протокольной деятельности; организа-

ции проектов и программ международного профиля); 

- 11 средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере публицисти-

ческой деятельности, связанной с освещением проблематики зарубежных стран и регионов в 

средствах массовой информации, периодических изданиях, а также в общественно-

политической и научно-популярной литературе). 
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Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

Сопоставление областей профессиональной деятельности с профессиональными 

стандартами представлено в приложении 1. 

 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

 

- организационно-управленческий; 

- экспертно-аналитический; 

- научно-исследовательский. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Универсальные компетенции: 

Наименование катего-

рии (группы) 

универсальных 

компетенций 

 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции выпускника 

 

Индикаторы 

достижения компетенции 

 

Системное и 

критическое мышление 

 

УК-1. Способен осу-

ществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на 

основе системного под-

хода, 

вырабатывать страте-

гию 

действий 

 

УК-1.1. 

Знать: процедуры критического ана-

лиза, 

методики анализа результатов 

исследования и разработки стратегий 

проведения исследований, организа-

ции 

процесса принятия решения. 

УК-1.2. 

Уметь: принимать конкретные реше-

ния 

для повышения эффективности про-

цедур 

анализа проблем, принятия решений 

и 

разработки стратегий. 

УК-1.3. 

Владеть: методами установления 

причинно-следственных связей и 

определения наиболее значимых сре-

ди 

них; методиками постановки цели и 

определения способов ее достиже-

ния; 

методиками разработки стратегий 

действий при проблемных ситуациях. 
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Разработка и 

реализация проектов 

 

УК-2. Способен управ-

лять 

проектом на всех эта-

пах его 

жизненного цикла 

 

УК-2.1. 

Знать: методы управления проекта-

ми; 

этапы жизненного цикла проекта. 

УК-2.2. 

Уметь: разрабатывать и анализиро-

вать 

альтернативные варианты проектов 

для 

достижения намеченных результатов; 

разрабатывать проекты, определять 

целевые этапы и основные направле-

ния 

работ. 

УК-2.3. 

Владеть навыками разработки проек-

тов в 

избранной профессиональной сфере; 

методами оценки эффективности 

проекта, а также потребности в ре-

сурсах. 

Командная работа и 

лидерство 

 

УК-3. Способен 

организовывать и руко-

водить 

работой команды, вы-

рабатывая 

командную стратегию 

для 

достижения поставлен-

ной 

цели 

 

УК-3.1. 

Знать: методики формирования ко-

манд; 

методы эффективного руководства 

коллективами. 

УК-3.2. 

Уметь: разрабатывать командную 

стратегию; организовывать работу 

коллективов; управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия по 

личностному, образовательному и 

профессиональному росту. 

УК-3.3. 

Владеть методами организации и 

управления коллективом, планирова-

нием 

его действий. 

 

Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять 

современные 

коммуникативные тех-

нологии, 

в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

УК-4.1. 

Знать: современные коммуникатив-

ные 

технологии на государственном и 

иностранном языках; закономерности 

деловой устной и письменной 

коммуникации. 

УК-4.2. 

Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии, мето-

ды и 

способы делового общения. 

УК-4.3. 
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Владеть методикой межличностного 

делового общения на государствен-

ном и 

иностранном языках, с применением 

профессиональных языковых форм и 

средств. 

 

Межкультурное 

взаимодействие 

 

УК-5. Способен анали-

зировать 

и учитывать разнообра-

зие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-5.1. 

Знать: сущность, разнообразие и 

особенности различных культур, их 

соотношение и взаимосвязь. 

УК-5.2. 

Уметь: обеспечивать и поддерживать 

взаимопонимание между обучающи-

мися 

– представителями различных куль-

тур и 

навыки общения в мире культурного 

многообразия. 

УК-5.3. 

Владеть способами анализа разногла-

сий 

и конфликтов в межкультурной 

коммуникации и их разрешения. 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

 

УК-6. Способен опре-

делять и 

реализовывать приори-

теты 

собственной деятель-

ности и 

способы ее совершен-

ствования 

на основе самооценки 

 

УК-6.1. 

Знать: основные принципы 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьерно-

го 

роста и требований рынка труда; 

способы совершенствования своей 

деятельности на основе самооценки. 

УК-6.2. 

Уметь: решать задачи собственного 

профессионального и личностного 

развития, включая задачи изменения 

карьерной траектории; расставлять 

приоритеты. 

УК-6.3. 

Владеть способами управления своей 

познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки и принципов образова-

ния в 

течение всей жизни. 

 

 

 

Общепрофессиональные компетенции: 
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Наименование катего-

рии (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпуск-

ника 

 

Индикаторы 

достижения компетенции 

Профессиональная ком-

муникация на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах)  

 

ОПК-1. Способен вы-

страивать профессио-

нальную коммуника-

цию на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) по 

профилю деятельности 

в мультикультурной 

среде на основе приме-

нения различных ком-

муникативных техно-

логий с учетом специ-

фики деловой и духов-

ной культуры России и 

зарубежных стран 

ОПК-1.1. 

Знать: современные коммуникатив-

ные 

технологии по профилю деятельно-

сти на государственном и 

иностранном языках; закономерности 

коммуникации в мультикультурной 

среде. 

ОПК-1.2. 

Уметь: применять на практике 

коммуникативные технологии по 

профилю деятельности в мульти-

культурной среде. 

ОПК-1.3. 

Владеть: методикой применения 

коммуникативных технологий на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) язы-

ке(ах) с учетом специфики деловой и 

духовной культуры России и зару-

бежных стран. 

Применение информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять поиск и 

применять перспектив-

ные информационно-

коммуникационные 

технологии и про-

граммные средства для 

комплексной постанов-

ки и решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1. 

Знать: перспективные информацион-

но-коммуникационные технологии и 

программные средства для ком-

плексной постановки и решения за-

дач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.2. 

Уметь: применять на практике пер-

спективные информационно-

коммуникационные технологии и 

программные средства для ком-

плексной постановки и решения за-

дач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.3. 

Владеть: методикой поиска и приме-

нения перспективных информацион-

но-коммуникационных технологий и 

программных средств для комплекс-

ной постановки и решения задач 

профессиональной деятельности. 

Экспертно-

аналитическая деятель-

ность 

ОПК-3. Способен оце-

нивать, моделировать и 

прогнозировать гло-

бальные, макрорегио-

нальные, национально-

государственные, реги-

ОПК-3.1. 

Знать: методики оценивания, моде-

лирования и прогнозирования гло-

бальных, макрорегиональных, наци-

онально-государственных, регио-

нальные и локальных политико-
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ональные и локальные 

политико-культурные, 

социально-

экономические и обще-

ственно-политические 

процессы на основе 

применения методов 

теоретического и эмпи-

рического исследова-

ния и прикладного ана-

лиза 

культурных, социально-

экономических и общественно-

политических процессов. 

ОПК-3.2. 

Уметь: применять на практике мето-

ды теоретического и эмпирического 

исследования и прикладного анализа. 

ОПК-3.3. 

Владеть: методикой оценивания, мо-

делирования и прогнозирования гло-

бальных, макрорегиональных, наци-

онально-государственных, регио-

нальные и локальных политико-

культурных, социально-

экономических и общественно-

политических процессов на основе 

применения методов теоретического 

и эмпирического исследования и 

прикладного анализа. 

Научные исследования ОПК-4. Способен про-

водить научные иссле-

дования по профилю 

деятельности, в том 

числе в междисципли-

нарных областях, само-

стоятельно формулиро-

вать научные гипотезы 

и инновационные идеи, 

проверять их достовер-

ность 

ОПК-4.1. 

Знать: современные методы научных 

исследований по профилю деятель-

ности, в том числе в междисципли-

нарных областях. 

ОПК-4.2. 

Уметь: самостоятельно формулиро-

вать научные гипотезы и инноваци-

онные идеи, проверять их достовер-

ность. 

ОПК-4.3. 

Владеть: методикой проведения 

научных исследований по профилю 

деятельности, в том числе в междис-

циплинарных областях. 

Публицистическая дея-

тельность 

ОПК-5. Способен вы-

страивать стратегию по 

продвижению публика-

ций по профилю дея-

тельности в средствах 

массовой информации 

на основе базовых 

принципов медиаме-

неджмента 

ОПК-5.1. 

Знать: базовые принципы медиаме-

неджмента и методы разработки 

стратегии по продвижению публика-

ций по профилю деятельности в 

средствах массовой информации. 

ОПК-5.2. 

Уметь: применять на практике мето-

ды разработки стратегии по продви-

жению публикаций по профилю дея-

тельности в средствах массовой ин-

формации. 

ОПК-5.3. 

Владеть: методикой выстраивания 

стратегии по продвижению публика-

ций по профилю деятельности в 

средствах массовой информации. 

Организационно- ОПК-6. Способен раз- ОПК-6.1. 



 10 

управленческая деятель-

ность 

рабатывать и реализо-

вывать организацион-

но-управленческие ре-

шения по профилю де-

ятельности 

Знать: основные методы разработки 

и принципы реализации организаци-

онно-управленческих решений по 

профилю деятельности. 

ОПК-6.2. 

Уметь: применять на практике ос-

новные методы разработки и прин-

ципы реализации организационно-

управленческих решений по профи-

лю деятельности. 

ОПК-6.3. 

Владеть: методикой разработки и ре-

ализации организационно-

управленческих решений по профи-

лю деятельности. 

Представление резуль-

татов профессиональной 

деятельности 

ОПК-7. Способен само-

стоятельно выстраивать 

стратегии представле-

ния результатов своей 

профессиональной дея-

тельности, в том числе 

в публичном формате, 

на основе подбора со-

ответствующих инфор-

мационно-

коммуникативных тех-

нологий и каналов рас-

пространения инфор-

мации 

ОПК-7.1 

Знать: методы разработки стратегии 

представления результатов своей 

профессиональной деятельности, в 

том числе в публичном формате; ме-

тодику подбора информационно-

коммуникативных технологий и ка-

налов распространения информации. 

ОПК-7.2 

Уметь: применять на практике мето-

ды разработки стратегии представле-

ния результатов своей профессио-

нальной деятельности, в том числе в 

публичном формате; применять на 

практике методику подбора инфор-

мационно-коммуникативных техно-

логий и каналов распространения 

информации. 

ОПК-7.3 

Владеть: методикой разработки стра-

тегии представления результатов 

своей профессиональной деятельно-

сти, в том числе в публичном форма-

те. 

Прикладные исследова-

ния и консалтинг 

ОПК-8. Способен раз-

рабатывать предложе-

ния и рекомендации 

для проведения при-

кладных исследований 

и консалтинга 

ОПК-8.1 

Знать: методы проведения приклад-

ных исследований и консалтинга, 

технологию разработки соответству-

ющих предложений и рекомендаций. 

ОПК-8.2 

Уметь: применять на практике мето-

ды проведения прикладных исследо-

ваний и консалтинга, технологию 

разработки соответствующих пред-

ложений и рекомендаций. 

ОПК-8.3 

Владеть: методикой методы проведе-
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ния прикладных исследований и кон-

салтинга. 

Педагогическая дея-

тельность 

ОПК-9. Способен 

участвовать в реализа-

ции основных профес-

сиональных и дополни-

тельных образователь-

ных программ 

ОПК-9.1 

Знать: общие принципы реализации 

основных профессиональных и до-

полнительных образовательных про-

грамм. 

ОПК-9.2 

Уметь: применять на практике зна-

ния, необходимые для реализации 

основных профессиональных и до-

полнительных образовательных про-

грамм. 

ОПК-9.3 

Владеть: методикой преподавания 

дисциплин в ходе реализации основ-

ных профессиональных и дополни-

тельных образовательных программ. 

 

Профессиональные компетенции:  

 

Задача 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Объект 

или  

область 

знания 

Код и 

наименование 

профессиональ-

ной 

компетенции 

выпускника 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Основание 

(профессиональ-

ный 

стандарт, анализ 

опыта) 

Тип задач деятельности - организационно-управленческий 
 

Приятие управ-

ленческих реше-

ний на основе 

анализа между-

народных доку-

ментов 

Внешние связи 

государствен-

ных, обще-

ственных орга-

низаций и биз-

нес-структур 

ПК-1. Способен 

анализировать 

международные 

документы с це-

лью принятия 

управленческих 

решений 

ПК-1.1. 

Знать: методики 

анализа между-

народных доку-

ментов и проце-

дуры принятия 

управленческих 

решений. 

ПК-1.2. 

Уметь: анализи-

ровать между-

народные доку-

менты, исполь-

зовать результа-

ты анализа для 

принятия управ-

ленческих ре-

шений. 

ПК-1.3. 

Владеть: мето-

дикой анализа 

международных 

документов и 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда, обобще-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, про-

ведения консуль-

таций с ведущи-

ми работодате-

лями, объедине-

ниями работода-

телей отрасли, в 

которой востре-

бованы выпуск-

ники, иных ис-

точников.  
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методиками 

принятия управ-

ленческих ре-

шений. 

Обеспечение 

внешних связей 

государствен-

ных, обществен-

ных организаций 

и бизнес-

структур с дру-

гими странами и 

регионами мира 

путем подготов-

ки профессио-

нально ориенти-

рованных тек-

стов 

Внешние связи 

государствен-

ных, обще-

ственных орга-

низаций и биз-

нес-структур 

ПК-2. Способен 

составлять про-

фессионально 

ориентирован-

ные тексты для 

обеспечения ор-

ганизационно-

управленческой 

деятельности 

ПК-2.1. 

Знать: принципы 

составления 

профессиональ-

но ориентиро-

ванных текстов 

для обеспечения 

организационно-

управленческой 

деятельности.  

ПК-2.2. 

Уметь: на прак-

тике составлять 

профессиональ-

но ориентиро-

ванные тексты 

для обеспечения 

организационно-

управленческой 

деятельности. 

ПК-2.3. 

Владеть: мето-

дикой составле-

ния профессио-

нально ориенти-

рованных тек-

стов для обеспе-

чения организа-

ционно-

управленческой 

деятельности. 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда, обобще-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, про-

ведения консуль-

таций с ведущи-

ми работодате-

лями, объедине-

ниями работода-

телей отрасли, в 

которой востре-

бованы выпуск-

ники, иных ис-

точников.  

Обеспечение 

внешних связей 

государствен-

ных, обществен-

ных организаций 

и бизнес-

структур с дру-

гими странами и 

регионами мира 

путем исполне-

ния поручений 

руководителей 

Внешние связи 

государствен-

ных, обще-

ственных орга-

низаций и биз-

нес-структур 

ПК-3. Способен 

исполнять пору-

чения руководи-

телей в рамках 

профессиональ-

ных обязанно-

стей на базе по-

лученных зна-

ний и навыков 

ПК-3.1. 

Знать: принципы 

организационно-

управленческой 

деятельности. 

ПК-3.2. 

Уметь: понимать 

и исполнять по-

ручения руково-

дителей в рам-

ках своих про-

фессиональных 

обязанностей. 

ПК-3.3. 

Владеть: навы-

ками, необходи-

мыми для 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда, обобще-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, про-

ведения консуль-

таций с ведущи-

ми работодате-

лями, объедине-

ниями работода-

телей отрасли, в 
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успешного ис-

полнения своих 

профессиональ-

ных обязанно-

стей. 

которой востре-

бованы выпуск-

ники, иных ис-

точников.  

 Тип задач деятельности - научно-исследовательский 

 

Углубленный 

анализ социаль-

но-политических 

учений зарубеж-

ных стран, соот-

несение их с раз-

витием полити-

ческих систем, 

политических 

культур и поли-

тических про-

цессов в различ-

ных регионах 

мира 

Политические 

науки, между-

народные от-

ношения 

ПК-4. Способен 

проводить 

углубленный 

анализ социаль-

но-

политических 

учений зару-

бежных стран, 

соотносить их с 

развитием поли-

тических си-

стем, политиче-

ских культур и 

политических 

процессов в раз-

личных регио-

нах мира 

ПК-4.1. 

Знать: совре-

менные методы 

анализа соци-

ально-

политических 

учений зару-

бежных стран, 

методику соот-

несения их с 

развитием поли-

тических си-

стем, политиче-

ских культур и 

политических 

процессов в раз-

личных регио-

нах мира. 

ПК-4.2. 

Уметь: приме-

нять на практике 

современные 

методы анализа 

социально-

политических 

учений зару-

бежных стран и 

соотносить по-

лученные ре-

зультаты с раз-

витием полити-

ческих систем, 

политических 

культур и поли-

тических про-

цессов в различ-

ных регионах 

мира. 

ПК-4.3. 

Владеть: мето-

дикой анализа 

социально-

политических 

учений зару-

бежных стран, 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда, обобще-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, про-

ведения консуль-

таций с ведущи-

ми работодате-

лями, объедине-

ниями работода-

телей отрасли, в 

которой востре-

бованы выпуск-

ники, иных ис-

точников.  
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методикой соот-

несения их с 

развитием поли-

тических си-

стем, политиче-

ских культур и 

политических 

процессов в раз-

личных регио-

нах мира. 

Соотнесение ис-

торических, по-

литических, со-

циальных, эко-

номических, де-

мографических, 

цивилизацион-

ных закономер-

ностей, факто-

ров, тенденций 

развития зару-

бежных регионов 

с основными 

этапами эволю-

ции глобальной 

системы между-

народных отно-

шений и её реги-

ональных подси-

стем 

Политические 

науки, между-

народные от-

ношения 

ПК-5. Способен 

соотносить ис-

торические, по-

литические, со-

циальные, эко-

номические, де-

мографические, 

цивилизацион-

ные закономер-

ности, факторы, 

тенденции раз-

вития зарубеж-

ных регионов с 

основными эта-

пами эволюции 

глобальной си-

стемы междуна-

родных отноше-

ний и её регио-

нальных подси-

стем 

ПК-5.1. 

Знать: методы и 

принципы реа-

лизации проце-

дур, позволяю-

щих соотносить 

исторические, 

политические, 

социальные, 

экономические, 

демографиче-

ские, цивилиза-

ционные зако-

номерности, 

факторы, тен-

денции развития 

зарубежных ре-

гионов с основ-

ными этапами 

эволюции гло-

бальной систе-

мы междуна-

родных отноше-

ний и её регио-

нальных подси-

стем. 

ПК-5.2. 

Уметь: приме-

нять на практике 

методы и прин-

ципы реализа-

ции процедур, 

позволяющих 

соотносить ис-

торические, по-

литические, со-

циальные, эко-

номические, де-

мографические, 

цивилизацион-

ные закономер-

ности, факторы, 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда, обобще-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, про-

ведения консуль-

таций с ведущи-

ми работодате-

лями, объедине-

ниями работода-

телей отрасли, в 

которой востре-

бованы выпуск-

ники, иных ис-

точников.  
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тенденции раз-

вития зарубеж-

ных регионов с 

основными эта-

пами эволюции 

глобальной си-

стемы междуна-

родных отноше-

ний и её регио-

нальных подси-

стем. 

ПК-5.3. 

Владеть: мето-

дикой соотно-

шения истори-

ческих, полити-

ческих, соци-

альных, эконо-

мических, демо-

графических, 

цивилизацион-

ных закономер-

ностей, факто-

ров, тенденций 

развития зару-

бежных регио-

нов с основными 

этапами эволю-

ции глобальной 

системы между-

народных отно-

шений и её ре-

гиональных 

подсистем. 

Моделирование 

региональных, 

политических, 

экономических, 

демографиче-

ских и иных со-

циальных про-

цессов, научное 

прогнозирование 

их развития 

Политические 

науки, между-

народные от-

ношения 

ПК-6. Способен 

моделировать 

региональные, 

политические, 

экономические, 

демографиче-

ские и иные со-

циальные про-

цессы, строить 

научные прогно-

зы их развития 

ПК-6.1. 

Знать: методы 

моделирования 

региональных, 

политических, 

экономических, 

демографиче-

ских и иных со-

циальных про-

цессов и основ-

ные принципы 

построения 

научных про-

гнозов их разви-

тия. 

ПК-6.2. 

Уметь: приме-

нять на практике 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда, обобще-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, про-

ведения консуль-

таций с ведущи-

ми работодате-

лями, объедине-

ниями работода-

телей отрасли, в 

которой востре-
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методы модели-

рования регио-

нальных, поли-

тических, эко-

номических, де-

мографических 

и иных социаль-

ных процессов и 

решать задачи 

построения 

научных про-

гнозов их разви-

тия. 

ПК-6.3. 

Владеть: мето-

дикой модели-

рования регио-

нальных, поли-

тических, эко-

номических, де-

мографических 

и иных социаль-

ных процессов и 

методикой по-

строения науч-

ных прогнозов 

их развития. 

бованы выпуск-

ники, иных ис-

точников.  

     

Тип задач деятельности - экспертно-аналитический 
 

Профессиональ-

ный прикладной 

анализ событий в 

регионе специа-

лизации 

Внешние связи 

государствен-

ных, обще-

ственных орга-

низаций и биз-

нес-структур 

ПК-7. Способен 

использовать 

базовые навыки 

прикладного 

анализа событий 

в регионе специ-

ализации 

ПК-7.1. 

Знать: методы 

прикладного 

анализа событий 

в регионе специ-

ализации. 

ПК-7.2.  

Уметь: приме-

нять на практике 

методы при-

кладного анали-

за событий в ре-

гионе специали-

зации. 

ПК-7.3. 

Владеть: мето-

дикой и базовы-

ми навыками 

прикладного 

анализа событий 

в регионе специ-

ализации. 

На основе анали-

за требований к 

профессиональ-

ным компетенци-

ям, предъявляе-

мых к выпускни-

кам на рынке 

труда, обобще-

ния отечествен-

ного и зарубеж-

ного опыта, про-

ведения консуль-

таций с ведущи-

ми работодате-

лями, объедине-

ниями работода-

телей отрасли, в 

которой востре-

бованы выпуск-

ники, иных ис-

точников.  
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Профессиональные компетенции определены самостоятельно, исходя из направлен-

ности образовательной программы с учетом предполагаемых трудовых функций выпускни-

ков, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляе-

мых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, про-

ведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, 

в которой востребованы выпускники, иных источников. 

Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (моду-

лям) и практикам, которые соотнесены с установленными в образовательной программе ин-

дикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных об-

разовательной программой. 

 

 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределе-

ние по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятельности и, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

По заявлению обучающегося он может быть переведен на индивидуальный учебный 

план, обеспечивающий освоение ОПОП ВО на основе индивидуализации ее содержания с 

учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

На индивидуальный учебный план по личному заявлению могут быть переведены 

обучающиеся из числа инвалидов и обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья. При этом может быть продлен срока получения образования, но не более 

чем на полгода по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обу-

чения. В индивидуальный учебный план при необходимости включаются адаптационные 

дисциплины, предназначенные для устранения влияния ограничений здоровья обучающихся 

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья на формирование универсаль-

ных, и при необходимости, общепрофессиональных и профессиональных компетенций с це-

лью достижения запланированных результатов освоения ОПОП ВО. 

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, практик, промежуточных и итоговой аттестации, каникул.  

Учебный план и календарный учебный график представлены на сайте РГЭУ (РИНХ) в 

разделе Сведения об образовательной организации / Образование / Образовательные про-

граммы. 

 

6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН/МОДУЛЕЙ  

Аннотации и полнотекстовые рабочие программы дисциплин учебного плана пред-

ставлены на сайте РГЭУ (РИНХ) в разделе Сведения об образовательной организации / Об-

разование / Образовательные программы. 

7. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

При реализации образовательной программы учебным планом предусмотрены следу-

ющие практики:  

– учебная (научно-исследовательская практика) 

– производственная (научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалифи-

кационной работы)) 
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– производственная (профессиональная практика) 

– производственная (преддипломная практика) 

Программы практик представлены на сайте РГЭУ (РИНХ) в разделе Сведения об об-

разовательной организации / Образование / Образовательные программы. 

 

8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

             Государственная итоговая аттестация включает подготовку к сдаче и сдачу государ-

ственного экзамена по направлению подготовки, а также выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

  Программа государственной итоговой аттестации представлена на сайте РГЭУ 

(РИНХ) в разделе Сведения об образовательной организации / Образование / Образователь-

ные программы. 

  

 

9. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценка качества освоения обучающимися ОПОП ВО включает текущий контроль, 

промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию выпускников. 

Оценочные материалы для всех видов контроля представлены в приложении 1 к соот-

ветствующей рабочей программе дисциплины, практики, государственной итоговой аттеста-

ции. 

 

10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Условия реализации программы магистратуры включают в себя общесистемные тре-

бования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы магистратуры, а 

также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по программе магистратуры. 

Общесистемные условия реализации программы образовательной программы 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соот-

ветствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Универси-

тета из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории Уни-

верситета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно–образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
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тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

Материально–технические и учебно-методические условия реализации образо-

вательной программы 

 

Для проведения учебных занятий предоставляются учебные аудитории, предусмот-

ренные учебной программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информа-

ционно-образовательной среде Университета. 

Помещения для проведения учебных занятий по иностранным языкам оборудованы 

лингафонными системами (аудио, видео и мультимедийными средствами). 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляет-

ся). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в 

рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответ-

ствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

базам данных и информационно-справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновляется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья: для лиц с нарушениями слуха – в печатной форме, в форме элек-

тронного документа; для лиц с нарушениями зрения – в печатной форме увеличенным 

шрифтом, в форме аудиофайла; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа. 

Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическим работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы ма-

гистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры и лиц, привлекаемых Университетом к реа-

лизации программы магистратуры на иных условиях, ведут научную, научно-методическую 

и практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации программы магистратуры, магистратуры и лиц, привлекаемых Уни-

верситетом к реализации программы магистратуры на иных условиях, являются руководите-

лями или работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в про-

фессиональной сфере, соответствующей сфере деятельности, к которой готовятся выпускни-

ки и имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 



 20 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях, 

имеют ученую степень или ученое звание. 

Общее руководство научным содержание программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень ученое звание, 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские проекты по направлению под-

готовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской деятельности в ведущих отечественных и зарубежных рецензируемых 

изданиях журналах и изданиях, а также осуществляет ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и международных кон-

ференциях. 

Финансовые условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в объ-

еме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по ре-

ализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры и зна-

чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини-

стерством образования и науки Российской Федерации. 

Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготов-

ки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся определяется в 

рамках системы внутренней и внешней оценки качества. 

В целях совершенствования ОПОП ВО Университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся при-

влекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обуча-

ющимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и ка-

чества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры госу-

дарственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образова-

тельной деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессио-

нально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 

 

11. СОЦИО-КУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА 

В университете сформирована социокультурная среда, способствующая удовлетворе-

нию интересов и потребностей обучающихся, созданы условия, необходимые для всесторон-

него развития личности, сохранения здоровья обучающихся. 
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Социокультурная среда включает в себя компоненты учебного и воспитательного 

процессов, студенческое самоуправление, социальную инфраструктуру, университетское 

информационное пространство.  

Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие универсальных 

компетенций выпускников, предусматривает широкое использование в учебном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с 

целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. Для этого про-

водятся встречи с представителями государственных органов федерального и регионального 

уровней, органов муниципального управления, общественных организаций, российских и 

зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов.  

Важную роль в воспитании обучающихся играет Студенческий культурный центр, 

основной целью которого является объединение и координация творческих студенческих 

коллективов и отдельных исполнителей, студенческого актива вуза, создание условий для их 

успешной самореализации. 

Студенческий культурный центр реализует свою работу в творческих студиях по сле-

дующим направлениям: танцевальное, театральное, театрально-цирковое, музыкальное, 

направление медиа, КВР, ораторское мастерство, Event направление. 

Помимо творческого развития студентов в Университете большое внимание уделяет-

ся спортивно-массовой работе. На базе РГЭУ (РИНХ) функционируют 12 секций по разным 

видам спорта, пять спортивных клубов (боксёрский, шахматный, бильярдный, туристиче-

ский и студенческий спортивный). Также на базе университета активно развивается баскет-

больная ассоциация студенческих клубов «БАРС» и футбольная команда РГЭУ (РИНХ). 

Ежегодно студенты университета участвую в соревнованиях различного уровня по 29 видам 

спорта. 

Патриотическое и нравственное воспитание студентов осуществляется Центром пат-

риотического воспитания, созданного в целях противодействия негативным социальным 

процессам в молодежной среде, сохранения исторических и создания новых традиций в об-

ласти гражданско-патриотического воспитания молодежи.  

При Центре работают Студенческий патриотический совет, Поисковое движение 

РГЭУ (РИНХ) «Будем помнить», входящие в Ростовское региональное отделение «Поиско-

вого движения России», Волонтеры Победы. РГЭУ (РИНХ) вступил в Ассоциацию «казачь-

их» вузов России, на базе Центра работает студенческое объединение «Казачья сотня». 

Важную роль в воспитательном процессе и в развитии социально–культурной среды 

Университета играет Первичная профсоюзная организация обучающихся. 

Каждый студент посредством Медиацентра РГЭУ (РИНХ) может попробовать себя в 

качестве журналиста, репортера, дизайнера-верстальщика и даже стать редактором журнала.  

Высшим орган студенческого самоуправления университета является Студенческий 

совет, состоящий из студенческих деканатов, старост групп, советов общежитий и филиалов. 

В структуре студенческого совета выделяются комитеты: учебный, культурно-массовый, во-

лонтерский центр, медиа комитет, ТВ-клуб, комитет внешних и внутренних связей, между-

народный клуб. 

Социально-культурная среда РГЭУ (РИНХ) создает оптимальные условия для рас-

крытия творческих способностей, разностороннего развития личности, приобретения орга-

низаторских и управленческих навыков, необходимых будущему выпускнику. 
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Приложение 1 

 

Сопоставление областей профессиональной деятельности с профессиональными 

стандартами (ПС) 

 

Область профессиональной деятельности 

 

01 образование и наука 

 

Сферы профессиональной деятельности 

в сфере научных исследований ПС отсутствует 

 

07 административно-управленческая и офисная деятельность 

 

Сферы профессиональной деятельности 
в сферах: администрирования дипломатиче-

ских, экономических и иных связей органов 

государственной власти, организаций сферы 

бизнеса и общественных организаций Рос-

сийской Федерации с представителями соот-

ветствующих стран и регионов мира; прото-

кольной деятельности; организации проектов 

и программ международного профиля 

 

ПС отсутствует 

11 средства массовой информации, издательство и полиграфия 

 

Сферы профессиональной деятельности 
в сфере публицистической деятельности, 

связанной с освещением проблематики зару-

бежных стран и регионов в средствах массо-

вой информации, периодических изданиях, а 

также в общественно-политической и науч-

но-популярной литературе 

ПС отсутствует 

 


