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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1) 4 (2.2)
Итого

Недель 16 3 3/6

Вид занятий УП РП УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16 32 32

Практические 16 16 24 24 40 40

Итого ауд. 32 32 40 40 72 72

Кoнтактная

рабoта

32 32 40 40 72 72

Сам. работа 76 76 104 104 180 180

Часы на

контроль

36 36 36 36

Итого 108 108 180 180 288 288

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 теоретическое осмысление и овладение навыками профессиональной работы в области репутационного

менеджмента на основе современной теории коммуникационных процессов; формирование навыков

использования различных методов и инструментов по созданию, управлению и защите корпоративной репутации

в сфере государственного и муниципального управления.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

ОПК-5: Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и

нормативных документов в сфере молодежной политики

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

основные принципы профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка

труда; способы совершенствования своей деятельности на основе самооценки (соотнесено с индикатором УК-6.1)

нормативные документы, регламентирующие осуществление молодёжной политики; функции органов государственного и

муниципального управления молодёжной политикой; методологию комплексных исследований молодёжи (соотнесено с

индикатором ОПК-5.1)

Уметь:

решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая задачи изменения карьерной

траектории; расставлять приоритеты (соотнесено с индикатором УК-6.2)

принимать управленческие  решения на основе  нормативных документов в сфере молодёжной политики; использовать

способы экспертной оценки результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере

молодёжной политики (соотнесено с индикатором ОПК-5.2)

Владеть:

способами управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки и принципов

образования в течение всей жизни (соотнесено с индикатором УК-6.3)

навыками социальной экспертизы результатов осуществления  молодёжной политики на разных уровнях (организации,

района, города, области, региона) и стандартами (соотнесено с индикатором ОПК-5.3)
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