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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 32 32 32 32

Кoнтактная

рабoта

32 32 32 32

Сам. работа 40 40 40 40

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у магистрантов комплексных теоретических знаний, умений и практических навыков по

управлению развитием персонала, формирование у магистрантов интегрированного подхода к решению

проблемы использования инновационных технологий управления развитием персонала  в реальной обстановке.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2: Способен разработать и реализовать систему стратегического управления персоналом организации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

 особенности стратегического управления развитием персонала; принципы разработки и реализации технологий

стратегического управления развитием  персоналом организации;  принципы анализа выполнения планов и программ

развития персонала и определения его экономической эффективности (соотнесено с индикатором ПК-2.1)

Уметь:

разрабатывать и реализовывать программу развития персонала в соответствии со стратегией управления персоналом

организации (соотнесено с индикатором ПК-2.2)

Владеть:

навыками анализа и реализации успешных корпоративных практик по организации системы развития персонала

(соотнесено с индикатором ПК-2.3)
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