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Форма обучения очная

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

2 (1.2)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 32 32 32 32

Кoнтактная

рабoта

32 32 32 32

Сам. работа 40 40 40 40

Итого 72 72 72 72

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 получение студентами основ теоретических знаний и практических навыков по формированию и реализации

функции управленца по персонала в сфере маркетинга

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен разработать и реализовать планы, программы и процедуры в области операционного управления

персоналом структурного подразделения организации

ПК-3: Способен выполнять научно-исследовательскую деятельность в соответствии с тематическим планом

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

комплекс маркетинга персонала; основные понятия и термины теоретического и прикладного маркетинга персонала; этапы

формирования стратегии маркетинга в области управления персоналом; основы оценки результатов деятельности

персонала (соотнесено с индикатором ПК-1.1)

правила работы с базами данных персонала организации; цели, задачи и виды аттестации и другие виды текущей деловой

оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации; отечественные и международные достижения

в области маркетинга персонала (соотнесено с индикатором ПК-3.1)

Уметь:

осуществлять анализ рынков труда на основе современных методов и передовых научных достижений; разрабатывать и

реализовывать стратегии привлечения персонала; разрабатывать стратегический план маркетинговой деятельности в

области управления персоналом; разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала;

анализировать мероприятия по оценке и аттестации персонала (соотнесено с индикатором ПК-1.2)

анализировать программы профессионального развития персонала и оценивать их эффективность (соотнесено с

индикатором ПК-3.2)

Владеть:

навыками постановки задач маркетинговых исследовании в управлении персоналом; навыками анализа спроса и

предложения на внешнем и внутреннем рынках труда; навыками подбора и использования маркетинговых,

корпоративных коммуникаций при работе с персоналом организации; технологией соблюдения информационной

безопасности;  (соотнесено с индикатором ПК-1.3)

навыками проведения научно-исследовательских работ в области маркетинга персонала и эффективного использования их

результатов (соотнесено с индикатором ПК-3.3)
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