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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – про-

грамма бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», 

направленность 09.03.03.02 «Разработка и управление программными проектами в цифро-

вой экономике» (далее – ОПОП ВО), реализуемая в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Ростовский государственный экономиче-

ский университет (РИНХ)» (далее – РГЭУ (РИНХ), Университет), представляет собой комплект 

документов, разработанный и утвержденный Университетом в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик об-

разования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а 

также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

форм аттестации. 

ОПОП ВО может при необходимости адаптироваться для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и необходимых специальных условий их обучения. Для 

определения необходимых условий организации обучения с учетом особенностей психофизи-

ческого развития и индивидуальных возможностей обучающийся с инвалидностью предъявляет 

индивидуальную программу реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида), со-

держащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения от-

носительно рекомендованных условий и видов труда, обучающийся с ограниченными возмож-

ностями здоровья предъявляет заключение психолого-медико-педагогической комиссии, со-

держащее информацию о необходимых специальных условиях обучения. Адаптация програм-

мы осуществляется по заявлению обучающегося. 

 

Нормативную правовую базу разработки образовательной программы составляют: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. 

№ 245; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», утвержденный приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от «19» сентября 2017 г. № 922; 

Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27.04.2023 г. № 367н; 

Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

12.12.2016г. № 727н; 

Профессиональный стандарт «Программист», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 г. № 424н. 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

Устав РГЭУ (РИНХ); 

Локальные акты РГЭУ (РИНХ). 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-

МЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Цель образовательной программы: 

создание достаточных и необходимых образовательных условий и образовательной сре-

ды, способствующей подготовке на качественном уровне бакалавров в области исследования, 

разработки, внедрения и сопровождения информационных технологий и систем в сфере эконо-

мики, бизнеса и финансов на основе компетентностного подхода, мировых достижений в обла-

сти информационных технологий и компьютерных наук, требований профессиональных стан-

дартов, с учетом мнения заинтересованных работодателей и особенностей научной школы 

(«Математическое и имитационное моделирование экономических и информационных процес-

сов», научный руководитель школы – Хубаев Георгий Николаевич, д.э.н., профессор). 

Объем программы: 240 зачетных единиц. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, определяется со-

ответствующим учебным планом. 

Сроки получения образования: 
В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения гос-

ударственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

В заочной форме обучения составляет 4 года 6 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более, чем на полгода по сравнению со сроком получения образо-

вания, установленным для соответствующей формы обучения. 

Использование электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий и сетевой формы при реализации образовательной программы. Не используются. 

Язык обучения: ОПОП ВО реализуется на государственном языке Российской Федера-

ции. 

Квалификация: бакалавр. 

ОПОП ВО не содержит сведений, составляющих государственную тайну. 

 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 
 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: разработки и те-

стирования программного обеспечения; создания, поддержки и администрирования информа-

ционно-коммуникационных систем и баз данных, управления информационными ресурсами в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»)); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере разра-

ботки автоматизированных систем управления производством). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Сопоставление областей профессиональной деятельности с профессиональными стан-

дартами представлено в приложении 1. 

 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- научно-исследовательский, 
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- производственно-технологический, 

- проектный. 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ  
 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформи-

рованы следующие компетенции: 

Универсальные компетенции: 
Наименование 

категории  

(группы) уни-

версальных  

компетенций 

Код и наименование  

универсальной компетен-

ции выпускника 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. 

Знать: методы поиска, анализа и обработки данных, основы тео-

рии систем и системного анализа. 

УК-1.2. 

Уметь: выбирать методы и модели системного анализа для об-

работки, анализа и обоснования результатов решения професси-

ональных задач в прикладной области. 

УК-1.3. 

Владеть: навыками применения формализованных и неформа-

лизованных методов анализа систем для решения профессио-

нальных задач в прикладной области. 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1. 

Знать: методы управления проектами; этапы жизненного цикла 

проекта. 

УК-2.2. 

Уметь: разрабатывать и анализировать альтернативные вариан-

ты проектов для достижения намеченных результатов; разраба-

тывать проекты, определять целевые этапы и основные направ-

ления работ. 

УК-2.3. 

Владеть: навыками разработки проектов в избранной професси-

ональной сфере; методами оценки эффективности проекта, а 

также потребности в ресурсах. 

Командная рабо-

та и лидерство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. 

Знать: методики формирования команд; методы эффективного 

руководства коллективами. 

УК-3.2. 

Уметь: разрабатывать командную стратегию; организовывать 

работу коллективов; управлять коллективом; разрабатывать ме-

роприятия по личностному, образовательному и профессио-

нальному росту. 

УК-3.3. 

Владеть: методами организации и управления коллективом, 

планированием его действий. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письмен-

ной формах на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. 

Знать: современные коммуникативные технологии на государ-

ственном и иностранном языках; закономерности деловой уст-

ной и письменной коммуникации. 

УК-4.2. 

Уметь: применять на практике коммуникативные технологии, 

методы и способы делового общения. 

УК-4.3. 

Владеть: методикой межличностного делового общения на гос-

ударственном и иностранном языках, с применением професси-

ональных языковых форм и средств. 
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Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. 

Знать: сущность, разнообразие и особенности различных куль-

тур, их соотношение и взаимосвязь. 

УК-5.2. 

Уметь: обеспечивать и поддерживать взаимопонимание между 

обучающимися – представителями различных культур и навыки 

общения в мире культурного многообразия. 

УК-5.3. 

Владеть: способами анализа разногласий и конфликтов в меж-

культурной коммуникации и их разрешения. 

Самоорганиза-

ция и саморазви-

тие (в том числе 

здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жиз-

ни 

УК-6.1. 

Знать: основные принципы профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рын-

ка труда; способы совершенствования своей деятельности на 

основе самооценки. 

УК-6.2. 

Уметь: решать задачи собственного профессионального и лич-

ностного развития, включая задачи изменения карьерной траек-

тории; расставлять приоритеты. 

УК-6.3. 

Владеть: способами управления своей познавательной деятель-

ностью и ее совершенствования на основе самооценки и прин-

ципов образования в течение всей жизни. 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготовлен-

ности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. 

Знать: основы физической культуры и здорового образа жизни, 

понимать их социальную роль в общекультурной и профессио-

нальной подготовке. 

УК-7.2. 

Уметь: использовать опыт систематических занятий физически-

ми упражнениями и спортом для укрепления здоровья, активи-

зации учебной и профессиональной деятельности, применять 

средства физической культуры и спорта в процессе профессио-

нальной подготовки и повышать на этой основе свою социаль-

но- профессиональную готовность. 

УК-7.3. 

Владеть: основными методами и способами направленного 

формирования физических нагрузок для развития двигательных 

качеств (силы, быстроты, выносливости, ловкости, гибкости). 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятельно-

сти безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, 

в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

УК-8.1. 

Знать: основные способы обеспечения безопасности человека и 

сохранности окружающей среды, приемы и методы оказания 

первой медицинской и психологической помощи, методы защи-

ты населения в условиях ЧС и военных конфликтов. 

УК-8.2. 

Уметь: идентифицировать опасные и вредные факторы, оцени-

вать уровень воздействия вредных производственных факторов 

на здоровье человека и состояние окружающей среды, оказы-

вать первую медицинскую и психологическую помощь постра-

давшим во время ЧС и военных конфликтов. 

УК-8.3. 

Владеть: навыками оказания первой медицинской и психологи-

ческой помощи, правилами пользования средствами коллектив-

ной и индивидуальной защиты с целью предупреждения пора-

жения населения и максимального снижения степени воздей-

ствия поражающих факторов в ЧС мирного и военного времени. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-9. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнеде-

ятельности 

УК-9.1. 

Знать: основные экономические и финансовые категории, а так-

же возможности интернет ресурсов и программных продуктов; 

основные виды личных доходов, механизмы их получения и 

увеличения; основные виды личных расходов, инструменты их 

снижения, способы формирования сбережений. 

УК-9.2. 

Уметь: анализировать информацию, необходимую для принятия 



7 

обоснованных экономических решений с применением цифро-

вых технологий и инструментов; оценивать индивидуальные 

риски, связанные с экономической деятельностью и использо-

ванием цифровых инструментов управления личными финанса-

ми, а также фишинг риски; оценивать свои права на получение 

социальных выплат, льгот с применением интернет сервисов и 

ресурсов. 

УК-9.3. 

Владеть: навыками анализа информации, необходимой для при-

нятия обоснованных экономических решений с применением 

интернет сервисов и ресурсов; оценки индивидуальных рисков, 

связанных с экономической деятельностью и использованием 

инструментов управления личными финансами. 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен форми-

ровать нетерпимое отно-

шение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

УК-10.1. 

Знать: основы антикоррупционной политики; основы правового 

регулирования противодействия легализации доходов, получен-

ных преступным путем. 

УК-10.2. 

Уметь: анализировать динамику теневых экономических про-

цессов, происходящих в российской экономике; используя оте-

чественные и зарубежные источники информации, собрать не-

обходимые данные, проанализировать их и подготовить инфор-

мационный обзор о социально-экономических проявлениях 

коррупции. 

УК-10.3. 

Владеть: навыками установления причинно-следственных свя-

зей в процессе сбора, анализа и синтеза информации о теневых 

экономических процессах; навыками принятия обоснованных 

экономических решений на основе сформированного нетерпи-

мого отношения к коррупционному поведению. 

 

 

Общепрофессиональные компетенции: 
Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции выпускника 

Индикаторы достижения  

компетенции 

ОПК-1. Способен приме-

нять естественнонаучные 

и общеинженерные зна-

ния, методы математиче-

ского анализа и моделиро-

вания, теоретического и 

экспериментального ис-

следования в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.1.  

Знать: основные положения математических, естественнонаучных, инженерных 

наук. 

ОПК-1.2.  

Уметь: применять математические, естественнонаучные, социально-экономические 

знания для решения задач в профессиональной области, в том числе в новой среде. 

ОПК-1.3.  

Владеть: навыками использования математических, естественнонаучных, социаль-

но-экономических и профессиональных знаний для решения тривиальных и нестан-

дартных задач, в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном 

контексте. 

ОПК-2. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий и про-

граммных средств, в том 

числе отечественного про-

изводства, и использовать 

их при решении задач 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2.1.  

Знать: назначение и классификацию современных информационных технологий и 

программных средств. 

ОПК-2.2.  

Уметь: осуществлять и обосновывать выбор современных информационных техно-

логий и программных средств для решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-2.3.  

Владеть: навыками использования современных информационных технологий и 

программных средств для решения профессиональных задач. 

ОПК-3. Способен решать 

стандартные задачи про-

фессиональной деятельно-

сти на основе информаци-

онной и библиографиче-

ОПК-3.1.  

Знать: основы информационной и библиографической культуры, основы информа-

ционной безопасности. 

ОПК-3.2.  

Уметь: применять требования информационной безопасности при решении профес-
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ской культуры с примене-

нием информационно-

коммуникационных тех-

нологий и с учетом основ-

ных требований информа-

ционной безопасности 

сиональных задач. 

ОПК-3.3.  

Владеть: навыками решения профессиональных задач на основе информационной и 

библиографической культуры и с учетом информационной безопасности. 

ОПК-4. Способен участво-

вать в разработке стандар-

тов, норм и правил, а так-

же технической докумен-

тации, связанной с про-

фессиональной деятельно-

стью 

ОПК-4.1.  

Знать: понятие и состав технической документации, нормы и стандарты ее разработ-

ки. 

ОПК-4.2.  

Уметь: разрабатывать техническую документацию в составе проекта на разных ста-

диях жизненного цикла программного продукта. 

ОПК-4.3.  

Владеть: навыками проектирования технической документации программных си-

стем с учетом норм, правил и стандартов. 

ОПК-5. Способен инстал-

лировать программное и 

аппаратное обеспечение 

для информационных и 

автоматизированных си-

стем 

ОПК-5.1.  

Знать: основы сборки, инсталляции, развертывания и сопровождения программного 

обеспечения. 

ОПК-5.2.  

Уметь: устанавливать программное и аппаратное обеспечение в рамках информаци-

онной системы с применением современных подходов и инструментальных средств. 

ОПК-5.3.  

Владеть: навыками безопасной установки и сопровождения аппаратных средств, 

программ, информационных систем и баз данных. 

ОПК-6. Способен анали-

зировать и разрабатывать 

организационно-

технические и экономиче-

ские процессы с примене-

нием методов системного 

анализа и математического 

моделирования 

ОПК-6.1.  

Знать: методы системного анализа и математического моделирования. 

ОПК-6.2.  

Уметь: анализировать, моделировать и проектировать организационно-технические 

и экономические процессы при решении задач в профессиональной области. 

ОПК-6.3.  

Владеть: навыками разработки и анализа организационно-технических и экономиче-

ских процессов с применением методов системного анализа и математического мо-

делирования при решении профессиональных задач. 

ОПК-7. Способен разраба-

тывать алгоритмы и про-

граммы, пригодные для 

практического применения 

ОПК-7.1.  

Знать: основные принципы и методы алгоритмизации и программирования. 

ОПК-7.2.  

Уметь: осуществлять и обосновывать выбор алгоритмов и программ для решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОПК-7.3.  

Владеть: навыками разработки алгоритмов и программ для практического примене-

ния в процессе профессиональной деятельности. 

ОПК-8. Способен прини-

мать участие в управлении 

проектами создания ин-

формационных систем на 

стадиях жизненного цикла 

ОПК-8.1.  

Знать: стадии жизненного цикла и методологии управления проектами разработки 

программных систем 

ОПК-8.2.  

Уметь: использовать методы и инструменты управления проектами программных 

систем. 

ОПК-8.3.  

Владеть: навыками участия и руководства проектами информационных систем. 

ОПК-9. Способен прини-

мать участие в реализации 

профессиональных ком-

муникаций с заинтересо-

ванными участниками 

проектной деятельности и 

в рамках проектных групп. 

ОПК-9.1.  

Знать: основы проектной деятельности, принципы командной работы. 

ОПК-9.2.  

Уметь: осуществлять профессиональную коммуникацию в рамках проектной дея-

тельности. 

ОПК-9.3.  

Владеть: навыками профессиональных коммуникаций с заинтересованными участ-

никами проектной деятельности и в рамках проектных групп. 
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Профессиональные компетенции: 

 
Задача профессио-

нальной деятель-

ности 

Объект или  

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции  

выпускника 

Индикаторы  

достижения  

компетенции 

Основание (про-

фессиональный 

стандарт, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: 

Научно-исследовательский 

Научно-

исследовательская 

Информационные 

системы, инфор-

мационные тех-

нологии 

ПК-1. Способен про-

водить научные ис-

следования при раз-

работке, внедрении и 

сопровождении про-

граммных проектов в 

цифровой экономике 

ПК-1.1.  

Знать: основы научного 

подхода, принципы и 

методы проведения 

научных исследований. 

ПК-1.2.  

Уметь: выбирать и ис-

пользовать методы 

научных исследований в 

области проектирования 

и сопровождения про-

граммных проектов. 

ПК-1.3.  

Владеть: навыками 

применения методов 

научных исследований в 

области разработки, 

внедрения и сопровож-

дения программных 

проектов в цифровой 

экономике. 

Проф. стандарт 

«Системный анали-

тик», № 367н от 

27.04.2023 г. 

Производственно-технологический 

Технологическая Информационные 

системы 

ПК-2. Способен раз-

вертывать, настраи-

вать, эксплуатировать 

и сопровождать ин-

формационные си-

стемы и сервисы 

ПК-2.1.  

Знать: принципы, тех-

нологии и методы рабо-

ты современных инфор-

мационных систем и 

сервисов. 

ПК-2.2.  

Уметь: развертывать, 

настраивать, эксплуати-

ровать и сопровождать 

информационные си-

стемы и сервисы при 

решении задач профес-

сиональной деятельно-

сти с применением со-

временных подходов и 

инструментальных 

средств. 

ПК-2.3.  

Владеть: навыками раз-

вертывания, настройки, 

эксплуатации и сопро-

вождения информаци-

онных систем и серви-

сов. 

Проф. стандарт 

«Специалист по 

информационным 

системам», № 727н 

от 12.12.2016 г. 

Производственная Информационные 

системы, инфор-

мационные тех-

нологии 

ПК-3. Способен раз-

рабатывать решения 

для сбора, обработки, 

хранения, анализа и 

визуализации данных 

ПК-3.1.  

Знать: основные прин-

ципы, методы, инстру-

менты и библиотеки для 

сбора, обработки, хра-

нения, анализа и визуа-

лизации данных. 

Проф. стандарт 

«Специалист по 

информационным 

системам», № 727н 

от 12.12.2016 г. 



10 

ПК-3.2.  

Уметь: собирать, интер-

претировать и обраба-

тывать исходные дан-

ные для решения про-

фессиональных задач. 

ПК-3.3.  

Владеть: навыками сбо-

ра, обработки, хранения, 

анализа и визуализации 

данных с применением 

современного инстру-

ментария. 

Проектный 

Проектная Информационные 

системы 

ПК-4. Способен фор-

мулировать, анализи-

ровать и управлять 

требованиями к ин-

формационной си-

стеме в ходе реализа-

ции программных 

проектов 

ПК-4.1.  

Знать: основы управле-

ния требованиями к 

программному обеспе-

чению информационных 

систем. 

ПК-4.2.  

Уметь: анализировать и 

документировать функ-

циональные и нефунк-

циональные требования 

к проектам информаци-

онных систем. 

ПК-4.3.  

Владеть: навыками ана-

лиза и управления тре-

бованиями к информа-

ционной системе в ходе 

реализации программ-

ного проекта. 

Проф. стандарт 

«Системный анали-

тик», № 367н от 

27.04.2023 г. 

Проектная Информационные 

системы, инфор-

мационные тех-

нологии 

ПК-5. Способен вы-

бирать и использо-

вать методологии 

управления про-

граммными проекта-

ми 

ПК-5.1.  

Знать: современные ме-

тоды управления про-

граммными проектами. 

ПК-5.2.  

Уметь: выбирать и ис-

пользовать методы 

управления программ-

ными проектами разно-

го масштаба и разной 

степени сложности. 

ПК-5.3.  

Владеть: навыками 

управлении программ-

ными проектами в усло-

виях выбранной мето-

дологии. 

Проф. стандарт 

«Системный анали-

тик», № 367н от 

27.04.2023 г. 

Проектная Информационные 

системы, инфор-

мационные тех-

нологии 

ПК-6. Способен мо-

делировать приклад-

ные бизнес-процессы 

в цифровой экономи-

ке 

ПК-6.1.  

Знать: методы и ин-

струменты моделирова-

ния прикладных бизнес-

процессов. 

ПК-6.2.  

Уметь: моделировать 

прикладные бизнес-

процессы при решении 

профессиональных за-

дач. 

ПК-6.3.  

Проф. стандарт 

«Специалист по 

информационным 

системам», № 727н 

от 12.12.2016 г. 
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Владеть: навыками мо-

делирования приклад-

ных бизнес-процессов 

при решении задач про-

фессиональной деятель-

ности. 

Проектная Информационные 

системы, инфор-

мационные тех-

нологии 

ПК-7. Способен осу-

ществлять контроль 

качества в программ-

ных проектах 

ПК-7.1.  

Знать: основные поня-

тия и критерии качества, 

надежности и эффек-

тивности информацион-

ных систем. 

ПК-7.2.  

Уметь: осуществлять 

контроль качества про-

граммных проектов с 

применением современ-

ного инструментария. 

ПК-7.3.  

Владеть: навыками вы-

полнения оценки каче-

ства, надежности и эф-

фективности программ-

ных проектов при реше-

нии профессиональных 

задач. 

Проф. стандарт 

«Специалист по 

информационным 

системам», № 727н 

от 12.12.2016 г. 

Проектная Программное 

обеспечение 

ПК-8. Способен про-

ектировать, разраба-

тывать, модифициро-

вать и адаптировать 

прикладное про-

граммное обеспече-

ние 

ПК-8.1.  

Знать: понятия и клас-

сификацию программ-

ного обеспечения, в том 

числе прикладного. 

ПК-8.2.  

Уметь: выбирать и про-

ектировать современное 

программное обеспече-

ние и применять его для 

решения профессио-

нальных задач. 

ПК-8.3.  

Владеть: навыками про-

ектирования, разработ-

ки, модификации и 

адаптации программно-

го обеспечения при ре-

шении задач професси-

ональной деятельности. 

Проф. стандарт 

«Программист», 

№424н от 

20.07.2022 г. 

 

Профессиональные компетенции определены, исходя из направленности образователь-

ной программы на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускника, обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ):  

- профстандарт «Системный аналитик», № 367н от 27.04.2023 г.: 

ОТФ С – Концептуально-логическое проектирование системы и сопровождение 

разработанных проектных решений; 

- профстандарт «Программист», № 424н от 20.07.2022 г.: 

ОТФ D – Разработка требований и проектирование программного обеспечения; 

- профстандарт «Специалист по информационным системам», № 727н от 12.12.2016 г.: 

ОТФ С – Выполнение работ и управление работами по созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес-

процессы. 
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Университет самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам, которые соотнесены с установленными в образовательной программе индикато-

рами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных обра-

зовательной программой. 

 

 

5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 
 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 

по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности и, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

По заявлению обучающегося он может быть переведен на индивидуальный учебный 

план, обеспечивающий освоение ОПОП ВО на основе индивидуализации ее содержания с уче-

том особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

На индивидуальный учебный план по личному заявлению могут быть переведены обу-

чающиеся из числа инвалидов и обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. При этом может быть продлен срока получения образования, но не более, чем на пол-

года по сравнению со сроком, установленным для соответствующей формы обучения. В инди-

видуальный учебный план при необходимости включаются адаптационные дисциплины, пред-

назначенные для устранения влияния ограничений здоровья обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья на формирование универсальных, и при необходимо-

сти, общепрофессиональных и профессиональных компетенций с целью достижения заплани-

рованных результатов освоения ОПОП ВО. 

График учебного процесса устанавливает последовательность и продолжительность тео-

ретического обучения, практик, промежуточных и итоговой аттестации, каникул.  

Учебный план и календарный учебный график представлены на сайте РГЭУ (РИНХ) в 

разделе Сведения об образовательной организации / Образование / Образовательные програм-

мы. 

  

 

6. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН/МОДУЛЕЙ  
 

Аннотации и полнотекстовые рабочие программы дисциплин учебного плана представ-

лены на сайте РГЭУ (РИНХ) в разделе Сведения об образовательной организации / Образова-

ние / Образовательные программы. 

 

 

7. ПРОГРАММЫ ПРАКТИК  
 

При реализации образовательной программы учебным планом предусмотрены следую-

щие практики:  

– учебная (ознакомительная практика), 

– производственная (технологическая (проектно-технологическая) практика, научно-

исследовательская работа), 

– производственная (преддипломная). 

Программы практик представлены на сайте РГЭУ (РИНХ) в разделе Сведения об обра-

зовательной организации / Образование / Образовательные программы. 
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8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ  
 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к сдаче и сдачу государ-

ственного экзамена, а также выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена на сайте РГЭУ (РИНХ) в 

разделе Сведения об образовательной организации / Образование / Образовательные програм-

мы. 

 

 

9. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

Оценка качества освоения обучающимися ОПОП ВО включает текущий контроль, про-

межуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию выпускников. 

Оценочные материалы для всех видов контроля представлены в приложении 1 к соответ-

ствующей рабочей программе дисциплины, практики, государственной итоговой аттестации. 

 

 

10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Условия реализации программы бакалавриата включают в себя общесистемные требова-

ния, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требова-

ния к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а также требо-

вания к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготов-

ки обучающихся по программе бакалавриата. 

 

Общесистемные условия реализации программы образовательной программы 

Университет располагает материально-техническим обеспечением образовательной дея-

тельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 

1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с 

учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Университе-

та из любой точки, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории Универси-

тета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивает-

ся соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифи-

кацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции. 

 

Материально-технические и учебно-методические условия реализации образова-

тельной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 
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средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необхо-

димости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ при необходимости обеспечиваются пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья: для лиц с нарушениями слуха – в печатной форме, в форме элек-

тронного документа; для лиц с нарушениями зрения – в печатной форме увеличенным шриф-

том, в форме аудиофайла; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – в печатной 

форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа. 

 

Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы бака-

лавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реали-

зации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участву-

ющих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализа-

ции программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, со-

ответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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Финансовые условия реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализа-

ции образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений кор-

ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством об-

разования и науки Российской Федерации. 

 

Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся определяется в рам-

ках системы внутренней и внешней оценки качества. 

В целях совершенствования ОПОП ВО Университет при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-

щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по ОПОП ВО требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профи-

ля. 

 

 

11. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА УНИВЕРСИТЕТА 
 

В университете сформирована социокультурная среда, способствующая удовлетворению 

интересов и потребностей обучающихся, созданы условия, необходимые для всестороннего 

развития личности, сохранения здоровья обучающихся. 

Социокультурная среда включает в себя компоненты учебного и воспитательного про-

цессов, студенческое самоуправление, социальную инфраструктуру, университетское инфор-

мационное пространство.  

Реализация компетентностного подхода, обеспечивающая развитие универсальных ком-

петенций выпускников, предусматривает широкое использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью фор-

мирования и развития профессиональных навыков обучающихся. Для этого проводятся встречи 

с представителями государственных органов федерального и регионального уровней, органов 

муниципального управления, общественных организаций, российских и зарубежных компаний, 

мастер-классы экспертов и специалистов.  

Важную роль в воспитании обучающихся играет Студенческий культурный центр, ос-

новной целью которого является объединение и координация творческих студенческих коллек-

тивов и отдельных исполнителей, студенческого актива вуза, создание условий для их успеш-

ной самореализации. 
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Студенческий культурный центр реализует свою работу в творческих студиях по следу-

ющим направлениям: танцевальное, театральное, театрально-цирковое, музыкальное, направ-

ление медиа, КВР, ораторское мастерство, Event направление. 

Помимо творческого развития студентов в Университете большое внимание уделяется 

спортивно-массовой работе. На базе РГЭУ (РИНХ) функционируют 12 секций по разным видам 

спорта, пять спортивных клубов (боксёрский, шахматный, бильярдный, туристический и сту-

денческий спортивный). Также на базе университета активно развивается баскетбольная ассо-

циация студенческих клубов «БАРС», футбольная команда РГЭУ (РИНХ) и киберспортивный 

клуб. Ежегодно студенты университета участвуют в соревнованиях различного уровня по 29 

видам спорта. 

Патриотическое и нравственное воспитание студентов осуществляется Центром патрио-

тического воспитания, созданного в целях противодействия негативным социальным процессам 

в молодежной среде, сохранения исторических и создания новых традиций в области граждан-

ско-патриотического воспитания молодежи.  

При Центре работают Студенческий патриотический совет, Поисковое движение РГЭУ 

(РИНХ) «Будем помнить», входящие в Ростовское региональное отделение «Поискового дви-

жения России», Волонтеры Победы. РГЭУ (РИНХ) вступил в Ассоциацию «казачьих» вузов 

России, на базе Центра работает студенческое объединение «Казачья сотня». 

Важную роль в воспитательном процессе и в развитии социально-культурной среды 

Университета играет Первичная профсоюзная организация обучающихся. 

Каждый студент посредством Медиацентра РГЭУ (РИНХ) может попробовать себя в ка-

честве журналиста, репортера, дизайнера-верстальщика и даже стать редактором журнала.  

Высшим орган студенческого самоуправления университета является Студенческий со-

вет, состоящий из студенческих деканатов, старост групп, советов общежитий и филиалов. В 

структуре студенческого совета выделяются комитеты: учебный, культурно-массовый, волон-

терский центр, медиа комитет, ТВ-клуб, комитет внешних и внутренних связей, международ-

ный клуб. 

Социально-культурная среда РГЭУ (РИНХ) создает оптимальные условия для раскрытия 

творческих способностей, разностороннего развития личности, приобретения организаторских 

и управленческих навыков, необходимых будущему выпускнику. 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной профессиональной образователь-

ной программы высшего образования – программы бакалавриата осуществляется на основе ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.  

Рабочая программа воспитания разработана на период реализации основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы представле-

ны на сайте РГЭУ (РИНХ) в разделе Сведения об образовательной организации / Образование / 

Образовательные программы. 
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Приложение 1 

Сопоставление областей профессиональной деятельности  

с профессиональными стандартами (ПС) 

 

Область профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

Сферы профессиональной деятельности 

в сферах: разработки и тестирования про-

граммного обеспечения; создания, поддерж-

ки и администрирования информационно-

коммуникационных систем и баз данных, 

управления информационными ресурсами в 

информационно-телекоммуникационной се-

ти «Интернет» (далее – сеть «Интернет») 

ПС «Программист» 

ПС «Специалист по информационным систе-

мам» 

ПС «Системный аналитик» 

Область профессиональной деятельности 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

Сферы профессиональной деятельности 

в сфере разработки автоматизированных си-

стем управления производством 

ПС отсутствуют 

 

 


