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Вид занятий УП РП УП РП

Практические 24 24 24 24
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рабoта

24 24 24 24

Сам. работа 120 120 120 120

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Сформировать понимание важности интегрированных коммуникаций, способствовать овладению теоретическими

и практическими основами интегрированного коммуницирования в сфере  организации  работы с молодежью

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

ПК-1: Способен к управлению процессом реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

нормативные документы, регламентирующие осуществление молодёжной политики,функции органов государственного и

муниципального управления молодёжной политикой, организационные основы управления(соотнесено с индикатором ПК

- 1.1);

сущность, разнообразие и особенности различных культур, их соотношение и взаимосвязь(соотнесено с индикатором УК -

5.1).

Уметь:

принимать управленческие  решения на основе  нормативных документов в сфере молодёжной политики, использовать

разные способы принятия управленческих решений по организации помощи молодым людям, испытывающим трудности в

процессе интеграции в жизнь общества(соотнесено с индикатором ПК - 1.2);

обеспечивать и поддерживать взаимопонимание между обучающимися – представителями различных культур и навыки

общения в мире культурного многообразия(соотнесено с индикатором УК - 5.2).

Владеть:

навыками взаимодействия и сотрудничества с объединениями и организациями, представляющими интересы молодежи

при осуществлении  молодёжной политики на разных уровнях (организации, района, города, области, региона)(соотнесено

с индикатором ПК - 1.3);

способами анализа разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации и их разрешения(соотнесено с индикатором

УК - 5.3).
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